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 MEMORIA DESCRIPTIVA
 
PROYECTOS DE FORMACIÓN

 CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA APLICACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO Y LA METODOLOGÍA LEADER 2014-2020




EXPEDIENTE:

Nº  de CONVOCATORIA: 

SOLICITANTE:

TÍTULO DEL PROYECTO:

MUNICIPIO/ÁMBITO DE INTERVENCIÓN: 


Instrucciones: 
- Debe rellenar la Memoria  Descriptiva  en todos sus  apartados, excepto los que aparecen sombreados, que contienen la información sobre de los datos  a  incluir.
-  En los apartados en los que hay que rellenar una hoja de cálculo,  hay que  pulsar doble clic dentro de la misma  para poder introducir los datos, una vez rellena,  pulsar con el ratón fuera para que se recojan los datos introducidos.
             


	MEMORIA JUSTIFICATIVA DE PROYECTOS DE FORMACIÓN 
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2014-2020



	1. IDENTIFICACIÓN DEL SOLICITANTE

	Nombre y Apellidos/Razón Social
	C.I.F. 

	
	 

	Representante
	D.N.I.

	
	

	Domicilio Social

	 

	Localidad
	Código Postal

	 
	 

	Teléfono
	Móvil
	Fax

	 
	 
	 

	Correo Electrónico:
	 



	2. INFORMACIÓN SOBRE EL SOLICITANTE

	EXPERIENCIA DEL/LOS PROMOTOR/ES (experiencia de los promotores en FORMACIÓN) Enumerar y explicar brevemente actividades formativas desarrolladas.

	












	3. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO DE FORMACIÓN

	NOMBRE DE LA ACCIÓN FORMATIVA

	


	LOCALIDAD DONDE SE REALIZA LA ACCIÓN FORMATIVA
	

	TIPO DE ACCIÓN FORMATIVA: (Marca la que corresponda)

	CURSO:
	
	TALLER:
	

	SESIÓN:
	
	JORNADA:
	
	Número de horas
	



	DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO DE FORMACIÓN (Definir claramente la acción formativa que se plantea)

	











	JUSTIFICACIÓN DEL PROYECTO DE FORMACIÓN (Breve justificación para la realización de la actividad)

	











	OBJETIVOS DEL PROYECTO FORMATIVO (Enumera los principales objetivos que se pretenden alcanzar)

	










	INCIDENCIA EN MEDIO AMBIENTE Y/O ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO

	











	METODOLOGÍA DE LA FORMACIÓN (Especificar el tipo de metodología)

	










	MÓDULOS FORMATIVOS (Enumera los módulos formativos, indicando su contenido y horas)

	











	RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS (describe los recursos necesarios para la formación)

	







	INDICADORES DE LA ACCIÓN FORMATIVA 

	Fecha prevista de inicio
	

	Fecha prevista de finalización
	

	Horas totales de formación
	

	Número de alumnos mínimo 
	



	DESTINATARIOS DE LA ACCIÓN FORMATIVA

	Incidencia en colectivos de mujeres y/o aspectos vinculados a la igualdad de género
	

	Incidencia en colectivos culturales, deportivos, educativos y/o sociales
	

	Incidencia en jóvenes menores de 35 años
	

	Incidencia en mayores de 35 años
	

	Población en general
	



	4. PRESUPUESTO DE LA ACCIÓN FORMATIVA

	GASTOS A REALIZAR

	CONCEPTOS
	GASTOS

	Dirección, Coordinación
	

	Docencia
	

	Material didáctico
	

	Pólizas de seguro (máx. 500 €)
	

	Material de prácticas o equipos de protección (máx. 2.000 €)
	

	Gastos de desplazamiento del personal formador
	

	Gastos de viajes para la formación (máx. 2.000 €)
	

	Gastos de amortización o arrendamiento de equipos, bienes o edificios
 (máx. 1.000 €)
	

	Gastos de publicidad y otros gastos corrientes (máx. 500 €)
	

	TOTAL GASTOS PREVISTOS
	



Y para que conste a efectos de la solicitud para la Convocatoria de Ayudas para la aplicación de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo y la Metodología Leader 2014-2020 gestionada por FEDESIBA, firmo la presente memoria en ________________________________ a ________ de ______________________ de 201___




Fdo.: __________________________
 (
1
)
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