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“EMPLEOS VERDES” 
 

CALENDARIO DE CURSOS POR LOCALIDADES Y PROVINCIAS 
 

 
PROVINCIA DE CÁCERES: 
 

Curso Horas Localidad Inicio Previsto 
Técnicas y métodos ecológicos de equilibrio entre parásitos, patógenos y cultivos. 60 MIAJADAS 15/09/11 
Técnicas y equipos de trepa. 40 GUADALUPE 15/09/11 
Desembosque y tratamiento de los subproductos forestales. 50 MORALEJA 15/09/11 
Prevención y extinción de incendios. 40 MORALEJA 15/09/11 
Gestión de equipamientos de educación ambiental. 40 CILLEROS 15/09/11 
Características del monitor en educación ambiental. 50 CÁCERES 15/09/11 
Control sanitario y aplicación en ganado ecológico. 50 MONTÁNCHEZ 19/09/11 
Gestión de Seguridad de visitantes a los espacios y protección civil. 50 BROZAS 26/09/11 
Técnico Especialista en Medio Ambiente en general. 60 PLASENCIA 04/10/11 
Mantenimiento y mejora de elementos NO vegetales. 60 PLASENCIA 05/10/11 
Cría, recría y cebo en ganadería ecológica. 60 CASAR DE CÁCERES 13/10/11 
Desembosque y tratamiento de los subproductos forestales. 50 NAVALMORAL DE LA MATA 13/10/11 
Gestión de Seguridad de visitantes a los espacios y protección civil. 50 TORREJÓN EL RUBIO 19/10/11 
Diseño de Programas de evaluación de la gestión y seguimiento de Planes. 40 PLASENCIA 27/10/11 
Funcionamiento y mantenimiento de tractores forestales. 60 MONTEHERMOSO 02/11/11 
Prevención y extinción de incendios. 40 VALENCIA DE ALCÁNTARA 02/11/11 
Prevención del estado sanitario de cultivos ecológicos y aplicación de productos. 90 CORIA 03/11/11 
Cría, recría y cebo en ganadería ecológica. 60 TRUJILLO 10/11/11 
Técnico en tratamiento de residuos. 50 MIRABEL 10/11/11 
Diseño de Programas de evaluación de la gestión y seguimiento de Planes. 40 NAVALMORAL DE LA MATA 16/11/11 
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PROVINCIA DE BADAJOZ: 
 

Curso Horas Localidad Inicio Previsto 
Prevención del estado sanitario de cultivos ecológicos y aplicación de productos. 90 ALMENDRALEJO 15/09/11 
Mantenimiento y mejora de elementos vegetales. 60 BADAJOZ 15/09/11 
Aplicación de métodos de control fitosanitarios en plantas, suelo e instalaciones. 60 VILLANUEVA DE LA SERENA 15/09/11 
Instalaciones Agrarias, su acondicionamiento, limpieza y desinfección. 70 AZUAGA 15/09/11 
Alimentación del ganado ecológico. 50 CASTUERA 15/09/11 
Ejecución de trabajos de descorche. 50 FREGENAL DE LA SIERRA 15/09/11 
Mantenimiento y mejora de elementos vegetales. 60 MÉRIDA 13/10/11 
Ejecución de trabajos de descorche. 50 JEREZ DE LOS CABALLEROS 13/10/11 
Mantenimiento y mejora de elementos NO vegetales. 60 ZAFRA 13/10/11 
Control sanitario y aplicación en ganado ecológico. 50 OLIVENZA 13/10/11 
Instalaciones Agrarias, su acondicionamiento, limpieza y desinfección. 70 FUENTE DE CANTOS 18/10/11 
Técnicas y métodos ecológicos de equilibrio entre parásitos, patógenos y cultivos. 60 MONTIJO 10/11/11 
Aplicación de métodos de control fitosanitarios en plantas, suelo e instalaciones. 60 VILLAFRANCA DE LOS BARROS 10/11/11 
Preparación del medio de cultivo. 60 LLERENA 10/11/11 
Preparación del medio de cultivo. 60 SANTA MARTA DE LOS BARROS 10/11/11 
Funcionamiento y mantenimiento de tractores forestales. 60 OLIVA DE LA FRONTERA 10/11/11 
Alimentación del ganado ecológico. 50 HELECHOSA DE LOS MONTES 13/11/11 
Técnicas y equipos de trepa. 40 MONESTERIO 24/11/11 

 

Cursos GRATUITOS 
 

para Trabajadores y Desempleados de cualquier sector empresarial (1) 
  
                                                 
1 Quedan excluidos los trabajadores de la Administración Pública. 


