REDARAGONESA
DE DESARROLLO RURAL

APLICAR EL METODO LEADER AL FEADER ARAGON 2014-2020

LLas organizaciones del medio rural aragonés, UAGA, Asaja, Araga, UPA y RADR, solicitan que
el Gobierno de Aragén considere en el Programa de Desarrollo Rural de Aragén 2014-2020:

1. GOBERNANZA RURAL PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL

Conforme a sus posibilidades, los Grupos de Accion Local Leader se han esforzado en
vertebrar el tejido social y empresarial de sus territorios, han promovido la asociacion de
pequefios empresarios del comercio, la industria y los servicios, de agricultores, la asociacién y
formacion de mujeres y jovenes, en concordancia con las organizaciones sociales y
econdmicas rurales.

Los representantes de las organizaciones agrarias y sindicales que viven en las comarcas
aragonesas estan comprometidos contra la despoblacién y con el desarrollo territorial con
criterios de sostenibilidad y equidad social. Es imprescindible mantener la poblacion y la
economia rural, ademas para el equilibrio territorial y el desarrollo sostenible, incluida la
actividad agraria: los Grupos de Accién Local promueven y apoyan iniciativas que contribuyen a
mantener la actividad agraria y poner en valor sus productos, junto con otras actividades
econdmicas complementarias, generan empleo, renta y servicios y son esenciales para que
permanezca la poblacion local y mantener su calidad de vida.

Para integrar la multifuncionalidad agraria y la diversificacién econémica en las estrategias de
desarrollo rural y su aplicacion, las entidades mas representativas de cada territorio tienen que
implicarse activamente en los procesos de desarrollo. En los 6rganos decisorios de los Grupos
estaran representados, entre otros, organizaciones profesionales agrarias, organizaciones
sindicales, cooperativas agrarias, y mujeres y jovenes, a través de sus organizaciones
representativas, de forma equilibrada y siempre que tengan representacion comarcal o local.

2. COORDINACION INSTITUCIONAL

En los Grupos participan representantes de la sociedad civil rural y de las administraciones
locales (Ayuntamientos, Comarcas y Diputaciones Provinciales). La confluencia genera
sinergias en politicas, programas y acciones de las que se benefician los ciudadanos y el
desarrollo de los territorios.

La concertacién entre Grupos de Accion Local y administraciones locales ha enriquecido
numerosos proyectos locales dandoles una dimensién territorial que no tenian, o
maximizandola, en coherencia con una estrategia de desarrollo comarcal participada.

La aplicacion de estrategias de desarrollo rural Leader requiere la intervenciéon conjunta con
otras politicas, como en movilizacién territorial, innovacion, formaciéon, medio ambiente y
energia, patrimonio, desarrollo sostenible, nuevas tecnologias, patrimonio, turismo, servicios y
calidad de vida, accién social, apoyo a sectores econémicos y a los emprendedores y creacion
de partenariados publico-privados. La eficiencia politica y econdémica de la intervencion publica
también exige coordinar politicas y programas entre Grupos y Gobierno de Aragén.

3. LEADER: UNA DISCRIMINACION POSITIVA PARA EL MEDIO RURAL

Los aragoneses son muy sensibles a la despoblacion y al envejecimiento rurales, a la
desertizacion rural y a la dificultad para emprender actividades agrarias y esperan que los
poderes publicos prioricen el desarrollo rural.

En 2014-2020 se deben consolidar los Grupos de Accion Local en Aragon: la aplicacion del
método Leader es una experiencia de éxito en desarrollo territorial que esta consolidada en



REDARAGONESA
DE DESARROLLO RURAL

Aragon. Leader también es un camino hacia la igualdad de oportunidades en el medio rural
aragonés para incorporar a la mujer al mercado laboral.

Desde el afio 2000 hasta fin de 2012 mediante Leader se han invertido 195 millones de euros
publicos que han generado una inversion total (publica mas privada) de mas de 551 millones de
euros y los empresarios han creado o consolidado mas de 4.000 empresas y 8.200 empleos.
En los proyectos productivos, cada euro de inversion publica ha generado mas de cuatro euros
de inversién privada.

A pesar de la crisis, las restricciones presupuestarias o normativas impiden que los Grupos de
Accién Local puedan atender numerosos proyectos de inversién privada.

4. GESTION Y ASIGNACION FINANCIERA PARA EL METODO LEADER

En las estrategias de desarrollo hay que reforzar las medidas de diversificacion econémica,
servicios y creacion y consolidacion de empleo, especialmente para incorporar a mujeres y
jovenes al mundo laboral. Ademas de procurar el aumento del valor afiadido de los productos
agricolas y forestales por pymes agroalimentarias que transforman productos locales vy
aseguran empleo y poblacion y generan valor afiadido y otros efectos indirectos. Estas medidas
son imprescindibles para garantizar la calidad de vida y mantener la poblacién rural.

Las estrategias de desarrollo local integradas y multisectoriales, diversificadas, elaboradas
en consenso por todos los agentes del territorio afrontando retos comunes, apoyadas en
varios Fondos, como el FSE y el Feder, permitiran a los Grupos atender necesidades de mas
sectores, intervenir con mas coherencia en proyectos integrales y conseguir un verdadero
desarrollo. Las estrategias solo podran tener un alcance suficiente si se recurre a varios
Fondos. Los grupos de accion local llevan de 10 a 20 afios trabajando en partenariados
amplios y consolidados y demostrando capacidad para abordar ahora estrategias multifondo.
Lo demuestran Leader Il y cientos de proyectos de otras Iniciativas e instrumentos financieros
comunitarios y de otras Administraciones.

La experiencia y los resultados del modelo actual de Leader aconsejan garantizar la
continuidad y mantener a los 20 Grupos Leader y sus delimitaciones de 2007-2013 para
llegar a todo el medio rural de Aragén.

Es necesario dar continuidad al apoyo a los promotores en el solapamiento entre periodos y
eliminar las barreras al desarrollo de sus proyectos: conviene reproducir el modelo de transicion
de Aragon entre el periodo actual y el anterior, sin solapar compromisos, y permitir que los
promotores presenten solicitudes previas a partir de 1 de enero de 2014.

El compromiso con el desarrollo rural se demuestra en la asignacion de los fondos del PDR de
Aragon: es preciso mantener la participacién de Leader en el Feader 2014-2020 de Arag6n con
una financiacién publica similar a la de 2007-2013 y acorde con el aumento de fondos que
Espafia ha conseguido para desarrollo rural, como minimo del 10% al 15%, de manera que
mediante la aplicacion del método Leader se permita realizar actuaciones con el sector agrario
en materias como asesoramiento técnico y formaciéon especializada a través de las OPA,
comercializacién en ciclo corto, diversificacion econémica del profesional agrario,
aprovechamiento de residuos de biomasa en la explotacion agraria, etc.

Las OPA deben participar con la RADR en la elaboracién del PDR de Aragén 2014-2020, y
también deben ser parte activa cuando los Grupos de Accién Local elaboren las estrategias de
desarrollo territorial de dicho periodo.

La coordinacion de politicas, programas y proyectos publicos en el medio rural debe implicar a
todas las administraciones, canalizando la actuaciéon publica a través de los Grupos de
Accion Local donde éstos tienen una amplia experiencia, generan valor afiadido y cuentan con
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estrategias de desarrollo territorial consensuadas con los agentes y con la presencia e
implicacién de las organizaciones agrarias, cooperativas y sindicales mas representativas.

Secretario General Secretario General
Unién de Agricultores y Ganaderos de Aragon Asociacion Agraria Joyenes Agricultores -

g

<

Fdo.: José Manuel Penella Fdo.: Ahgel Samper
Presidente Secretario General
Asociacion Regional de Agricultores y Unién de Pgguerfios Agricultores de Aragon
Ganaderos de Aragon

Fdo.: José Manuel Roche

Presidenta
Red Aragonesa de Desarrollo Rural

s Arruebo



