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CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION @(

El presente Plan de Capacitacion para el Empleo y Desarrollo Local 2016 recoge una relacion de actividades de
formacion que seran impartidas en los territorios de influencia de los Centros Integrales de Desarrollo (CID). Estos centros se
constituyen como estructuras para el trabajo y desarrollo global de la provincia de Badajoz y son el armazon fundamental
desde la que se propicia la reflexion y cooperacion local para definir e implementar estrategias de desarrollo especificas para
nuestra provincia. Todo ello dentro de un marco de concertacion, participacion y consenso social y politico, donde encontraran
su espacio autoridades locales, instituciones, administraciones con competencia en cada demarcacion territorial, asi como
otros actores sociales y econémicos.

Para un dptimo funcionamiento de estos centros se debe consolidar un modelo de trabajo de cooperacion territorial
a través de procesos en red, articulado en grupos de profesionales (Comision de Gestion y Estructura de Participacién) que con
la puesta en marcha de medidas y acciones innovadoras, sostenibles e integrales ofrezcan respuestas a los problemas,
necesidades, preocupaciones, debilidades y amenazas de los territorios que componen nuestra provincia.

Un cometido del Servicio de Capacitacion para el Empleoy CID de la Diputacion de Badajoz sera reforzar |a estrate-
gia de estos centros con la coordinacidn y el disefio de acciones formativas muy especializadas destinadas a los profesionales
que forman parte de la Comision de Gestién y de la Estructura de Participacién con |as que ayudar a fortalecer los conocimien-
tos, habilidades o actitudes e incrementar las competencias de estos profesionales a fin de contribuir al logro de los objetivos
que se marcan como estratégicos para el desarrollo local.

Una prioridad de los CID es el apoyo al crecimiento y a la diversificacion empresarial, donde se centraran en impul-
sar la competitividad de las PYME del &mbito rural e incrementar las fuerzas de crecimiento enddgenas mediante la definicion
de herramientas que permitan a las empresas mejorar su posicion dinamica a medio plazo dentro de su sector. De aqui
deviene el compromiso del Servicio de Capacitacion para el Empleo y CID de la Diputacion de Badajoz al destinar esfuerzos en
organizar actividades formativas dirigidas a los empresarios y emprendedores, como fuente de riqueza y empleo. Las actua-
ciones en este eje iran dirigidas a la implementacion de proyectos de apoyo y refuerzo al tejido productivo que tengan
posteriormente continuidad a través de los CID donde se incluyen acciones especificas para estimular el emprendimiento en
las mujeres.

Tampoco se soslayan esfuerzos en la promocion profesional de los/las trabajadores/as desempleados/as y de
colectivos con especiales dificultades de insercion laboral. Partiendo de la realidad del desempleo extremefio (que se puede
considerar a través de un doble prisma: aquellos trabajadores con una alta cualificacién y aquellos otros con una baja cualifi-
cacion, en ambos casos, en situacion de desempleo), el Servicio de Capacitacion para el Empleo y CID propone una serie de
actividades formativas para optimizar sus competencias laborales con las que incrementar sus posibilidades de ingresar en
el mundo del trabajo, y donde el disefio de la formacion queda vinculada, en su mayor parte, al Sistema Nacional de Cualifica-
ciones y Formacion Profesional (SNCFP).

Por dltimo, enfatizamos que este Plan de Capacitacion para el Empleo y Desarrollo Local no es un documento estati-
co, todo lo contrario, se idea como un documento “vivo” que puede ser modificado en su implementacion para responder a
cualquier otra necesidad formativa que se haya identificado en el racimo de los CID repartidos por |a provincia de Badajoz.



Podran participar en las actividades formativas y/o cursos que se incluyen en este Plan de K
Capacitacion para el Empleo y Desarrollo Local 2016 los profesionales que compongan la Comision de Gestion y Estructura de
Participacion de cada uno de los CID provinciales, empresarios/as, emprendedores/as y, finalmente, trabajadores/as desem-
pleados/as. Todos ellos, para concurrir a estas acciones formativas, deberan reunir, en su caso, los requisitos que se indiquen
en cada una de las fichas de las acciones formativas.
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Objetivos especificos para las Comisiones de Gestion y Estructuras de Participacion

Consolidar un modelo organizativo integrado y participado promovido a través de los CID para ser capaces de adaptarse
adecuadamente a cualquier cambio/reto de la sociedad globalizada desde el mundo rural.
Facilitar, a través de este modelo organizativo, la comunicacion, la coordinacion, el compromiso y el trabajo en equipo con el
fin de tener mayores posibilidades y obtener mejores resultados de los recursos de cada territorio y d4mbito CID.
Conocer la terminologia bésica relativa a la proteccion de datos de caracter personal para aplicar las medidas de seguridad
pertinentes.

Objetivos especificos para empresarios/as y emprendedores/as
Implementar proyectos de apoyo y refuerzo al tejido productivo.
Trabajar estrategias para mejorar tanto su produccion, como para equilibrar sus costes y ventas.
Fomentar la gestidn innovadora y proyectos de economia social con el fin de incentivar la creacion de empresas en sectores
emergentes.
Fomentar una red provincial de empresarios y directivos que contribuyan desde su experiencia a favorecer la creacion, consoli-
dacion y expansion de empresas.
Incrementar la empleabilidad de colectivos de mujeres del ambito rural, promoviendo proyectos de autoempleo o economia
social.

Objetivos especificos para trabajadores/as desempleados/as
Fomentar el empleo y promacién de los trabajadores desempleados mediante la puesta en marcha de procesos de formacion
de los mismos, destinados a obtener una certificacion oficial.
Reforzar las competencias profesionales vinculadas a las acciones formativas demandadas por el tejido productivo.
Desarrollar grupos colaborativos de personas desempleadas capaces de organizar una bisqueda de empleo propia y colectiva
aunando recursos, generando sinergias mediante metodologias innovadoras de orientacion y apoyo en la bisqueda de empleo.

Ademas de estos objetivos, se plantean otros con caracter transversal como son:
Acercar las herramientas de trabajo que proporcionan las nuevas tecnologias, mostrando los recursos informaticos y de
comunicacion que proporciona la web 2.0 y conocer sus posibilidades para el trabajo que se desarrolla en los CID.
Proporcionar conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales que mejoren las competencias y |a cualificacion de
los integrantes de los CID.
Aplicar las medidas pertinentes para asegurar la igualdad y el enfoque de género en todos los &mbitos de accion de los CID.
Comprender |a trascendentalidad de la sostenibilidad ambiental para adquirir las competencias necesarias respecto a la
gestion medioambiental y para su aplicacion en las acciones y proyectos que queden vinculados a los CID.



Los cursos que integran este Plan de Capacitacion para el Empleo y Desarrollo Local son,
eminentemente, presenciales, no obstante, se incluyen algunos que se impartiran con una metodologia b-learning.

Los cursos semipresenciales (o b-learning) requieren, para su adecuada realizacion, un puesto informatico y una
conexion a Internet, asi como una direccion de correo electronico por parte del participante, puesto que el Servicio de Capaci-
tacion para el Empleo y CID de la Diputacion de Badajoz no proporciona ninguno de ellos.

La seleccion de aspirantes a las actividades formativas aqui recogidas sera realizada por el Servicio de Capacita-
cion para el Empleoy CID considerando que todos deberan cumplir con el perfil de destinatarios recogido en las caracteristicas
de cada accion formativa y, en su caso, con los criterios especificos indicados en cada curso (donde se podran exigir otros
requisitos que determinaran la seleccion).

El Servicio de Capacitacion para el Empleo y CID podra suspender la realizacion de actividades formativas aqui
planificadas por motivos técnicos o insuficiencia de solicitudes de participacion, del mismo modo, podra modificar las fechas,
horarios y CID de celebracion de la actividad cuando existan razones que lo justifiquen.

Asimismo, razones de oportunidad o de necesidad pueden aconsejar |la convocatoria de nuevas acciones o ediciones
de algunas actividades formativas, o bien la sustitucion de algunas en favor de otras, cuando asi lo permitan las disponibili-
dades presupuestarias o, como queda indicado, las circunstancias que afecten a la organizacién de las mismas.

Por dltimo, y referido al coste de la formacion, todas las actividades formativas seran financiadas dentro del
presupuesto ordinario de la Diputacion de Badajoz en el que se asignan los créditos necesarios para el funcionamiento del
Servicio de Capacitacion para el Empleoy CID y, también, para el desarrollo de la capacitacion para el empleo y el desarrollo
local, y que se sumarén a la oferta formativa de los proyectos gestionados por el Area de Desarrollo Local de acuerdo a los

objetivos establecidos en los propios proyectos.

Quienes reuniendo los requisitos exigidos en cada una de las actividades formativas quieran participar en ellas
deberan solicitarlo, en todos los casos, mediante instancia ajustada al modelo oficial.

Las solicitudes, que podran obtenerse en cada uno de los CID y edificios anexos, ademdas de descargarse de la
pagina web http://capacitacion.dip-badajoz.es, se remitiran al Servicio de Capacitacion para el Empleoy CID de la Diputacion
de Badajoz, C/ Tomas Romero de Castilla, 2, 06011 BADAJOZ en formato original. Las vias posibles para hacerla llegar a dicho
Servicio seran: (a) cumplimentarla a través del aplicativo de la Sede Electronica (https://sede.dip-badajoz.es/) de la Diputa-
cion de Badajoz, (b) registrarla por ventanilla dnica de los ayuntamientos de la provincia y, en su defecto, (c) entregarsela a
los técnicos responsables de los CID para que estos la remitan al Servicio de Capacitacion para el Empleoy CID. En todos los
casos, la solicitud debera estar firmada por la persona interesada.

El plazo de presentacion de solicitudes se abrird un mes antes del inicio de cada curso conforme a la programacion
prevista en este Plan de Capacitacion para el Empleo y Desarrollo Local, aunque podran ser admitidas las solicitudes 10 dias
antes de la fecha de inicio del curso para la preseleccion del alumnado.



Realizada la correspondiente seleccidn, el Servicio de Capacitacion para el Empleo y CID notificara
(bien por correo postal, correo electrénico o sms) la condicion de preseleccionados a los interesados del curso que hayan
solicitado, facilitando el calendario del mismo, donde constara el lugar de celebracidn.

Si 5 dias antes del comienzo del curso o actividad formativa no se le hubiera comunicado la condicién de seleccio-
nado o suplente, el interesado se considerara excluido de la edicion correspondiente. Todos los destinatarios de la formacion
incluida en este Plan de Capacitacion para el Empleo y Desarrollo Local 2016, una vez seleccionados y convocados para
participar en las acciones formativas, deberan firmar el modelo de aceptacion de participacion en el curso y que ird junto al
calendario y al escrito de convocatoria al curso; este modelo de aceptacion, una vez firmado, se deberd presentar ante dicho
Servicio y serd imprescindible para la admisidn definitiva y para realizar la accién formativa correspondiente.

Si admitido definitivamente para |a realizacion de una accién formativa y deviniera causa excepcional de inasisten-
cia, ésta siempre debe estar justificada y debe ser comunicada al Servicio de Capacitacion para el Empleo y CID, como
minimo, con 3 dias de antelacion al inicio del curso, de lo contrario el interesado quedara excluido de la posibilidad de partici-
par en otras actividades formativas durante el plazo de un afio, a contar desde la fecha en que comience el curso.

A'los participantes que cursen las actividades programadas en el presente Plan se les extendera un diploma acredi-
tativo y, en su caso, de aprovechamiento con la puntuacion obtenida en las pruebas realizadas, siempre que el alumnado
supere los criterios de evaluacion determinados en la Guia Didéctica elaborada para cada accion formativa.

Para las acciones formativas que se desarrollen en la modalidad presencial la inasistencia no puede superar el
20 % de la duracion de la misma. Para las que se desarrollen en la modalidad de semipresencial (o b-learning), con igual
porcentaje de inasistencia, si bien la asistencia obligatoria a las sesiones presenciales se comunicara en el calendario adjun-
to en la carta de la convocatoria y se indicaran, a su vez, en la Guia Didactica del curso. Superado el porcentaje marcado
anteriormente, en amhbos caso, y cualquiera que fuera la causa que la motive, impedira cualquier certificacion de la formacion
recibida. Con todo, TODAS las faltas de asistencia deben justificarse debidamente en el plazo méaximo de 15 dias desde el
momento en que se produjo, transcurrido dicho plazo, se denegara la emision del correspondiente certificado de participacion
en la actividad formativa en la que se participd, o impedira participar en la convocatoria de acciones formativas futuras.

En el Servicio de Capacitacion para el Empleo y CID, Diputacion de Badajoz, C/ Tomas Romero de Castilla, 2, 06011 BADAJOZ
En la web: http://capacitacion.dip-bhadajoz.es
Por e-mail: capacitacion@dip-badajoz.es

Por teléfono, 924 21 23 11

Por fax, 924 26 25 12

En cada uno de los CID distribuidos por la geografia provincial.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION DIRIGIDAS A LAS COMISIONES @‘/\

DE GESTION Y ESTRUCTURAS DE PARTICIPACION

| COHESION GRUPAL Y TRABAJO EN EQUIPO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LOS TERRITORIOS

cODIGO

DESTINATARIOS

| PARTICIPANTES

| HORAS POR EDICION |

MODALIDAD

OBJETIVOS

CONTENIDOS
ORIENTATIVOS

CALENDARIO

| TERRITORIALIZACION |

1

FORTATE

Agentes locales (cargos directivos y personal técnico) que trabajen en materia
de desarrollo local en el &mbito territorial de los CID.

15.
30 horas.
Presencial.

Activar la participacion organizada de los agentes sociales para fomentar la
toma de decisiones conjuntas, especialmente en entornos de incertidumbre.
Poner en marcha equipos de trabajo motivados y que incluyan participantes
diversos en cuanto a sus caracteristicas y roles.

Implementar herramientas de analisis, planificacion y ejecucion que faciliten el
trabajo en equipo.

Construccion de identidad grupal para la configuracién de un modelo de
desarrollo territorial.

Condiciones organizativas que favorecen el desarrollo de equipos.
Desarrollo y funcionamiento de los equipos de trabajo.

Participacién y motivacién para promover el desarrollo local.

Situaciones problematicas en las dinamicas grupales y equipos de trabajo.
Participaci6n en los procesos de decision.

Abril-octubre.

CID Tentudia, CID Guadiana, CID La Siberia, CID Lacara-Los Baldios, CID Muni-
cipios Centro, CID Tierra de Barros, CID Serena-Vegas Altas.

1
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cODIGO

DESTINATARIOS

PARTICIPANTES

| N° DE EDICIONES |

| HORAS POR EDICION

MODALIDAD

OBJETIVOS

CONTENIDOS
ORIENTATIVOS

CALENDARIO

 TERRITORIALIZACION |

. OBSERVACIONES |

ACTIVIDADES DE CAPACITACION DIRIGIDAS, PRIORITARIAMENTE,
A EMPRESARIOS/AS Y EMPRENDEDORES/AS

&

y -

TALLE

1

Empresarios con al menos 5 afios de experiencia empresarial que estén intere-
sados en aprender la metodologia Mentoring y dispuestos a ofrecer de forma
altruista, su conocimiento y experiencia a empresas que empiezan, para contri-
buir socialmente al desarrollo de un tejido empresarial mas fuerte en el ambito
de la Red de los CID.

MENTOR

1 (ensayo-piloto).

Horas de formacién: 10 horas.
Horas de practica: 15 horas cada mentor.

Presencial.

Capacitar a empresarios y directivos “Mentores” en la metodologia para que
contribuyan desde su experiencia a favorecer la creacion, consolidacion y
expansion de empresas en la Red CID.

El Mentoring como proceso de transmision de conocimientos, experiencia y saber hacer.
Cémo establecer una hoja de ruta: identifica los principales retos a los que se enfrenta la
empresa mentorizada, asi como un plan de accion para contribuir a superarlos.

Las relaciones de mentoring: compromiso, esfuerzo, proactividad y confidencialidad.
Iniciativas en Extremadura: La Red de Emprendimiento e Innovacion Social de Extremadura.
Practica del proceso de mentoring: asesoramiento y apoyo practico a nuevos emprendedores
y emprendedoras de la region en la primera etapa de vida de su negocio consistente en el
desarrollo de un plan de accion en algiin &mbito de la empresa mentorizada (habilidades
directivas, gestion financiera, marketing y comunicacién, recursos humanos, planificacion
estratégica, ventas, internacionalizacion) en un plazo aproximado de 3 a 5 meses.

Abril.
Preferentemente, CID Municipios Guadiana o Tierra de Barros-Rio Matachel.

El lugar de imparticion de la accion formativa dependerd de la procedencia del
mayor nimero de solicitudes.
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DESTINATARIOS » Responsables de una empresa social joven (menos de 3 afios de antigiiedad).
» Empresarios/as tradicionales que quieran convertirse en empresas sociales.
i o Responsables de entidades del tercer sector (asociaciones, fundaciones, ongs).
i o Personas fisicas que desean iniciar un proyecto de emprendimiento social.

CODIGD | EMPREIN

| PARTICIPANTES | 15.
. N°DEEDICIONES | 1.

| HORAS POR EDICION | 40 horas.

MODALIDAD | Presencial.
OBJETIVOS » Capacitar a los emprendedores sociales para crear proyectos empresariales o
i reorientar sus organizaciones y/o empresas hacia nuevos modelos de empresa
social.

 Generar oportunidades de negocio en sectores emergentes.

CONTENIDOS | « Entrenamiento:
ORIENTATIVOS  Principios y capacidades béasicas para el emprendimiento social (grupal).
5 © Modelo de negocio y tipologia de la empresa social.
© Desarrollo y ensayo del proyecto:
- Taller de técnicas de prototipado agil y aplicacion practica (grupal, 6 h).
- Concrecion del modelo de negocio del proyecto (individual, 2 h).
- Aspectos claves para el desarrollo de sus proyectos: financiacién, asesoramiento
juridico, medicion impacto y retorno social, marketing social (grupal, 8 h).
o Desarrollo del Plan de Empresa Social.
o Potenciacion de nuevas ideas de negocio.

CALENDARIO | Mayo.
| TERRITORIALIZACION |  Preferentemente CID Campifia Sur.

OBSERVACIONES El'lugar de imparticion de la accion formativa dependera de la procedencia del
: i mayor nimero de solicitudes.

13



cODIGO

DESTINATARIOS

. PARTICIPANTES

| N° DE EDICIONES |

| HORAS POR EDICION |

MODALIDAD

OBJETIVOS

CONTENIDOS
ORIENTATIVOS

CALENDARIO

| TERRITORIALIZACIGN |

&

TALLER DE SENSIBILIZACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO EN ECONOMIA SOCIAL

1

EMPRESO
Responsables de empresa social joven (menos de 3 afios de antigiiedad).
Empresarios/as tradicionales que quieran convertirse en empresas sociales.

Responsables de entidades del tercer sector (asociaciones, fundaciones, ongs).
Personas fisicas que desean iniciar un proyecto de emprendimiento social.

15.

14,

5 horas.
Presencial.

Impulsar, implantar y consolidar empresas sociales, que aporten soluciones
innovadoras a necesidades sociales.

Qué es el emprendimiento social.

Normativa en las empresas de economia social.
Metodologia especifica del emprendimiento social.
Nuevas oportunidades de negocio.

Financiacion y subvenciones especificas.

Actividades generadoras de valor empresarial y social.
Experiencias en emprendimiento social.

Mayo-diciembre.

Todos los CID de la provincia de Badajoz.

14
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cODIGO

DESTINATARIOS

. PARTICIPANTES |
N° DE EDICIONES
HORAS POR EDICION
. MoDALDAD |

OBIETIVOS =

CONTENIDOS -
ORIENTATIVOS  : «

1

Incubados de los CID, emprendedores (ideas de negocios maduras y plasmadas
en un Plan de Empresa) y/o empresas de reciente creacion (menos de 24
meses).

SIMULEM

10 (8 minimo).
3.

85 horas.
Presencial.

Mejorar la cualificacion técnica y habilidades personales necesarias de los
emprendedores para gestionar su propia empresay generar empleo. El empren-
dedor aprendera a interpretar la informacion generada por la empresa para
tomar decisiones (a través de la simulacion de las fases de creacion, puesta en
marcha y gestion de distintas ideas de negocio).

Simulacién de tramites de constitucion.
Simulacién de acceso a la financiacion necesaria y realizacion de inversiones y contratacion
de gastos de inicio.

o Disefio de imagen corporativa.
o Definicion de la estrategia comercial. Definicion de productos y/o servicios (catélogos,

CALENDARIO
| TERRITORIALIZACIGN |

. OBSERVACIONES |

precios).

Proceso de contratacion de personal y gastos mensuales asociados.

Operativa de la empresa (emision de presupuestos, albaranes, facturas, recepcion de
facturas de compras, realizacion de previsiones de tesoreria, control de cobros, pagos, contra-
tacion de servicios de acreedores).

Interpretacion de la informacion contable derivada de la operativa de la empresa.

Toma de decisiones (reducir precios, reducir costes, elevar margenes, etc.)

Abril-mayo.
Preferentemente CID Campifia Sur, CID La Siberia y CID La Serena-Vegas Altas.

El lugar de imparticion de la accion formativa dependera de la procedencia del
mayor nimero de solicitudes.

15
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION DIRIGIDAS @
ATRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS

COM

V.

CODIG0 | COMPLECLA

1

DESTINATARIOS | Trabajadores desempleados que estén interesados en optimizar su empleabili-
i dad, con edades entre 25y 55 afios.
Diferenciando dos grupos:
- Entre los 25 y 40: licenciatura, diplomatura, grado o ciclo formativo
de grado medio o superior (formacion reglada).
- Entre los 41 a 55 afios: trayectoria profesional menos de 7 afios de
vida laboral y una formacién al menos de Bachillerato.

PARTICIPANTES 8-10.

N° DE EDICIONES 1.

HORAS POR EDICION 140 horas (120 horas grupales + 12 horas individulizadas + 8 horas encuentros emprendedores).
MODALIDAD Presencial.

OBJETIVOS | * Mejorar la empleabilidad de los/as participantes a través del desarrollo de
i 7 COMPETENCIAS que el mercado considera CLAVE, facilitando su entrena-
miento y mejora en el desempefio, con el fin de que las personas sean capaces
de gestionar de forma activa su carrera profesional y crear una sélida marca
personal que las diferencie en el mercado.

CONTENIDOS i Competencias clave:

ORIENTATIVOS Comunicacion oral y escrita.

Resolucidn de problemas.

Habilidades TIC.

Trabajo en equipo.

i » Critica y autocritica - gestion de la emaciones.

: » Habilidades de investigacion - innovacion.

i « Creatividad o capacidad de generar nuevas ideas.

CALENDARIO | Mayo.

TERRITORIALIZACION Preferentemente CID Comarca de Olivenza.
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DESTINATARIOS o Emprendedores interesados en realizar inversiones en este sector.
: » Trabajadores/as desempleados/as interesados en ampliar conocimientos en
i este ambito del desarrollo local.

CODIG0 | INPACULT

PARTICIPANTES 25-30.

N° DE EDICIONES L.

HORAS POR EDICION 180 horas.
| MODALIDAD Presencial.

OBJETIVOS  Describir y aplicar los procesos de bisqueda y seleccion de informacion sobre
¢ bienes de interés cultural, otros recursos culturales y recursos/servicios turisti-
i cos de caracter general, interpretandola y procesandola.
i « Estimar las principales formas y medios de proteccion del patrimonio cultural a
i nivel internacional, estatal, regional y local, y las peculiaridades de la culturay
patrimonio cultural de los paises de procedencia de los turistas y del entorno.

CONTENIDOS |  Técnicas de bisqueda y seleccion de informacion sobre recursos turistico-cul-
ORIENTATIVOS : turales del entorno regional y local.
o Interpretacion y procesamiento de informacion sobre recursos turistico-cultura-
i les del entorno regional y local.
i o Transmision de informacion sobre bienes de interés cultural y otros recursos
i culturales a turistas y visitantes.
La historia general, regional y local como recurso informativo.
La historia del arte general, regional y local como recurso informativo.
La geografia humana como recurso informativo.
Patrimonio historico-artistico y cultural.
Diversidad cultural.
Informacidn para visitas culturales guiadas.

CALENDARID | Mayo.
TERRITORIALIZACION Preferentemente CID Tentudia (Fregenal de la Sierra).

OBSERVACIONES Asociado a la UC1069_3. Interpretar el patrimonio y bienes de interés cultural
5 i del 4mbito de actuacion a turistas y visitantes.
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cODIGO

DESTINATARIOS

PARTICIPANTES

 N° DE EDICIONES |

| HORAS POR EDICION |

MODALIDAD

OBJETIVOS

CONTENIDOS
ORIENTATIVOS

CALENDARIO

| TERRITORIALIZACIGN |

<

FORMACION W\
TRANSVERSAL &
F
USO ESTRATEGICO
DE LAS REDES SOCIALES
i
REDESOC

Agentes locales, empresarios, emprendedores y trabajadores desempleados en
el &mbito territorial de los CID.

40.

40 horas.
On-line.

Conocer las principales redes sociales y utilizaras para incrementar el desarro-
llo local y la empleabilidad.

Conocer y aplicar las estrategias tecnoldgicas para asi adquirir destrezas que
estimulen a la innovacidn con el objetivo de resolver problemas complejos.
Formar en las principales redes sociales, ayudando de este modo a la creacion
de perfiles en las mismas, a la configuracién de la privacidad y facilitar su
utilizacion de una manera sencilla y eficiente.

Concepto de Red Social.

Clasificacion de las Redes Sociales.

Uso y proyeccion de las Redes Sociales més relevantes.
Perfil avanzado en Redes Sociales.

Community Manager: gestion de comunidades.

Gestion de la identidad digital.

Mayo.

Todos los CID de la provincia de Badajoz.
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cODIG0 | DESFIBRILA

DESTINATARIOS Personal de la administracion publica, agentes locales, empresarios, empren-
dedores y trabajadores/as desempleados/as que participen en la actividad de
los CID.

PARTICIPANTES 10.
N° DE EDICIONES 14.
HORAS POR EDICION 8 horas.
MODALIDAD Presencial.
OBJETIVOS = Conocer la correcta utilidad, funcionamiento y mantenimiento del DESA.

CONTENIDOS | Area tedrica:
ORIENTATIVOS : « Introduccién: parada cardiaca. La cadena de supervivencia. Importancia de la
: desfibrilacion temprana.
| * RCP bésica.
o Desfibrilacion automética. Plan de accion ante la parada cardiaca.
« Datos esenciales para el registro de parada cardiaca.

. Area practica:

: » RCP basica. Uso de la mascarilla para la ventilacion boca-boca.

e Técnicas de RCP: atragantamiento y posicion lateral.

* Desfibrilacién automatica.

: » Practicas de maniobras de RCP bésica en varios escenarios. Simulacion regla-
. dadePCR.

CALENDARIO | Mayo.

TERRITORIALIZACION Todos los CID de la provincia de Badajoz.
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EMPRENDIMIENTO PARA MUJERES

cODIGO EMPREMU

DESTINATARIOS Emprendedoras o mujeres interesadas en ampliar su lineas de trabajo o
’ negocio.

PARTICIPANTES 15.

N° DE EDICIONES 1.

HORAS POR EDICION 30.
MODALIDAD Presencial.

OBJETIVOS e Generar redes empresariales, potenciando nuevas ideas y reforzando las ya
i existentes.

CONTENIDOS  Habilidades y actitudes para el emprendimiento.
ORIENTATIVOS o |deas de negocio: técnicas de creatividad y nuevas tendencias.
: o Analisis de ideas de negocio.
» Herramientas para la financiacion.
: o Técnicas de marketing.
e Conciliacion.
: o Gestion del tiempo.

CALENDARIO | Junio.

ETERRITORIALIZAGI(’JN Preferentemente: CID Léacara-Los Baldios, CID La Siberia, CID La Serena, CID
5 \  Tentudia, CID Sierra Suroeste, CID Zafra-Rio Bodién y CID Comarca de Olivenza.

OBSERVACIONES El lugar de imparticion de la accién formativa dependera de la procedencia del
5 i mayor nimero de solicitudes.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION DIRIGIDAS 5
A TRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS @

INFORMADOR DEL PATRIMONIO

TURISTICO NATURAL

i

CODIGD | INPANAT

DESTINATARIOS e Emprendedores interesados en realizar inversiones en este sector.
e Trabajadores/as desempleados/as interesados en ampliar conocimientos en
i este ambito del desarrollo local.

PARTICIPANTES 25-30.

N° DE EDICIONES 1.

HORAS POR EDICION 150.

I MODALIDAD Presencial.

OBJETIVOS i * Informar e interpretar los bienes de interés natural y demés recursos turisticos
i del entorno de la Comarca a turistas y visitantes, de manera atractiva, interac-
tuando con ellos y despertando su interés.

CONTENIDOS e Blsqueda y seleccion de informacion turistica sobre espacios y recursos
ORIENTATIVOS naturales del entorno regional y local.
e Interpretacion y procesamiento de informacion sobre espacios y recursos
: naturales del entorno regional y local.
e Transmision de informaci6n sobre espacios naturales y otros recursos naturales
:  aturistas y visitantes.
: o La geografia fisica y bioldgica como recurso informativo.
| o El patrimonio natural.

CALENDARIO | Septiembre.
TERRITORIALIZACION Preferentemente CID Lacara-Los Baldios.

OBSERVACIONES MF1070_3. UC1070_3. Interpretar espacios naturales y otros bienes de interés
5 i natural del &mbito de actuacion a turistas y visitantes.
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION DIRIGIDAS
ATRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS

EQUIPOS COLABORATIVOS PARA
EL FOMENTO DEL EMPLEOQ
coDIGO ECOFEM
DESTINATARIOS Personas interesadas en definir su futuro profesional.

| PARTICIPANTES | 10-12.

| N°DE EDICIONES | 4.

HORAS POR EDICION 116 horas (100 horas grupales + 8 horas individulizadas + 8 horas encuentros emprendedores).
MODALIDAD | Presencial.

OBJETIVOS » Desarrollar competencias a través del trabajo en equipo y el apoyo entre perso-
i nas que contribuyan a definir su futuro profesional.

CONTENIDOS o Orientacion profesional y herramientas 2.0.
ORIENTATIVOS | « Trabajo en equipo.
e Inteligencia emocional.
o Establecimiento de redes y mapa de contactos.
e Emprendimiento innovador.

CALENDARID | Septiembre.

TERRITORIALIZACION CID Sierra Suroeste, CID Tierra de Barros, CID Lacara-Los Baldios, CID Campifia
| L Sur

OBSERVACIONES La seleccion se realizara mediante entrevista entre los/as solicitantes que
’ cumplan los requisitos definidos previamente por el equipo de seleccion.




ACTIVIDADES DE CAPACITACION DIRIGIDAS
ATRABAJADORES/AS DESEMPLEADOS/AS

GUARDA PARTICULAR DE CAMPOQ Y SUS
ESPECIALIDADES (CAZA'Y GUARDA PESCA)

coDIGo GUARDA

DESTINATARIOS Preferentemente desempleados que estén interesados en las labores de vigilan-
: L cia y proteccion de la propiedad en las fincas risticas.

| PARTICIPANTES |  20-25.

. N°DEEDICIONES | 1.

EHURASPUREDIGIGNE 150.
MODALIDAD | Presencial.

0BJETIVOS  Dotar a los participantes de las habilidades y técnicas necesarias que se exigen
: enla convocatoria oficial del Ministerio del Interior para obtener la titulacién de
Guarda particular del campo y la especialidad de caza y guarda de pesca

maritimo.

CONTENIDOS * Madulo Juridico.
ORIENTATIVOS |  Médulo Socio-Profesional.
 Modulo Técnico-Profesional.
e Mddulo Instrumental.
e Mddulo de Practicas.

CALENDARIO | Octubre.
TERRITORIALIZACION Preferentemente CID La Siberia.

OBSERVACIONES Formacion necesaria para quienes se presenten a la convocatoria oficial de
' Guarda de Campo y sus especialidades que promueve el Ministerio del Interior.




cODIGO

DESTINATARIOS

PARTICIPANTES

N° DE EDICIONES

HORAS POR EDICION
MODALIDAD

OBJETIVOS
CONTENIDOS

ORIENTATIVOS

CALENDARIO

| TERRITORIALIZACIGN |

%

TRANSVERSAL

FORMACION @\

INTRODUCCION A LA LEY ORGANICA

DE PROTECCION DE DATOS

i

PROTEDAT

Agentes locales (cargos directivos y personal técnico) que trabajen en materia
de desarrollo local en el &mbito territorial de los CID.

20.

30 horas.
Presencial.

Proporcionar los conocimientos necesarios para conocer el marco espafiol de
proteccion de datos personales y su desarrollo reglamentario que permita
gjercitary cumplir con los derechos que las personas tienen en relacion con sus
datos personales.

Normativa aplicable, conceptos bésicos y principios a tener en cuenta: ambito
de aplicacion de LOPD.

La proteccion de datos como Derecho Fundamental.

Las obligaciones de las empresas, profesionales y entidades publicas y priva-
das, relacionadas con la Proteccion de Datos.

Las medidas de seguridad.

Infracciones y sanciones de la LOPD.

La agencia de proteccion de datos.

Derechos de los afectados.

Octubre-diciembre.

CID Zafra-Rio Bodi6n, CID Tierra de Barros-Rio Matachel, CID Vegas Bajas,
CID Sierra Suroeste, CID Campifia Sur, CID La Serena, CID Comarca de Olivenza.
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PLAN de

CAPACITACION para el
EMPLEO y DESARROLLO LOCAL



SERVICIO DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO Y CID
AREA DE DESARROLLO LOCAL
DIPUTACION DE BADAJOZ

C) Tomas Romero de Castilla, 2
06011 BADAJOZ.
tel. 924 21 23 11

mail: capacitacion@dip-badajoz.es
web: http://capacitacion.dip-badajoz.es
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