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O. Introduccidén

La participaciéon es fundamental en los procesos de desarrollo. Y consciente de eso,
FEDESIBA siempre busca que sus actividades y propuestas estén participadas por los
vecinos y las vecinas de la comarca. Esto ha sido una constante durante su larga experiencia
en el territorio. Bien es cierto que la conmocién de la pandemia también ha impactado en
la participacién presencial de la gente en actividades grupales y que desde 2020 se
advierten cambios en los comportamientos participativos de la ciudadania. Estos cambios
también se notan en los resultados del proceso participativo que ha acompaiiado a la
Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027.

En este volumen y en el anexo que lo acompafia se incluyen los documentos de verificacion
de la participacion durante el proceso de elaboraciéon de la estrategia de desarrollo local
participativo de Sierra Grande-Tierra de Barros (2023-2027). Han sido 27 actividadesy 19
plenos de ayuntamientos realizados durante los meses finales de 2022 y comienzos de
2023, con una participacion total de 588 personas. De ellas, se estima en un 50% quienes
son socios o socias del propio grupo de accién local.

A efectos de presentacién de los principales datos de la participacion en el ambito territorial
de FEDESIBA, se han agrupado en seis tipos de actividades distintas, que son las que se
indican a continuacion:

» 20 sesiones locales, realizadas en 2022, en todas las poblaciones que forman parte
de la Federacion para el Desarrollo de Sierra Grande-Tierra de Barros. En las mismas
han participado un total de 197 personas (104 hombres y 93 mujeres), con una
notable presencia de representantes del mundo empresarial. Se pretendia que la
poblaciéon de cada municipio conociera el trabajo que se estaba realizando y que
expusiera sus opiniones y demanda acerca del desarrollo del territorio, aunque en
dos ocasiones (Palomas y Puebla del Prior) no pudo celebrarse la reunion prevista
por diversas razones, y en una de las localidades (Solana de los Barros) se realizaron
dos sesiones de trabajo.

> b5 sesiones sectoriales. En total han participado 89 personas, con mayoria de
mujeres en cinco foros sectoriales (Técnicos, Alcaldes, Colectivos sociales, Empresas
y Jévenes).

» 2 sesiones de 6rganos directivos, una junta directiva y una asamblea. En las mismas
han tomado parte 33 socios y socias, a los que se ha dado cuenta del proceso de
elaboracion de la EDLP.

» 19 plenos municipales, para proceder a la aprobacion de la Estrategia de Desarrollo
Participativo, con participaciéon de los 200 concejales y concejalas de la comarca.

> 4 entrevistas de contrastacion puntual de algunos aspectos de la Estrategia de
Desarrollo con destacados representantes institucionales, técnicos o empresariales.

» 1 cuestionario, lanzados a finales de 2022 y comienzos de 2023, con el objetivo
de recopilar aportaciones individuales para el disefio de la estrategia de la comarca.
En total respondieron al mismo 65 personas.

En el cuadro que se reproduce a continuacion, se pueden encontrar de forma resumida
estas y otras magnitudes del proceso participativo para la elaboracion de la Estrategia
2023-2027 del territorio de Sierra Grande-Tierra de Barros.

De la observacion de este cuadro se desprende que la participacion ha sido de un 44,89%
de representantes institucionales y un 55,10% de representantes empresariales,



asociativos o técnicos. En cuanto a la distribucién entre hombres y mujeres, los nUmeros
se mueven dentro de los parametros de paridad (60-40) que se demandan en general para
el conjunto de la estrategia, siendo 316 los hombres (53,74%) y 272 las mujeres (46,25%).

A continuacién, ofrecemos un desglose pormenorizado de todos estos datos, mediante una
serie de cuadros divididos por tipologia de acciones.

El presente volumen, en definitiva, reune los reportes, informes, entrevistas y cuestionarios
que dan cuenta de las diversas actividades participativas realizadas. Se han agrupado
siguiendo la clasificacion tipologica que ya hemos descrito. En Anexo aparte se incorporan
los carteles, notas de prensa y la reproduccién de las hojas de registro de asistencia a las
actividades, que es el elemento de constatacion y verificacion palpable de la participacion.

CUADRO 1: RESUMEN PARTICIPACION FEDESIBA POR ACTIVIDADES

TOTAL
N2 participantes total :
N2 actividades SOCIOS  TotAL  H

Instituc. Empresas Asoc. Otros Técnic. :
socias

SESIONES LOCALES

20 | 30 | 106 | 37 | 12 | 13 | 8 | 197 [104] 93
SESIONES SECTORIALES

5 | 13 | 2 | 14 | 47 | 13 | 40 | 89 [37] 52
SESIONES ORGANOS DIRECTIVOS E INSTITUCIONALES

2 | 16 | 5 | 9 | | 3 | 30 | 33 |20 13
SESIONES PLENARIAS DE AYUNTAMIENTOS

19 | 200 | | | | | 200 | 200 [114] 86
ENTREVISTAS

s [ 2 | [ [ [ 211 [ + [+]o
CUESTIONARIOS

264 140 72 74 38 351 588 316| 272




1. Datos detallados de participacidén en la redaccidén de la Estrategia.

SESIONES LOCALES

CUADRO 2: SESIONES LOCALES DE PARTICIPACION FEDESIBA

N2 participantes TOTAL
Descripcién Localidad Lugar sociosy  TOTAL
Instituc. Empresas Asoc. Otros Técnic. socias
SESIONES LOCALES

1 3/11/2022 Sesion participativa Corte de Peleas Salén de plenos Ayto. 1 5 2 1 3 9 5 4
2 | 3/11/2022 Sesion participativa Entrin Bajo Casa Cultura 1 7 7 1 5 16 6 | 10
3| 7/11/2022 Sesion participativa Puebla de la Reina Centro Integrado 1 2 1 3 2 1
41 7/11/2022 Sesion participativa Palomas Casa Cultura 0
5| 8/11/2022 Sesion participativa Puebla del Prior Casa Cultura 0
6 | 8/11/2022 Sesion participativa Ribera del Fresno Casa Cultura 2 4 6 3 5 15 7 8
7 | 9/11/2022 Sesion participativa Solana de los Barros Ayuntamiento 2 1 2 3 1 2
8 (10/11/2022 Sesion participativa Torremejia Casa Cultura 2 2 2 2
9 [10/11/2022 Sesion participativa Hinojosa del Valle Ayuntamiento 5 3 5 8 1] 7
10| 9/11/2022 Sesion participativa Hornachos Casa Cultura 1 13 3 1 2 7 20 7 | 13
11(14/11/2022 Sesion participativa La Albuera Ayuntamiento 4 3 2 2 5 11 6 5
12(14/11/2022 Sesion participativa Aceuchal Casa Cultura 1 3 2 3 6 3 3
13]15/11/2022 Sesion participativa Santa Marta de los Barros CID Tierra de Barros 1 4 1 3 6 4 2
14|15/11/2022 Sesion participativa Villalba de los Barros Altos Hogar del pensionista 1 1 1 2 2
15|16/11/2022 Sesion participativa Villafranca de los Barros CID Tierra de Barros-R. Matachel 2 1 1 3 3 7 3 4
16(17/11/2022 Sesion participativa La Zarza Casa de la Cultura 4 14 2 1 2 16 23 13 | 10
17(17/11/2022 Sesidn participativa Oliva de Mérida Casa de la Cultura 1 4 3 3 3 11 3 8
18|21/11/2022 Sesion participativa Alange Ayuntamiento 1 28 6 1 8 36 26 | 10
19(23/11/2022 Sesion participativa Almendralejo Centro Civico 1 3 5 5 9 7|2
20(29/11/2022 Sesion participativa Solana de los Barros_2 Casa de la Cultura 1 9 3 10 6 4

SUBTOTAL 30 106 37 11 13 80 197 104] 93




SESIONES SECTORIALES

CUADRO 3: SESIONES SECTORIALES DE PARTICIPACION FEDESIBA

TOTAL
S0Cios y TOTAL

Instituc. Empresas Asoc. Otros Técnic. socias

N2 participantes
Descripcién Localidad Lugar

SESIONES SECTORIALES
1116/11/2022 Sesion Sectorial Técnicos/as Villafranca de los Barros CID 13 0 13 4 9
2120/12/2022| Sesién Sectorial Alcaldiasy J. Directiva Santa Marta de los Barros CID 13 2 2 17 17 8 9
3| 1/12/2022 Sesion Sectorial Colectivos Sociales Villafranca de los Barros CID 6 6 6 4 2
4128/11/2022 Sesion S. Empresa y cooperativas Villafranca de los Barros CID 6 11 17 17 0] 7
5| 2/12/2022 Sesion Sectorial Jovenes Almendralejo |.E.S. Carolina Coronado 36 0 36 11| 25
SUBTOTAL 13 2 14 47 13 40 89 37 | 52




SESIONES DE ORGANOS DIRECTIVOS

ADRO 4 ORGANOS D
0
De pcio 0 dad g OCio O
O
SESIONES ORGANOS DIRECTIVOS
119/10/2022 Junta Directiva FEDESIBA Villafranca de los Barros CID 4 9 10 5 5
2 (10/02/2023 Asamblea FEDESIBA Villafranca de los Barros CID 12 21 23 15| 8
SUBTOTAL 16 30 33 20 | 13




SESIONES PLENARIAS DE AYUNTAMIENTOS

ADRC 0 > ARIAS DE 2 A 0
0 1§ ETNE OTA
e 0 dad g 0CIO OTA
pre AsO Otro e OCla
SESIONES PLENARIAS AYUNTAMIENTOS

| 1] 02/02/2023 ACEUCHAL Salén de plenos 13 13 13 8 5
| 2 | 16/01/2023 ALANGE Salén de plenos 10 10 10 6 4
| 3| 31/01/2023 ALMENDRALEJO Salén de plenos 22 22 22 12 | 10
| 4| 24/01/2023 CORTE DE PELEAS Salén de plenos 9 9 9 4 5
| 5| 26/01/2023 ENTRIN BAJO Salén de plenos 7 7 7 4 3
| 6] 07/02/2023 HINOJOSA DEL VALLE Salén de plenos 7 7 7 4 3
| 7] 26/01/2023 HORNACHOS Salén de plenos 11 11 11 7 4
| 8 28/12/2022 LA ALBUERA Salén de plenos 12 12 12 8 4
| 9] 19/01/2023 LA ZARZA Salén de plenos 11 11 11 6 5
110 06/02/2023 OLIVA DE MERIDA Salén de plenos 9 9 9 6 3
|11 24/01/2023 PALOMAS Salén de plenos 6 6 6 5 1
112 26/01/2023 PUEBLA DE LA REINA Salén de plenos 7 7 7 2 5
113 ] 19/01/2023 PUEBLA DEL PRIOR Salén de plenos 7 7 7 4 3
14| 27/01/2023 RIBERA DEL FRESNO Salén de plenos 10 10 10 8 2
115] 26/01/2023 SANTA MARTA DE LOS BARROS Salén de plenos 11 11 11 4 7
116 28/12/2022 SOLANA DE LOS BARROS Salén de plenos 11 11 11 7 4
117]  21/12/2022 TORREMEJIA Saldn de plenos 11 11 11 6 5
18] 25/01/2023 VILLAFRANCA DE LOS BARROS Salén de plenos 17 17 17 9 8
19 30/12/2022 VILLALBA DE LOS BARROS Salén de plenos 9 9 9 4 5

SUBTOTAL| 200 200 200 114 86




ENTREVISTAS

CUADRO 6: ENTREVISTAS

N2 participantes TOTAL
Nombre de la persona Localidad socios y

Instituc. Empresas Asoc. Otros Técnic. socias

ENTREVISTAS
1(20/11/2022 Andres Moriano Saavedra Diputado regional Villafranca de los Barros 1 1
2 121/11/2022 Diego Morales Dominguez Gerente Mancomunidad Villafranca de los Barros 1 1
3 (23/11/2022 Francisco Javier Lépez Rodriguez Gerente CRDO "RG" Almendralejo 1
4 Eduardo Jiménez Martin Alcalde Entrin Bajo 1 1 1
SUBTOTAL 2 0 0 0 2 1 0 4 0




CUESTIONARIOS

CUADRO 7: CUESTIONARIOS

N2 participantes
Descripcidn

Instituc. Empresas Asoc. Otros Técnic.

CUESTIONARIOS FASE ELABORACION EDLP

1 CUESTIONARIOS ON LINE 3 27 12 16 7 65 37 | 28
SUBTOTAL 3 27 12 16 7 65 37 | 28




CUADRO GENERAL CON DATOS DE PARTICIPACION

ADRO 8 OBAL PA ACIO DESIBA POR TIPO D DAD
OTA
pa P ocio
D pciod ocalidad g
pre ° ° )
SESIONES LOCALES
1] 3/11/2022 Sesion participativa Corte de Peleas Saldn de plenos Ayto. 1 5 2 1 3 9 5 4
2| 3/11/2022 Sesion participativa Entrin Bajo Casa Cultura 1 7 7 1 5 16 6 10
3| 7/11/2022 Sesion participativa Puebla de la Reina Centro Integrado 1 2 1 3 2 1
4| 7/11/2022 Sesion participativa Palomas Casa Cultura 0
5| 8/11/2022 Sesion participativa Puebla del Prior Casa Cultura 0
6| 8/11/2022 Sesion participativa Ribera del Fresno Casa Cultura 2 4 6 3 5 15 7 8
7| 9/11/2022 Sesion participativa Solana de los Barros Ayuntamiento 2 1 2 3 1 2
8|10/11/2022 Sesion participativa Torremejia Casa Cultura 2 2 2 2
9 |10/11/2022 Sesion participativa Hinojosa del Valle Ayuntamiento 5 3 5 8 1 7
10| 9/11/2022 Sesion participativa Hornachos Casa Cultura 1 13 3 1 2 7 20 7 13
11]14/11/2022 Sesion participativa La Albuera Ayuntamiento 4 3 2 2 5 11 6 5
12|14/11/2022 Sesion participativa Aceuchal Casa Cultura 1 3 2 3 6 3 3
13]15/11/2022 Sesion participativa Santa Marta de los Barros CID Tierra de Barros 1 4 1 3 6 4 2
14]15/11/2022 Sesion participativa Villalba de los Barros Altos Hogar del pensionista 1 1 1 2 2
15| 16/11/2022 Sesion participativa Villafranca de los Barros CID Tierra de Barros-R. Matachel 2 1 1 3 3 7 3 4
16]17/11/2022 Sesion participativa La Zarza Casa de la Cultura 4 14 2 1 2 16 23 13 | 10
17|17/11/2022 Sesion participativa Oliva de Mérida Casa de la Cultura 1 4 3 3 3 11 3 8
18] 21/11/2022 Sesion participativa Alange Ayuntamiento 1 28 6 1 8 36 26 | 10
19]23/11/2022 Sesion participativa Almendralejo Centro Civico 1 3 5 5 9 7 2
20| 29/11/2022 Sesion participativa Solana de los Barros_2 Casa de la Cultura 1 9 3 10 6 4
SUBTOTAL 30 106 37 11 13 80 197 104| 93
SESIONES SECTORIALES
21|16/11/2022 Sesion Sectorial Técnicos/as Villafranca de los Barros CID 13 0 13 4 9
22|20/12/2022 Sesion Sectorial Alcaldias y J. Directiva Santa Marta de los Barros CID 13 2 2 17 17 8 9
23| 1/12/2022 Sesién Sectorial Colectivos Sociales Villafranca de los Barros CID 6 6 6 4 2
24|28/11/2022 Sesion S. Empresa y cooperativas Villafranca de los Barros CID 6 11 17 17 10| 7
25| 2/12/2022 Sesion Sectorial Jovenes Almendralejo I.E.S. Carolina Coronado 36 0 36 11 | 25
SUBTOTAL| 13 2 14 | 47 13 40 89 37 | 52
SESIONES ORGANOS DIRECTIVOS
26(19/10/2022 | Junta Directiva FEDESIBA l Villafranca de los Barros CID 4 1 4 1 9 10 5 5
27]10/02/2023 | Asamblea FEDESIBA { Villafranca de los Barros CID 12 4 5 2 21 23 15| 8
SUBTOTAL 16 5 9 0 3 30 33 20 | 13
SESIONES PLENARIAS AYUNTAMIENTOS
28|02/02/2023 ACEUCHAL Salén de plenos 13 13 13 8 5
E 16/01/2023 ALANGE Saldn de plenos 10 10 10 6 4
% 31/01/2023 ALMENDRALEJO Salon de plenos 22 22 22 12 | 10
E 24/01/2023 CORTE DE PELEAS Salon de plenos 9 9 9 4 5
5 26/01/2023 ENTRIN BAJO Salén de plenos 7 7 7 4 3
E 07/02/2023 HINOJOSA DEL VALLE Salon de plenos 7 7 7 4 3
5 26/01/2023 HORNACHOS Salén de plenos 11 11 11 7 4
E 28/12/2022 LA ALBUERA Salon de plenos 12 12 12 8 4
E 19/01/2023 LA ZARZA Salon de plenos 11 11 11 6 5
E 06/02/2023 OLIVA DE MERIDA Salon de plenos 9 9 9 6 3
§ 24/01/2023 PALOMAS Salon de plenos 6 6 6 5 1
5 26/01/2023 PUEBLA DE LA REINA Salén de plenos 7 7 7 2 5
E 19/01/2023 PUEBLA DEL PRIOR Salén de plenos 7 7 7 4 3
H 27/01/2023 RIBERA DEL FRESNO Salon de plenos 10 10 10 8 2
E 26/01/2023 SANTA MARTA DE LOS BARROS Salén de plenos 11 11 11 4 7
4_3 28/12/2022 SOLANA DE LOS BARROS Salon de plenos 11 11 11 7 4
H 21/12/2022 TORREMEJIA Salon de plenos 11 11 11 6 5
E 25/01/2023 VILLAFRANCA DE LOS BARROS Salén de plenos 17 17 17 9 8
4_6 30/12/2022 VILLALBA DE LOS BARROS Salén de plenos 9 9 9 4 5
SUBTOTAL 200 0 0 0 0 200 200 114 86
ENTREVISTAS
47]20/11/2022 Andres Moriano Saavedra Diputado regional Villafranca de los Barros 1 1 1
48(21/11/2022 Diego Morales Dominguez Gerente Mancomunidad Villafranca de los Barros 1 1 1
49(23/11/2022 Francisco Javier Lépez Rodriguez Gerente CRDO "RG" Almendralejo 1 1 1
50 Eduardo Jiménez Martin Alcalde Entrin Bajo 1 1 1 1
SUBTOTAL 2 0 0 0 2 1 4 4 |0
ICUESTIONARIOS FASE ELABORACION EDLP
51| CUESTIONARIOS ON LINE [ s [ o7 [l ] 7 65 |37 28
SUBTOTAL 3 | 27 [12]16] 7 65 |37]28
TOTAL FINAL ASISTENTES ACTIVIDADES PARTICIPATIVAS FEDESIBA 140 72 74 38 35: 316 272




2. Plan de trabajo del proceso participativo

La propuesta técnica, segun la hipétesis de calendario estimado inicialmente incluia los
siguientes trabajos, subdivididos por fases:

PREPARACION Y COORDINACION:

Disefio metodolégico del proceso participativo para la elaboracién de la Estrategia
de Desarrollo Local Participativo de FEDESIBA 2023-27 y sus herramientas: a partir
de la identificacion de agentes por parte de FEDESIBA, guion de grupos, encuesta
ciudadana online y entrevista, convocatoria de los grupos y hoja de firmas (perfil
del grupo, aportaciones del debate, sugerencias y otros), modelo de informe de
devolucion del resultado de los grupos, segin procedimiento previsto.

ACTUACIONES DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE DISENO ESTRATEGICO.
CONSULTA GRUPOS Y ENTREVISTAS:

lII.1. Organizacién de 25 talleres grupales con agentes implicadas/os (homogéneos
segun la cuadruple hélice y heterogéneo) en el desarrollo de la EDLP, en todos los
municipios de la comarca Sierra Grande-Tierra de Barros. Entrevistas individuales
en profundidad con informantes clave que realizara el propio Grupo, lanzamiento
de encuesta(s) online a la ciudadania.

lI.2. Recogida de las opiniones de estos/as agentes en 25 talleres grupales
presenciales organizados por toda la comarca-

ELABORACIONES PRELIMINARES.

SINTESIS RESULTADOS DE LOS TALLERES GRUPALES:

IV.1. Confecciéon de un informe-sintesis de conclusiones de cada actividad, alrededor
de los tres bloques basicos trabajados: devolucién de la sintesis del diagnéstico de
la comarca; andlisis de la realidad, necesidades, problemas y demandas; retos y
escenarios de futuro para la comarca con la perspectiva 2023-2027.

IV.2. Elaboracién de la memoria técnica del proceso participativo desarrollado.
CONCLUSIONES, PRESENTACION DE RESULTADOS:
Emisién de una propuesta final del Informe de resultados del proceso participativo

para la redaccion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de FDESIBA
2023-2027.



CLAVES para el diagnéstico socioecondmico de la Comarca Sierra Grande-Tierra de Barros

v La poblacién de la comarca, su actividad y sus relaciones.
v Demografia.
v Actividades econdmicas y sectores de actividad.

v" Participacion y gobernanza.

ESCENARIOS DE FUTURO y yacimientos de empleo

o El terreno.

o La Gente.

o Las nuevas tecnologias.

o La sostenibilidad.

LINEAS base de orientacién del Proceso Participativo:

- Alineamiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030.

- Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2023-27.

PROCESO PARTICIPATIVO:
25 TALLERES GRUPALES:
En los 19 municipios de la Comarca Sierra Grande-Tierra de Barros

Y 5 talleres sectoriales.

Bloques de CONTENIDOS de los grupos:

A.  Andlisis de la realidad que justifica la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo de la Comarca de FEDESIBA.

a. Devolucién de la sintesis del Diagnostico Socioeconémico de la Comarca.

b. Debilidades y amenazas mas relevantes para e/ desarrollo de Sierra Grande
— Tierra de Barros (a partir de Diagndstico Socioeconémico de la Comarca).

c. Fortalezas y oportunidades mas relevantes para e/ desarrollo de Sierra
Grande — Tierra de Barros (recogidas, junto con otras, en la vigente EDLP).



B. Retos y propuestas de acciones posibles y mejoras generales para el disefio
participativo y la futura gestion de la EDLP 2023-27 de FEDESIBA. A partir de
los puntos negativos y los puntos positivos sefialados.

C.  Escenarios de futuro para el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros y
preferentes para la EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA.

A partir de los identificados en el diagnostico actualizado de la comarca (£/
terreno. La Gente. Las nuevas tecnologias. La sostenibilidad).

D. Otras propuestas y/o proyectos con visiéon de futuro que podrian incorporarse
en la EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA, en coherencia con los
escenarios enunciados, las finalidades de este Grupo de Accién Local y el
ambito de aplicacién de sus programas estratégicos.

25 TALLERES GRUPALES

a) Sesiones en los 19 municipios de Sierra Grande - Tierra de Barros:

Aceuchal, Alange, Aimendralejo, Corte de Peleas, Entrin Bajo, Hinojosa del Valle,
Hornachos, La Albuera, La Zarza, Oliva de Mérida, Palomas, Puebla de la Reina,
Puebla de Prior, Ribera del Fresno, Santa Marta de los Barros, Solana de los
Barros, Torremejia, Villafranca de los Barros, Villalba de los Barros.

b) Sesiones sectoriales:

1.- Personal técnico de desarrollo rural+educacion y cultura+igualdad+empleo
(otros).

2.- Empresariado y cooperativas.

3.- Asociaciones (juventud, mujeres, naturalistas, culturales, mayores...).

4.- Alcaldias de los ayuntamientos de la comarca.

5.- Asamblea General y Junta Directiva FEDESIBA

6.- Encuentro final de devolucién a la ciudadania de la comarca Sierra Grande-
Tierra de Barros.



DESARROLLO de los talleres y sesiones grupales para el diagnéstico participativo de la EDLP
2023-27 de la Comarca Sierra Grande-Tierra de Barros.

Metodologia y principales lineas de reflexion sobre las que se han recogido las opiniones en
los talleres grupales (en sesiones entre hora y media-dos horas).

1. Presentacién de la sesion, los antecedentes del GAL y el proceso para la EDLP de FEDESIBA:
QUIENES, POR QUE, COMO, QUE... (5")
Tras el saludo y presentacion inicial, la asistencia técnica expone: quién promueve la
iniciativa, la finalidad del proceso de participacién y la metodologia y fases del proceso
participativo para la elaboracién de la EDLP 2023-27, asi como la dinamica a seguir en los
talleres y sesiones grupales.

2. Andlisis de la realidad que justifica la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la

Comarca. (40°)

COMPARTIR UNA VISION GENERAL DE LA SITUACION DE LA COMARCA:

- Presentacién de la sintesis del diagnéstico socioeconémico de la comarca. (15°)

- Andlisis de la realidad de la comarca por parte del grupo. (25°)
OSCUROS: Debilidades y amenazas mas relevantes para el desarrollo de Sierra Grande —
Tierra de Barros.
CLAROS: Fortalezas y oportunidades mas relevantes para e/ desarrollo de Sierra Grande
— Tierra de Barros.

Opcion 1 dinamica para grupos pequefios o de corta duracion:

- Recogida de aportaciones del grupo sobre /os oscuros y los claros de la comarca.

- Completar las aportaciones del grupo con /os claros y los oscuros recogidos en el
diagnostico socioeconémico (PPT).

Opcién 2 dinamica para grupos grandes y duracién de 1 hora y media-2 horas.

- Trabajo en pequeios grupos con ficha de trabajo para recoger informaciéon sobre
“oscuros” (problemas, demandas y necesidades) y “claros” (fortalezas y oportunidades)
mas relevantes con ficha de apoyo.

- Puesta en comun y debate.

- Completar las aportaciones del grupo con /os claros y los oscuros recogidos en el
diagnostico socioeconémico (PPT).

3. Recoger propuestas e iniciativas para la EDLP. (20°)
DESAFIOS Y RETOS. ALGUNAS PRIORIDADES DE LA ESTRATEGIA
Propuestas de acciones posibles y mejoras generales para la comarca que deben ser
recogidas en la EDLP.

- ¢Qué escenarios de futuro/actuaciones proponemos para el desarrollo de la comarca?
Trabajo en parejas “Cuchicheo por parejas” y exposicién en plenario.
- Completar las aportaciones del grupo con los escenarios de futuro recogidos en el
diagnéstico socioeconémico de la comarca. (PPT).
- “Lluvia de Ideas final” sobre ;Cémo reforzar la participacién de la ciudadania de la
comarca en el proceso de desarrollo de la EDLP?

El taller grupal concluye recordando el proceso de elaboracion participativa de la EDLP y cémo
se puede seguir colaborando en su disefio, a través de la encuesta ciudadana, respondiendo a
la recepcién del informe del grupo, completando la informacion, facilitando el acceso a personas
usuarias y participantes...




El trabajo de los grupos se ha recogido para su devoluciéon siguiendo la siguiente
estructura de Informe

ACTA/INFORME ACTIVIDADES

Localidad

Lugar/Centro

Nidmero de asistentes (desglose por sexo)

BwoNop

Perfil del grupo
a. Ocupacioén de las personas integrantes del grupo
b. Funciones y formacién de participantes
5. Numero de personas que han intervenido
6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)
7. Contenidos del Grupo de Debate:
a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP.
Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca.

c. Escenarios de futuro y tras propuestas para la elaboracién de la EDLP.

8. Devolucién del Grupo de Debate.

9. ANEXOS:

Hojas de firmas de participantes.

Fotos del grupo.

En primer lugar, a modo de ejemplo, reproducimos el modelo tipo de hoja de registro
utilizado en la mayoria de las actividades.

A continuacion, la presentacion que ha servido para enfocar los debates de los grupos.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023-2027
SESION PARTICIPACION EDLP
Localidad:
Lugar de celebracién:

__Fecha:

Nombre y Apellidos Entidad Teléfono E-mail Firma
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FICHA 1
¢CUALES CONSIDERAIS QUE SON LOS PRINCIPALES OSCUROS (LAS DEBILIDADES Y AMENAZAS)
Y LOS CLAROS (FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES) DE LA COMARCA DE FEDESIBA




FICHA 1
REVISAR, COMPLETARY PRIORIZAR 6 DEBILIDADES Y AMENAZAS DE LA COMARCA DE FEDESIBA

ALGUNOS OSCUROS_1

» Paulatino envejecimiento de la poblacion yaumento de latasade
dependencia.

» Tendencias demograficas generalizadas de envejecimiento,
incremento de latasade dependenciay bajo crecimiento
poblacional.

= Emigracién selectiva de jovenes con cualificacion.

= Coyuntura econémica desfavorable.

» Envejecimiento y masculinizacion del campesinado.

» Tendenciageneral aunaeconomiade baja productividad y muy
terciarizada.

» Polarizacion de la poblacion entre Almendralejo y Villafranca de los
Barros.

= Crisisde la construccion.

= Notable tasade desempleo.

» Plusrural de lacrisis.

= |nexistenciade grandes empresas.

= ;0Otros?



FICHA 1
REVISAR, COMPLETARY PRIORIZAR 6 DEBILIDADES YAMENAZAS DE LA COMARCA DE FEDESIBA

ALGUNOS OSCUROS_2

= Perjuiciosafnadidos, como todo territorio especialmente
desfavorecido, por la aplicacion de politicas econédmicas que no
corrigen desigualdades regionales.

» Faltade promotorese inversores privados.

» Pérdidade laposicién preferente de Extremadura como regién
destinataria de ayudas de la Union Europea.

» Escasa diversificacion de los sectores econdémicos.

» Situacion periférica de Extremadura.

» Polarizacién del desarrollo comarcal entre Aimendralejo
y Villafranca de los Barros.

» Competencia que ejercen otros destinos turisticos proximos como
Mérida o Zafra.

» Sector agroalimentario con insuficiente desarrollo de la
comercializacion.

» Dificultadesde proyeccidn exterior de Extremadura.

= Contaminacion de las aguas subterraneas.

= Avance de ladesertizacion.

= ;Otros?



FICHA 2
REVISAR, COMPLETARY PRIORIZAR 6 FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE LA COMARCA DE FEDESIBA

ALGUNOS CLAROS_1

» Rasgosdemograficos positivos.

= Ambiente propicio para las politicas emprendedoras.

= Cabecerasde comarca como focosdifusores del dinamismo
econdémico.

= Auténomoscomo via para el autoempleo.

= Potencial agricola.

= Politicas de conversion del secano en regadio.

= Potencial de laindustria agroalimentaria.

= Potencial de la agricultura ecoldgica.

= Preocupacién por lainvestigacion y formacion en el campo
de la vitivinicultura.

= Potencial parala generacién de energiaslimpias.

= Existenciade importantesbolsas de agua.

= ;0tros?



FICHA 2
REVISAR, COMPLETAR Y PRIORIZAR 6 FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE LA COMARCA DE FEDESIBA

ALGUNOS CLAROS_2

» Nuevas perspectivas para el turismo rural, nautico, experiencial,
sostenible, natural, no masificado...

= Notable importancia cinegéticay piscicola.

» Incremento de las politicas turisticas tanto por la Diputacién de
Badajoz como del Gobierno de Extremadura.

= Potencial ecoldgico y turistico.

= Comarca puente entre dos destinos destacados como Mérida y Zafra.

= Potencial de turismo enoldgico.

» |Imagen de Extremadura vinculada a la naturaleza y al patrimonio
cultural, rasgos identificativos de la comarca.

= Potencial turistico del balneario de Alange.

= Cercaniade lafronterayconexién con Portugal.

= ;Otros?



FICHA 3
(QUE RETO'S, PROPUESTAS, ESCENARIO S DE FUTURO PROPONEIS PARA EL DEARROLLO DE LA COMARCA?

& RETOS/ESCENARIOS O FUTURO PARA EL DESARROLLO D SIERRA GRANDE TIERRA DE BARROS

Escribe aqui
Escribe aqui

Escribe aqui

Escribe aqui

Escribe aqui




RETOS Y ESCENARIOS DE FUTURO PARA EL DESARROLLO DE SIERRA GRANDE-TIERRA
DE BARROS o

Revisar, completar y priorizar 2 propuestas
por escenario.

EL TERRENO LA GENTE

* (Cuidado y atencidn a la
tercera edad.

* Inclusién social.

*  Formacién para la
empleabilidad en el
territorio.

= Agricultura ecoldgica y produccién
integrada.

*  Diversificacidn de cultivos.

*  Uso racional de los recursos
naturales.

= Aprovechamiento de subproductos
agricolas y agroalimentarios.

LA SOSTENIBILIDAD
LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
Sostenibilidad energética.

-
« Nuevas tecnologias aplicadas al = Turismo sostenible.
-
-

desarrollo. Revalorizacidn de residuos.

Gestidon eficiente de recursos
hidricos.



3. Sesiones locales de participaciéon

SESION PARTICIPATIVA ENTRIN BAJO

1. Localidad:
Entrin Bajo
2. Lugar/Centro:
Casa de la Cultura
3. Numero de asistentes (desglose por sexo): 16 (10 mujeres y 6 hombres).
4. Perfil del grupo:

El alcalde, 7 representantes de asociaciones, 5 representantes de empresas,
2 representantes de cooperativas y una maestra del colegio.

5. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

7. Contenidos del Grupo de Debate:
26



a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracién de la
EDLP.

. Devolucion del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnoéstico socioecondmico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagnéstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Entrin Bajo.

. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Entrin Bajo:

Oscuros (debilidades y amenazas)

Se considera pueblos rurales a los que tienen mas de 2000 habitantes, lo
que perjudica a los verdaderos pueblos rurales, que son estos. En ese
sentido, estan discriminados.

Mala situacién de los autbnomos, “con la tierra no se vive”, a no ser que
tengas una macroexplotacion.

No se valora el producto que se genera.

Falta de mano de obra.

Falta de alumnado, por lo que el colegio esta en peligro.

Poca disponibilidad de la entidad bancaria, que no abre todos los dias.
Mala situacion de la sanidad, no hay urgencias médicas y la ambulancia tarda
mucho en llegar.

No hay carretera de circunvalacién y los camiones pasan por el pueblo, lo
que provoca desperfectos y molestias a los vecinos y vecinas.

Falta de actividades de ocio y falta de actividad emprendedora.

Problemas en algunas calles (limpieza, bordillos, alumbrado publico).
Escasos servicios para las personas mayores, sanitarios y asistenciales.
Falta de transporte publico.

Falta de servicios publicos.

No hay recursos para la gente joven ni oportunidades laborales.

No llega la fibra 6ptica.

En el sector agricola, las peonadas son muy bajas, lo que dificulta que la
gente quiera trabajar en ese sector, especialmente la gente joven.

Baja natalidad.

Claros (fortalezas y oportunidades)
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Mucha calidad de vida (tranquilidad, calidad del aire, etc.).
Seguridad y libertad para las nifas y nifios pequefios.

El campo le da oportunidades a todo el mundo.

La Cooperativa genera mucho empleo.

Cuentan con servicios basicos.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

Necesitan formacién especifica orientada al cuidado de las personas mayores
y al sector agricola.

Se demanda un Centro de dia y/o de noche, en Entrin Bajo o en poblaciones
cercanas, que preste atencion a las personas mayores y se adapte a sus
necesidades.

Implementar contratos de aprendizaje en la rama de la construccion y en la
rama agraria.

Sensibilizar a la juventud para que valoren el pueblo y el trabajo en el campo
(poner en valor el campo, dignificarlo).

Utilizar sistemas de formacién que no sean subvencionados, para evitar que
la personas realicen formacion sin verdadera motivacion.

“Tenemos futuro porque tenemos recursos”. El sector agricola y la atencion
y el cuidado de las personas mayores son sectores que pueden generar
mucho empleo. Debemos potenciar y aprovechar nuestros recursos y las
NTIC.
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SESION PARTICIPATIVA CORTE DE PELEAS

1. Localidad:

Corte de Peleas
2. Lugar/Centro:

Salén de Plenos del Ayuntamiento
3. Ndmero de asistentes (desglose por sexo): 9 (5 hombres y 4 mujeres)
4, Perfil del grupo:

El alcalde, 2 representantes de asociaciones, 5 representantes de empresas,
y cooperativa 'y 1 vecino de la localidad.

5. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

7. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.
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b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

. Devolucién del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnostico socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagndstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Corte de Peleas.

. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Corte de Peleas

Oscuros (debilidades y amenazas)

Falta de rentabilidad del campo, lo que supone un problema porque la
localidad es eminentemente agricola.

La peonada se paga muy mal (aceituna), lo que provoca que no haya mucho
interés por trabajar en este sector y provoca que haya falta de mano de obra
agricola.

Economia sumergida y falta de control.

Alta tasa de paro.

Problemas con la sanidad. Mucha gente mayor que necesita ayuda, no la
recibe a tiempo. Su consultorio médico esta en Santa Marta de los Barros.
Falta de actividades culturales y de ocio, pero también falta de participacion
en las que se organizan.

Falta de espacios para la gente joven.

Falta de servicios basicos.

Malas comunicaciones y falta de transporte publico.

La carretera de Santa Marta esta muy mal. Hace mucho que la obra esta
adjudicada (2017) pero no comienza.

Baja natalidad.

Problemas de convivencia con la poblacién migrante residente.

Claros (fortalezas y oportunidades)

El pueblo tiene vida y tiene futuro. Muchos de los y las jovenes que estudian
fuera vuelven.

Buena ubicacion geografica. Cercania a Badajoz, y a otros sitios como
Almendralejo y Mérida.
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b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

Se necesitan centros de ocio y formaciéon para la gente joven, porque no
tienen posibilidades de ocio, ni espacios de participacion, ni estabilidad
laboral. Es importante que tengan espacios propios y puedan participar
porque no se les tiene en cuenta

La revitalizacién del comercio local es necesaria.
Potenciar el sector privado y el emprendimiento.
Pensar en FEDESIBA como herramienta para el desarrollo de la comarca.
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SESION PARTICIPATIVA PUEBLA DE LA REINA

Por un territorio
sostenible, innovador,
emprendedor ¢ integrador

[Participa en el futuro de fa comarcal ‘i %

-

1. Localidad:
Puebla de la Reina

2. Lugar/Centro:

Centro Integrado
3. Numero de asistentes (desglose por sexo): 4 (3 hombres y 1 mujeres)

4. Perfil del grupo:

La alcaldesa, 2 representantes empresas (Spar Exprex y granja de aves
Mancha Santos T.C.) y 1 ciudadano que es auxiliar en el Ayuntamiento.

5. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)
7. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.
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b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracién de la
EDLP.

Devolucion del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnostico socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagnodstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Puebla de la Reina.

Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Puebla de la Reina:

Oscuros (debilidades y amenazas)

Falta de empleo y viviendas para retener a la poblacion.

Falta de terreno industrial.

Falta de escuela de O-2 afos para facilitar conciliacion y el acceso de las
parejas a actividades profesionales.

Terrenos buenos para fotovoltaicas que pueden disminuir potencia agricola.
No hay demanda e interés por la formacion.

Localidad sin cooperativa de aceite.

Claros (fortalezas y oportunidades)

Territorio virgen para emprendedores.

Recursos cinegéticos para caza menor.

Buenas instalaciones y servicios para atraer el turismo (Albergues con 36
plazas publicas y casa rural).

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.

Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.
Explotaciones avicolas en ecologico (Actualmente hay cinco granjas que

producen anualmente mas de un millén de aves para carne).
Valorizacion residuos de granjas.
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SESION PARTICIPATIVA RIBERA DEL FRESNO

1. Localidad:

Ribera del Fresno
2. Lugar/Centro:
Casa de la Cultura
3. Numero de asistentes (desglose por sexo): 15 (7 hombres y 8 mujeres)

4. Perfil del grupo:
Presidenta, Gerente y técnica del FEDESIBA. Alcaldesa y concejalia del
Ayuntamiento de Ribera del Fresno, representantes de: asociaciones y

hermandades, grupo de teatro, cooperativa olivarera y viticultura y
empresariado y autobnomos de los sectores turistico y hosteleria.

5. Numero de personas que han intervenido:
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Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracién de la
EDLP.

. Devolucion del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la presidenta de FEDESIBA, Piedad
Rodrigo Castro, alcaldesa de Ribera del Fresno, que explica el proceso
participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de FEDESIBA, que
tiene como finalidad recoger la visién de la ciudadania sobre la realidad de
la comarca y propuestas para su desarrollo.

Antonio Flores Coleto, gerente de FEDESIBA, explica la actualizacion del
diagnostico socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del gerente de FEDESIBA se inicia el debate sobre
los oscuros (debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades)
de la comarca y del municipio de Ribera del Fresno.

. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Ribera del Fresno.

Oscuros (debilidades y amenazas)

- La perspectiva de género y la empleabilidad de las mujeres.
La mayoria de los autbnomos de la comarca son hombres. Poco
emprendimiento femenino.
La mayoria de las mujeres trabajadoras estan en servicios sociales y
su principal dedicacion son los cuidados familiares, con los que no
cotizan. Este papel de cuidadoras que les ha tocado y las dificultades
de conciliacion influye en que haya menos mujeres auténomas, que
trabajen por cuenta ajena en el campo y que accedan a la titularidad
compartida.
Hay poca mano de obra agricola de mujeres y si uno de los principales
pilares del desarrollo de la comarca es la agricultura, es necesario
incorporar la mano de obra femenina a las tareas agricolas,
comenzando por la formacién. La dedicacion al campo exige contar
con medios econémicos y con terreno.

- El turismo es un potencial de la comarca y permite diversificar la
economia. Hay pocas empresas turisticas y no se cuenta con
alojamientos ni restaurantes en Ribera del Fresno. La demanda es de
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turismo de experiencia, eso implica que haya cooperacion entre
empresas y entidades relacionadas que permita ofrecer paquetes y
recorridos turisticos atractivos.

En relacion con la agricultura y el campo es necesario incidir en la
venta y en la comercializacion porque llegamos tarde, ya hay paises
que van por delante de nosotros. Su futuro esta también en los fondos
de inversion y en la digitalizacion de pequefias y medianas
explotaciones, tener mayor cobertura de fibra 6ptica, mejorar las
comunicaciones.

El agua es un recurso escaso. La escasez de agua es uno de los
principales problemas para la agricultura y la industria. Hay que
desarrollar una linea de economia del agua, el riego directo con placas
solares deberia estar prohibido.

En la comarca y en Ribera del Fresno no hay mano de obra para
ningun sector y uno de los mas afectados es la hosteleria.

La despoblacion. Se va de la comarca la gente mas formada y la
mayoria son mujeres. ;Dénde esta la mano de obra para hacer todo
el trabajo si la gente mas preparada se va de aqui? La gente no quiere
trabajar y las ayudas influyen en esa actitud.

La FP que se oferta en la comarca no es la que se necesita, no hay de
agricultura. Deberia ofertarse formacién con potencial de empleo,
como la viticultura.

Claros (fortalezas y oportunidades)

Ya somos sostenibles, pero seamos mas.
Somos una comarca magnificamente situada, en la 630-Ruta de la

Somos el segundo territorio productor del vino.

Estamos bajo una figura de proteccion ambiental.

Contamos con patrimonio cultural, ambiental, gastronémico...
Contamos con tres laminas de agua.

Contamos con 28 empresas dedicadas al ajo.

FEDESIBA ofrece apoyo econémico a fondo perdido.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

El futuro va por las cooperativas de servicios para el campo y que las
mujeres accedan a trabajos agricolas y de especializaciéon, como la
poda, que exige también su capacitacion a través de la formacion.

Invertir en alojamiento turistico, no hay casas rurales en el pueblo.
Pero que lo hagan empresarios y empresarias, no administraciones
publicas.

Contamos con nuevas familias de otros paises en la comarca y en
Ribera, hay que invertir en inclusiéon social y en servicios para la
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poblacion migrante e iniciativas que les acojan para que permanezcan
aqui.

Ribera cuenta con muy buena salud en el empleo, en la capacidad
para transmitir ilusion y ser referentes para otros municipios. Somos
tolerantes y acogedores con la poblacién migrante, que contribuye a
que no se cierren aulas en el colegio, al cuidado de nuestros mayores
y a la recogida de cosechas.

Mimar e invertir en el sector asistencial de calidad y de cuidado de
mayores y personas dependientes, para el que se necesita a gente
formada.

El trasporte dentro de la comarca debe mejorar.

Apostar por el turismo, que beneficia a todos los sectores y servicios
de la comarca y de los pueblos pequerios. Mas plazas hoteleras.
Explotar turisticamente los recursos con los que contamos en Ribera:

e La zona Zepa del Cernicalo Primilla, puesta en valor del
observatorio que existe en el ayuntamiento y promover la
creacion de un centro de interpretacion del cernicalo Primilla.

e Actividades en torno a la figura de Juan Meléndez Valdés y
facilitar la visita a su casa.

¢ Potenciar el turismo religioso al museo de San Juan Macias,
capilla y el pozo de San Juan (que esta dentro de la ruta de
turismo religioso de Ruiz Pefa).

e Miradores del vino.

e Tener accesibilidad a la cooperativa viticola, que dispone de
una sala de catas.

e Acondicionar locales para asociaciones, en alguna vivienda
singular de propiedad municipal

e Recuperar y dinamizar cerro de Hornachuelos, el enclave
arqueoldgico prerromano.

e Poner en marca rutas del vino, del aceite y del queso en Ribera,
que cuenta con estos tres recursos.

e Potenciar el turismo de bicis, ya que se cuenta con uno de los
mejores Club de Extremadura: La Cafiada.

¢ Organizar eventos culturales en torno a la poesia.
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SESION PARTICIPATIVA SOLANA DE LOS BARROS

1. Localidad:
Solana de los Barros
2. Lugar/Centro:
Ayuntamiento
3. Ndmero de asistentes (desglose por sexo): 3 (1 hombres y 2 mujeres)
4. Perfil del grupo:
La alcaldesa, una concejala del ayuntamiento y un agricultor.
5. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

7. Contenidos del Grupo de Debate:
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a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

. Devolucién del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnoéstico socioecondmico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagndstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Solana de los Barros.

Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio de Solana de los Barros:

Se produce un intercambio de opiniones sobre el escenario que se presenta
en Tierra de Barros, con la proliferacién de cultivos intensivos de olivares,
la proliferacion de plantas FV, el regadio de Tierra de Barros, las distorsiones
que provoca el sistema de proteccion de trabajadores agrarios y rurales, la
falta de relevo generacional en la agricultura, etc.

Oscuros (debilidades y amenazas)

Falta de cultura emprendedora.

Cercania de Almendralejo y otros centros provinciales y regionales.
Burocracia excesiva para la creacion o desarrollo de actividades econdémicas.
Falta de descentralizacion administrativa que facilite las gestiones desde la
propia localidad.

Brecha digital que afecta a buena parte de la poblacion.

Distorsiones que provoca el sistema de proteccion de trabajadores agrarios
y rurales, que desincentivan la busqueda de empleo y la actividad agraria.

Claros (fortalezas y oportunidades)
Potencial por ubicacion estratégica de la localidad.

Demografia relativamente favorable.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la EDLP.
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Se debate sobre el futuro del sector primario, destacandose la necesidad de
profesionalizar la gestion de las cooperativas, el excesivo papel que se
reclama de las administraciones como actor principal en el que se delegan
responsabilidades (todo lo que no funciona es responsabilidad de las
administraciones).
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SESION PARTICIPATIVA HORNACHOS

. Localidad:

Hornachos

. Lugar/Centro:

Casa de la Cultura

. Nimero de asistentes (desglose por sexo): 20 (7 hombres y 13 mujeres)

. Perfil del grupo:

Una concejala del Ayuntamiento de Hornachos, 3 representantes de:
asociaciones, 13 empresas, autobnomos y cooperativa olivarera y 2 técnicas

del ayuntamiento, 1 vecino de la localidad sin relaciéon con ningun sector.

Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)
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7. Contenidos del Grupo de Debate:

a.

b.

Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

8. Devolucién del Grupo de Debate.

- Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnéstico socioeconémico de la comarca.

- A partir de la exposicion del diagnoéstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Hornachos.

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Hornachos

Oscuros (debilidades y amenazas)

Falta de trasporte intracomarcal.

La despoblacioén y el envejecimiento de la poblacion.

La gente joven que no estudia no esta formada en el campo, que es
uno de nuestros principales potenciales de desarrollo. Es dificil
trabajar en la agricultura, aunque tengas formacién necesitas dinero
o un “padrino”.

Es l6gico que no haya muchas mujeres autébnomas, eso exige disponer
de tiempo y horarios sin limites. Las dificultades en la conciliacion se
lo impiden.

Se supone que hay mucho desempleo, pero nadie quiere trabajar.
Influye la economia sumergida y las ayudas que no se declaran. En
cambio, los autbnomos tenemos cada vez mas impuestos.

La falta de mano de obra repercute especialmente en la hosteleria y
en el campo.

El turismo es una oportunidad, pero también un lado oscuro, porque
hay que explotar mas y mejor el potencial que tenemos. Falta
cooperacidon entre servicios y sectores, no hay alojamientos turistico
ni restaurantes de calidad que atraigan a turistas extranjeros. La
comarca no se cree que hay posibilidad en el turismo, es necesario
poner en valor el turismo gastronémico y medioambiental. Si se
ofertaran paquetes de experiencias y hubiera alojamientos de calidad,
conseguiriamos que el turismo que viene de paso pernoctara.

La falta de cooperacion entre servicios y sectores y la falta de
asociacionismo dificulta avanzar, pero eso supone emplear tiempo y
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hablar y escucharnos. Deberiamos asociarnos, los sectores se tienen
gue unir para avanzar.

Claros (fortalezas y oportunidades)

- Contemos con mucho potencial turistico y con recursos y productos
de mucha calidad: naturaleza-sierra, aceites, carnes, dulces, turismo
ornitolégico, pero tenemos que creer en ello y trabajarlo.

- Contamos con multitud de servicios de todo tipo en la comarca y eso
influye en la calidad de vida de sus habitantes.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

- Desarrollar el potencial turistico creando paquetes turisticos
conectando a distintos sectores y negocios.

- Crear un grupo-asociacion fuerte que coopere y trabaje por la
comarca y el municipio, ser mas competitivos.

- Las empresas necesitan mas apoyo econémico y ayudas, pero poder
solicitarlas y justificarlas con mas facilidad.

- Las mujeres tienen mucho que decir y hacer por la comarca.

- Los servicios dirigidos al cuidado de personas mayores son un
potencial de futuro, pero adaptandolos a los recursos de las personas
jubiladas, que son escasos. Eso es posible si se ofrecen servicios
compartidos o bien que las instituciones publicas los asuman, porque
la vejez es un problema publico. Un ejemplo seria poner a disposicidon
de quienes lo necesiten: camas adaptadas, sillas de ruedas... ;por
qué tiene que encargarse de eso una asociacion como Caritas y no un
ayuntamiento?

- Debemos invertir en economia verde y circular, un ejemplo podria ser
reutilizar los huesos de aceituna. La cooperativa de Hornachos ya lo
esta haciendo.

- Hornachos cuenta con recursos para desarrollarse en todos los
escenarios de futuro que propone FEDESIBA: el terreno, la gente, la
sostenibilidad, las tecnologias, pero nos lo tenemos que creer,
comenzando por trabajar por un turismo de calidad.

- Hay que trabajar con la infancia y la juventud para que valoren sus
pueblos y su comarcar y proyecten su futuro en ella.
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SESION PARTICIPATIVA HINOJOSA DEL VALLE

. Localidad:

Hinojosa del Valle

. Lugar/Centro:

Salén de Plenos del Ayuntamiento

. Numero de asistentes (desglose por sexo): 8 (7 mujeres y 1 hombres).
. Perfil del grupo:

La alcaldesa, 4 representantes del ayuntamiento, y 3 representantes de
empresas.

. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

. Contenidos del Grupo de Debate:
a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.
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b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

8. Devolucién del Grupo de Debate.

- Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnoéstico socioecondmico de la comarca.

- A partir de la exposicidn del diagnéstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Hinojosa del Valle.

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Hinojosa del Valle:

Oscuros (debilidades y amenazas)

- Dificultades para el pequeiio negocio por los bajos precios de los productos,
pocas ganancias por culpa de los intermediarios. Dificultad de vender todo
lo que se produce.

- Falta de transporte publico, lo que provoca falta de oportunidades.

- Falta de servicios especializados en los pueblos mas pequefios, tienen que
desplazarse para todo.

- La despoblacién como principal amenaza.

- Las grandes plataformas de comercio online también suponen una amenaza
para el comercio local y los negocios locales. La gente opta por la inmediatez
y la comodidad de comprar por internet (Amazon), por lo que es muy dificil
mantener los negocios abiertos.

- Desvalorizacién de las zonas rurales.

- Dificultades laborales para las mujeres, porque los sectores que generan mas
empleo estan masculinizados y por las responsabilidades familiares.

- Falta de interés de la gente joven. También influyen las TIC, que les absorben.

- Falta de recursos de ocio para la gente joven.

- No tienen alojamientos turisticos en la localidad. Intentaron poner en marcha
una casa rural pero no pudieron por todos los requisitos que les pedian.

Claros (fortalezas y oportunidades)
- Calidad de vida.

- Buena ubicaciéon de la localidad y de la comarca (cerca de Badajoz y de
Portugal).
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Patrimonio natural y cultural. Cuentan con tradiciones (artesania) y fiestas
importantes, y con gran patrimonio natural (rutas, cuevas, etc.) como factores
potenciadores del turismo.

Asociacionismo. Hay muchas asociaciones en el municipio.

Peso importante de trabajadoras y trabajadores auténomos en la localidad.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracién de la EDLP.

Necesidad de plazas de alojamiento (hostal, casa rural, etc.), para fomentar
que el turismo que viene a la localidad y a la comarca se quede, y los
beneficios reviertan en los diferentes servicios.

Hay que poner en valor el medio rural.

Es esencial mejorar el transporte y las comunicaciones.

Impartir formacion adecuada y orientada a las necesidades y oportunidades
de empleo de la zona.

Servicios méas especializados y que respondan a las necesidades

Potenciar las fiestas tradicionales (cultura) para generar turismo.

Crear cooperativas de empresarios/as que permitan eliminar intermediarios
para abaratar los gastos y beneficiar al pequefio comerciante, (por ejemplo,
unirse para pedir productos de manera conjunta, que permita comprar a
precios mas bajos, y beneficiarse todos/as).

Promover el cooperativismo y mejorar los servicios de forma
colaborativa/cooperativa, para conseguir el desarrollo de la comarca y que
el beneficio revierta en todos/as.

Promover el turismo responsable y de calidad, que mantenga los servicios y
atraiga gente, con nuevas propuestas de turismo rural, a través de circuitos
turisticos que fomenten la colaboracién y la cooperacion entre sectores y
servicios de la comarca, de manera que atraigan a gente y favorezcan la
generacion de nuevos empleos (por ejemplo, rutas senderistas con cata de
productos locales/comarcales, visitas patrocinadas para fomentar el
comercio local, etc.).

Servicios asistenciales para las personas mayores, pero que tengan en cuenta
sus necesidades y preferencias. En Hinojosa tenian un centro de dia, pero se
cerr6 por falta de usuarios. Las personas mayores no querian ir porque se
veia mal (mentalidad tradicional), prefieren estar en sus casas.

Propuesta de Casas tuteladas para gente mayor y personas vulnerables
(personas que estan solas), que les proporcione acompafiamiento y ayuda
para la soledad, y las actividades y las gestiones basicas.
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SESION PARTICIPATIVA LA ALBUERA

1. Localidad:
La Albuera

2. Lugar/Centro:
Ayuntamiento

3. Ndmero de asistentes (desglose por sexo): 11 (6 hombres y 5 mujeres)

4., Perfil del grupo:
4 representantes municipales, 4 empresarios, 2 representantes de
asociaciones (Asociacion de mujeres rurales) y 1 representante del centro de
interpretacion.

5. Numero de personas que han intervenido:

La participacion fue considerable, participando activamente la mayoria de los
y las integrantes del taller.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)
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7. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

8. Devolucion del Grupo de Debate.

- Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnoéstico socioecondmico de la comarca.

- A partir de la exposicidn del diagnéstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de La Albuera.

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de La Albuera:

Oscuros (debilidades y amenazas)

- Sobreexplotacién de los acuiferos, que dificulta la realizacion de proyectos
futuros de regadios en los terrenos existentes entre la Albuera y los Llanos
de Olivenza.

- Carencia de locales y puestos en el mercado para poder abrir negocios.

- Cercania de Badajoz, que bloquea los negocios comarcales.

- Escasa cultura del emprendimiento entre la poblacién consecuencia del
conformismo imperante.

- Sector hostelero poco dinamico.

Claros (fortalezas y oportunidades)

- Instalaciones y servicios a la poblacién de alto nivel.

- Empleo joven y femenino creado alrededor de la dependencia /asistencia.
- Apoyo del ayuntamiento.

- Situacién geogréafica.

- Ubicacion y accesibilidad al poligono industrial.
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b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

- Venta online.

- Reutilizacién ropa.

- Actividades turisticas complementarias, entorno al complejo lagunar y a la
conmemoracion de la batalla de La Albuera.
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SESION PARTICIPATIVA ACEUCHAL

& Fodesiba

. Localidad:
Aceuchal

. Lugar/Centro:
Casa de la Cultura

. Numero de asistentes (desglose por sexo): 7 (4 hombres y 3 mujeres)
. Perfil del grupo:

El alcalde del Ayuntamiento de Aceuchal, 4 empresarios/cooperativistas,
periodista de la radio local y el conserje de la Casa de la Cultura.

. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.
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b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la
EDLP.

. Devolucioén del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo del gerente de FEDESIBA, Antonio Flores
Coleto, que explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP
2023-2027 de FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la visién de la
ciudadania sobre la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo
y la actualizacion del diagnostico socioecondémico de la comarca.

A partir de la exposicion del gerente de FEDESIBA se inicia el debate sobre
los oscuros (debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades)
de la comarca y del municipio de Ribera del Fresno.

. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Ribera del Fresno.

Oscuros (debilidades y amenazas)

- La gente joven se va por falta de oportunidades y de empleos dignos.
Quien haya estudiado algo para quedarse aqui no tiene posibilidades,

- No hay relevo ni gente para el campo.

- Se debe diversificar en los cultivos, no solo en la vid y el olivo.

- Ser el segundo pueblo en regadios abre un nuevo campo.
Seguramente haya que reorientar los cultivos.

- Hay que diferenciar nuestros productos, aunque lo que pide el
mercado son precios baratos.

- El turismo en el pueblo esta por explotar, nos centramos en el vino,
las aceitunas, los ajos y ya esta.

- No hay ayudas para lanzarte a poner en marcha iniciativas como casas
rurales. Hay falta de informacién sobre las ayudas que se pueden
recibir de FEDESIBA. Si quieres algo tienes que moverte.

- La poblacién y el empresariado tiene falta de impulso para buscar
informacién. La dedicacién a la empresa hace que pocos perdamos
tiempo para buscar financiacion.

- La empresa de ayuda a domicilio tiene muchos problemas con los
recursos humanos, que no estan formados. Hay que invertir en
formacién porque la gente tiene poca preparaciéon, sobre todo la
gente mayor, en concreto mujeres que podrian dedicarse a la atencion
a personas dependientes.

- Las competencias digitales son muy necesarias, la poblacién y las
empresas no cuentan con ellas. Se estan organizando cursos, pero
habria que ofrecérselos a las empresas.

- ¢Quién paga al empresario el tiempo que utilizan sus trabajadores en
formarse? No hay compensaciones, que quiten IRPF o Seguridad
Social. Las empresas de los pueblos de la comarca son pequeiias,
como mucho tienen cuentan con 15-20 trabajadores a jornada
completa.
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Claros

Plata.

En Aceuchal no hay poligono ni naves para empresas. Los precios son
muy caros. La administracion publica deberia comprar terreno
privado. La gente joven se va a Almendralejo porque el terreno es
mas barato. Habria que comprar terreno y dar facilidades a la gente
joven.

Esperamos siempre que lo publico te salve y eso no puede ser. Con
el dinero publico no puedes beneficiar a unos si y a otros no. Habria
que ayudar mas a las empresas.

Lo que hay es falta de mano de obra en todos los sectores. No se
conciencia la gente de que hace falta formacién y experiencia, por
ejemplo, para cuidar a mayores.

Los ajos son vasos comunicantes, todos sabemos cémo es. Casi todo
el mundo ha trabajado en los ajos. Prefieren cobrar el sueldo base en
un “Burger”, que cobrar mas, pero sin pagas extras ni vacaciones.
Para que podamos mantenernos las empresas pequeiias, nos tienen
que ayudar, para crear empleo en el pueblo y que la gente no se vaya
del pueblo.

Las pequefias empresas y en el sector sociosanitario tenemos muchas
dificultades, control de datos, riesgos laborales, inspecciones... La
burocracia afecta mucho.

El plan de agricultura ayuda para su poligono que tiene en marcha el
ayuntamiento, pero el ayuntamiento necesita mucho. Desde FEDESIBA
no se puede financiar en ladrillo, si podria ser en asistencia técnica.
El sector turistico estd poco explotado, se cuenta con ermitas,
cooperativas de ajos y vino, se podria atraer a turismo. No se pueden
hacer visitas a las bodegas porque no las abren. Es el dinero ,pero
también la mentalidad lo que puede contribuir para crear experiencias
turisticas que atraigan a gente a la comarca.

Se necesita a alguien formado en turismo. Las ermitas estan cerradas
los fines de semana y si no hay hotel ni casa rural no se puede atraer
a la gente.

Ideas tenemos muchas, pero tiene que haber alguien que te ayude a
materializarla, que te ayude a montarlo. Contar con empresas
turisticas que te atraigan a gente, vender bien la comarca,
moviéndote, con iniciativa.

El trasporte publico y para las empresas es muy precario y no favorece
a las empresas exportadoras.

(fortalezas y oportunidades)

El turismo puede ser un potencial, pero hay que saber y contar con
los medios necesarios para explotarlo.

El vino, el aceite, el patrimonio cultural (ermitas).

Somos una comarca magnificamente situada, en la 630-Ruta de la

Contamos con 28 empresas dedicadas al ajo.

56



b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

- Invertir mas en informacién, abrir la mente y cooperar entre sectores
para ser mas fuertes.

- Empresas sostenibles y socialmente comprometidas.
- Tenemos que diferenciar nuestros productos, como el vino.

- Invertir en alojamiento turistico, no hay casas rurales en el pueblo.

%) chev.ibﬂ
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SESION PARTICIPATIVA SANTA MARTA DE LOS BARROS

. Localidad:

Santa Marta.

. Lugar/Centro:

Casa de la Cultura

. Numero de asistentes (desglose por sexo): 6 (4 hombres y 2 mujeres)
. Perfil del grupo:

La alcaldesa del Ayuntamiento de Santa Marta de los Barros, 4
empresarios/as, y 1 técnico de FEDESIBA.

. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

58



6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

7. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

. Devolucién del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo del gerente de FEDESIBA, Antonio Flores
Coleto, que explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP
2023-2027 de FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la
ciudadania sobre la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo
y la actualizacién del diagnéstico socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del gerente de FEDESIBA se inicia el debate sobre
los oscuros (debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades)
de la comarca y del municipio de Santa Marta.

. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Santa Marta.

Oscuros (debilidades y amenazas)

- El estado de las carreteras y trenes en la comarca y en la region debe
mejorar.

- No conocemos el subsuelo que tenemos, estd por explotar. Es
necesario optimizar los recursos comarcales.

- Falta digitalizacién y concienciacién del tejido empresarial.

- Hay mucho auténomo sin capacidad de inversién, gestorias que no
dan la talla. Se facilita al maximo todo a las empresas.

- Falta iniciativa empresarial, especialmente de las pequefias empresas,
que tienen que poner el esfuerzo en apuntalar su negocio.

- Falta de interés sobre las ayudas a las empresas, entre ellas las que
ofrece FEDESIBA.

- Hay excesiva burocracia en el acceso a las ayudas. Hay que facilitar
las cosas al empresariado. Los tramites son tediosos.

- La gente no quiere complicarse la vida con el emprendimiento. Hay
que empezar por sensibilizar desde los colegios.

- Hay que trabajar con la juventud. E influir para que no se vaya de la
comarca.

- La asociacion de empresarios deberia ser mas dinamica. Son muy
comodos.
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Habria que poner méas en valor el proyecto de las minas, que
contribuye al turismo y al desarrollo sostenible del municipio y de la
comarca.

La labor de dinamizacion en el territorio se ha perdido. Pero quien
necesita ayuda la encuentra.

El turismo es marginal. Es un sector que contribuiria a dinamizar la
comarca.

Claros (fortalezas y oportunidades)

El turismo es un potencial por explotar, como el geoturismo.

Los productos de calidad con los que contemos (el vino, el aceite, el
patrimonio cultural y natural).

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

Trabajar desde la infancia el valor de la comarca.

La gente no tiene interés porque esta sobre informada. Habria que
canalizar bien la informacién que se da sobre apoyos, ayuda y
desarrollo comarca.

Invertir en tecnologias y redes sociales, para poder trabajar desde la
comarca para el mundo. Ya hay empresas que lo hacen.

Poner en marcha iniciativas empresariales para el reciclaje y la
optimizacién de recursos.

Crear buenos proyectos con el sustrato del suelo.

Dar salida a otros productos y diversificar los cultivos (pistachos,
nueces...), pero de calidad.

Buscar la calidad y crear una marca de nuestros productos,
producirlos y comercializarlos.
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SESION PARTICIPATIVA VILLALBA DE LOS BARROS

1. Localidad:
Villalba de los Barros

2. Lugar/Centro:

Altos del Hogar del Pensionista
3. Numero de asistentes (desglose por sexo): 2 (2 hombres y O mujeres)

4. Perfil del grupo:

El alcalde y un representante del sector empresarial.

5. Ndmero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)
7. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.
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b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

8. Devolucién del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnoéstico socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagndstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Villalba de los Barros.

a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Villalba de los Barros:

Oscuros (debilidades y amenazas)

Dificultades de acceso al empleo de la poblacién joven (que no sea en la
agricultura).

Falta de servicios basicos.

Falta de industria transformadora. Las cooperativas tienen un problema por
la poca colaboracion e implicacién de los socios en este sentido, no tienen
vision de futuro porque son cosas intangibles.

Estamos muy focalizados en el campo, y también son necesarios otro tipo
de servicios (por ejemplo, oficinas, espacios de coworking, etc.), porque no
todo el mundo trabaja en el campo.

Falta de apoyo de la administracion para la creacién de empresas (se apoya
a los autbnomos y auténomas, pero no a las sociedades).

Principales amenazas: despoblacion, cambio climatico y falta de agua.

Claros (fortalezas y oportunidades)

Una oportunidad es la agricultura. Contamos con recursos agricolas,
producto agricola que podria transformarse y comercializarse creando
empleo.

Potencialidad del turismo (patrimonio natural, enoturismo, turismo
gastronémico, etc.).

Calidad de vida.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

Necesidad de apoyo a las personas mayores en actividades y gestiones
digitales. Deberia haber una persona al menos, en cada ayuntamiento, que
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se dedicase a facilitar y acompanar en los procesos y tramites digitales
basicos a las personas mayores.

Potenciar la empresa privada como generadora de empleo y riqueza.
Explotar los recursos naturales, culturales y gastronémicos de la comarca.
Apoyo a jovenes en la adquisicion de vivienda.

Tributacion beneficiosa para empresas que se instalen en la comarca.
Medidas para favorecer el retorno de la poblacién joven que se va.

Apoyo a empresas prestadoras de servicios agricolas (ahora no pueden
recibir subvenciones y son cada vez mas necesarias).

Medidas para el fomento de la natalidad.

Favorecer la industria transformadora.

Potenciar y desarrollar alternativas de ocio (actividades deportivas,
culturales, etc.).

Potenciar el turismo local y comarcal, con opciones que permitan que los
beneficios reviertan en el municipio y en la comarca, por ejemplo, en muchos
sitios hay redes provinciales de autocaravanas, un sector que esta en auge,
y que permite que las personas que viajan en autocaravana, se queden en
el pueblo, consuman y hagan uso de los servicios.
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SESION PARTICIPATIVA VILLAFRANCA DE LOS BARROS

1. Localidad:
Villafranca de los Barros
2. Lugar/Centro:
CID Tierra de Barros-Rio Matachel
3. Numero de asistentes (desglose por sexo): 7 (3 hombres y 4 mujeres)

4. Perfil del grupo:
Tres representantes de asociaciones (de mujeres, de empresarios y de
Universidades Populares), 1 representante de la Camara de Comercio de

Badajoz, 1 representante de Centro Especial de Empleo, 1 de empresas
(Centro médico estético) y 1 vecino de la localidad.

5. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

7. Contenidos del Grupo de Debate:
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a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

Devolucion del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnéstico socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagnodstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Villafranca de los Barros.

. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Villafranca de los Barros:

Oscuros (debilidades y amenazas)

El sector agricola no evoluciona, la falta de innovaciéon es una asignatura
pendiente.

En ocasiones, la falta de formacion de la poblacién no es el problema, sino
la falta de habilidades sociales y de capacidades para ver y resolver
problemas, o la falta de recursos (saber quién puede resolverlos).

Falta de identidad comarcal. Hay que fortalecer el sentimiento de comarca.
También existe falta de autoestima y desconocimiento de lo que tenemos.
La movilidad y el transporte constituyen un problema, algo muy complicado
teniendo en cuenta la cantidad de localidades despobladas en una provincia
tan extensa y que constituye un obstaculo para fijar poblacién en el territorio.
Feminizaciéon del desempleo.

Falta de competencias digitales, especialmente en la poblacion mayor, con
discapacidad o colectivos vulnerables.

Pocos recursos de atencién a personas dependientes, los recursos publicos,
a veces tardan mucho en llegar (el reconocimiento de la situacion de
dependencia y las ayudas destinadas a su atencion) y los recursos privados
no son asumibles econémicamente para todas las familias.
Sobreinformacioén, a veces es mejor tener menos informacion, pero clara y
concisa y orientada realmente a las necesidades que se plantean.

Claros (fortalezas y oportunidades)

Comarca con muchas potencialidades, aunque queda por avanzar en muchos
sectores (cualificacion, recursos, etc.).

Buena ubicacién. La autovia es una fortaleza y es esencial para los negocios.
El sector de residuos y reciclaje es una oportunidad y un escenario de futuro.
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Diferenciacion y calidad.

Tenemos herramientas y capacidad, hay que aprender a reconocerlas y
aprovecharlas.

Los embalses de la comarca constituyen un potencial y son un recurso
turistico que deberiamos aprovechar mas (con actividades deportivas, de
restauracion, etc.).

Buen nombre de la comarca.

Calidad de vida.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

Necesidad de cohesién social. Tenemos que ver qué mecanismos y
herramientas pueden unir el tejido productivo y el tejido social, asociativo.
Otro tipo de estrategias que potencien la creacion de identidad y que nos
permitan conocer y dar a conocer el territorio.

Implementar medidas de accién positiva para fomentar y facilitar que las
mujeres accedan al mercado laboral, emprendan, sean propietarias, eliminar
la brecha digital de género, etc. Hay que incluir a las mujeres.
Digitalizacién del comercio minorista.

Innovacién y evolucién del sector agricola, que es un valor afiadido.
Competencias digitales.

Las empresas, el pequeio comercio, las y los emprendedores tienen que
pensar en las necesidades y demandas que existen en el territorio, y
adecuarse a la realidad.

Tenemos que identificar el factor diferencial y fomentar la colaboracién y la
cooperacion entre sectores profesionales, atendiendo a las necesidades del
mercado, no siendo localistas.

También es necesaria la modernizacién, en general, utilizar las TIC, las RRSS
como recurso y fomentar el Networking.

Facilitarle a la gente joven que venga y que se quede, dandoles un aliciente
y creando oportunidades para ellos/as, porque necesitan trabajar y crecer.
Estudiar los nichos de mercado, los escenarios de futuro para crear una
cartera de recursos y de BBPP, que ayuden a difundir la informacion y
faciliten la orientacion.

Creacion de un Foro Técnico permanente de seguimiento de la EDLP y que
posibilite la creacion de sinergias.

Fomentar el arraigo, el sentimiento de comarca.

Mejorar la movilidad y el transporte, con mas medios y mejores (linea
comarcal) y fomentar alternativas de transporte mas sostenibles.

Asumir el reto de los cuidados y buscar soluciones y otras posibilidades mas
sostenibles. Orientar e informar a las familias adecuadamente sobre
procesos y recursos.

Potencialidad de los recursos naturales, culturales, gastronémicos y sociales
de la comarca (Ruta de la Plata y Via de la Plata, museos etnogréficos, oferta
gastronoémica, productos de calidad, artesania, tejido asociativo, teatro, etc.)
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SESION PARTICIPATIVA LA ZARZA

. Localidad:

La Zarza.

. Lugar/Centro:

Casa de la Cultura

. Numero de asistentes (desglose por sexo): 23 (13 hombres y 10 mujeres)
. Perfil del grupo:

4 concejales del Ayuntamiento de La Zarza, 14 empresarios/cooperativistas,
2 representantes de asociaciones, 2 técnicas municipales y 1 vecino del
municipio.

. Ndmero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracién de la
EDLP.

. Devolucion del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo del gerente de FEDESIBA, Antonio Flores
Coleto, que explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP
2023-2027 de FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la visién de la
ciudadania sobre la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo
y la actualizacién del diagnéstico socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del gerente de FEDESIBA se inicia el debate sobre
los oscuros (debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades)
de la comarca y del municipio de La Zarza.

. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de La Zarza.
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Oscuros (debilidades y amenazas)

- Desempleo y al mismo tiempo no hay mano de obra cualificada o no.
La gente joven no quiere trabajar.

- La gente joven se va de la comarca por las malas condiciones
laborales.
Me enfada que se hable mal de la gente joven y de que se hable del
subsidio.

- El papeleo y la burocracia que se hay impide que se creen empresas.
Hay muchas empresas que quieren acceder a ayudas, pero las
exigencias de papeles y gestiones les echan para atras.

Claros (fortalezas y oportunidades)

- La Zarza somos un pueblo muy emprendedor. Contamos con todo
tipo de servicios y se consume aqui, pese a la cercania de Mérida.

- Hay muchas asociaciones y que funcionan muy bien.
- Se valora FEDESIBA, que ha apoyado a bastantes empresas locales.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

- En la duracién de los alquileres o cesion de los locales -si es posible-
que se contemple la excepcionalidad de aquellos locales que son
cedidos, pero propiedad de la administracion y cuyos contratos por
ley no pueden ser de la duracidén que exige la convocatoria.

- La posibilidad de que empresas sin local puedan optar a ayudas de
materiales o herramientas (por ejemplo, una empresa de belleza a
domicilio o una poddloga sin local que realiza sus servicios a
domicilio).

- Ayudar a las empresas para generar trabajo. Apoyo econémico y en
gestion para acceder a ayudas. Las asesorias no cumplen y estan
desbordadas.

- Informacién por parte de las empresas de las ayudas que hay. Hay
muchas ayudas y subvenciones de las que no nos enteramos.

- En la Zarza se necesita un poligono industrial.

No se crean mas empresas por falta de poligono.

- Habria que formar en profesiones tradicionales que se van a perder,
como electricista, albaiiil, carpintero...

- Hay que formar a la infancia y a la juventud para que valoren su
comarca y para que emprendan.
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SESION PARTICIPATIVA OLIVA DE MERIDA

1. Localidad:

Oliva de Mérida

2. Lugar/Centro:

Casa de la Cultura
3. Ndmero de asistentes (desglose por sexo): 11 (3 hombres y 8 mujeres)

4. Perfil del grupo:
El alcalde y una concejala del Ayuntamiento de Oliva de Mérida, 3

representantes de asociaciones, 4 representantes de empresas y autbnomos
y 2 vecinas de la localidad, una de ellas con relacién con el sector educativo.

5. Ndmero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

7. Contenidos del Grupo de Debate:
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a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

. Devolucién del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnoéstico socioecondmico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagnéstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Oliva de Mérida.

. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Oliva de Mérida:

Oscuros (debilidades y amenazas)

Problemas con el transporte, hay pocos medios tanto publicos como
privados, y malas comunicaciones, que perjudican sobre todo a nivel de
negocios y comercial.

No hay instituto de ensefanza secundaria, los nifios y nifias tienen que
desplazarse a otras localidades.

Por una parte, no hay relevo generacional para el campo, los jévenes no
quieren trabajar en la agricultura. Por otra parte, el sector agricola se
enfrenta a altos costes de produccion, por lo que tienen que prescindir de
mano de obra.

El olivar tradicional tiene poco futuro, hay que buscar otras alternativas.
Competencia del mercado, el aumento de la venta online, sobre todo a través
de grandes plataformas como Amazon, y las aplicaciones para la venta de
productos de segunda mano perjudica a los negocios locales, no prospera
el comercio en el pueblo.

Encarecimiento de la vida en general (precios de los productos y bienes de
primera necesidad). Vivimos un momento muy complicado.

Dependencia energética.

Mucha economia sumergida.

Poco espiritu emprendedor y poca diversificacion y especializacion de
servicios.

La despoblacion.

Claros (fortalezas y oportunidades)

Potencialidad de los recursos turisticos del municipio y de la comarca.
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Recursos naturales como rutas senderistas, cuevas y grutas, pinturas
rupestres, acuiferos, zonas ZEPA.

Agricultura ecolégica y productos de calidad.

Calidad de vida.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

Necesidad de buscar nuevos mercados para el producto local y de la
comarca (exportacion).

Bajar los costes de produccion acometiendo las energias renovables, para
que la economia resurja.

Crear plazas de alojamiento como base para impulsar toda la economia local
y comarcal, porque si los y las turistas que visitan la zona se alojan en el
pueblo o en otros pueblos de la comarca, facilitara que los diferentes
sectores se beneficien (comercio, hosteleria, etc.).

Fomentar el espiritu emprendedor y la cultura del trabajo.

Fomentar la solidaridad, la colaboracién y la cooperacién, que la gente del
pueblo compre en el pueblo y en la comarca, en vez de hacerlo de forma
online o desplazarse a otros sitios, y que se unan para aprovechar y explotar
las potencialidades que tienen (recursos naturales, productos de calidad,
negocios e industria ya creada).

74



SESION PARTICIPATIVA ALANGE

. Localidad:

Alange.

. Lugar/Centro:

Ayuntamiento.

. Numero de asistentes (desglose por sexo): 36 (26 hombres y 10 mujeres)
. Perfil del grupo:

La alcaldesa del Ayuntamiento de Alange, 28 empresarios/cooperativistas, 6
asociaciones y la AEDL del Ayuntamiento.

. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

. Devolucién del Grupo de Debate.

Bienvenida a cargo de la Alcaldesa de Alange y de la AEDL del Ayuntamiento.
Presentacion de la sesion a cargo del gerente de FEDESIBA, Antonio Flores
Coleto, que explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP
2023-2027 de FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la visién de la
ciudadania sobre la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo
y la actualizacién del diagnéstico socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del gerente de FEDESIBA se inicia el debate sobre
los oscuros (debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades)
de la comarca y del municipio de Alange.

. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Alange.

Oscuros (debilidades y amenazas)
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- La gente joven formada y con inquietudes se va por falta de
oportunidades y de empleos dignos. La mano de obra se va. Se queda
la poblacién residual.

- Hay servicios, pero esa no es la verdadera economia.

- El trasporte y la accesibilidad intracomarcal son insuficientes.

- Falta masa critica de turistas en la comarca. Hemos avanzado en
atraccion de poblacion, pero queda mucho por hacer. No hay bodegas
abiertas ni patrimonio los fines de semana.

- La oferta de alquiler es muy precaria y lo sufre especialmente la gente
joven. Hay muchas casas antiguas que no se alquilan ni venden.

- No hay mano de obra cualificada en la comarca.

- Hay muchas pegas y burocracia por parte de la administracién para
acceder a ayudas.

- No hay sefializacién turistica en la autovia que explique lo que hay aqui:
patrimonio, denominacién de origen...

Claros (fortalezas y oportunidades)

- No hay masificacién turistica. Menos competencia.

- La tierra y el agua son grandes potenciales de desarrollo para la
comarca. Para hacer material de construccion (ladrillo de tierra
prensada) y para atraer al turismo.

- Hay empresas innovadoras en la comarca que han incorporado las
tecnologias a los cultivos, a la formacion.

- La calidad de vida de la comarca y del pueblo. No todo el grupo esta
de acuerdo con esta afirmacion, hay quienes piensan que la calidad
de vida se encuentra en las ciudades (acceso a viviendas, sueldos
mayores, medios de trasporte, oferta de ocio...).

- Los productos de calidad que hay en la comarca, como el aceite, el
vino...

- El balneario atrae a mucho turismo, sobre todo de edad media y
mayor.

- Alange es el pueblo con mejor localizaciéon de la comarca y es
Patrimonio de la Humanidad (termas romanas).

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracién de la EDLP.

- Es necesaria la sefalética de los pueblos de la comarca en la autovia.
- Mas industria en la zona. No poligonos, sino areas industriales.
- Que la gente se involucre en la transformacién y en la formacion.

- Aulas de formacion del ayuntamiento enfocados a la industria.
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Facilidades de acceso a la compra y rehabilitacion de vivienda,
especialmente para la gente joven.

Son necesarios cargadores para coches eléctricos.

Diversificacion de cultivos y digitalizacion.

&) Fedesiba

=rirey
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SESION PARTICIPATIVA ALMENDRALEJO

1. Localidad:
Almendralejo
2. Lugar/Centro:

Centro Civico

3. Numero de asistentes (desglose por sexo): 9 (7 hombres y 2 mujeres)

4. Perfil del grupo:
Un concejal del Ayuntamiento de Almendralejo, 5 representantes de
asociaciones (ASEMCE, CEAL y Fundacién Ciudadania) y 3 representantes de
empresas.

5. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)
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7. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

8. Devolucién del Grupo de Debate.

- Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnostico socioeconémico de la comarca.

- A partir de la exposicion del diagnoéstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Almendralejo.

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Almendralejo:

Oscuros (debilidades y amenazas)

- Sector del comercio: no hay relevo generacional. No hay visos de futuro
cuando los comerciantes de siempre se vayan. Por otra parte, la digitalizacion
del comercio es necesaria, pero es complicado y preocupante. Hay que
digitalizar el sector, pero hay que encontrar el equilibrio.

- En la agricultura todavia se tiene mucha dependencia de mano de obra en
momentos clave, como en la cosecha. Es necesario avanzar en este sector e
innovar (digitalizacion, mecanizacion, comercializacion, etc.), porque va muy
lento. Falta un cambio de mentalidad.

- Podemos competir porque tenemos mucho potencial, pero no somos
visibles, se lleva todo hacia fuera (por ejemplo, la aceituna) y aqui no se
conoce. Los/as profesionales no se conocen, no saben qué se hace.

- La despoblacion es una grave amenaza. La gente joven se va porque no tiene
oportunidades. Las largas distancias y la falta de empresas son problemas
de la comarca y de la Comunidad.

- En la comarca hay necesidad de poblacion migrante con diferentes perfiles,
para el sector agricola pero también perfiles cualificados concretos, pero las
normativas sobre inmigracion paralizan el movimiento migratorio y nadie
trabaja para solucionar esto.

- No existe conexion de las Escuelas Profesionales con el empleo real de la
comarca.

- Escasa profesionalizacion en algunos sectores (hosteleria, turismo, etc.).

- Exceso de burocracia, obstruccionismo y falta de digitalizacion de la propia
administracién, lo que supone obstaculos para las entidades y empresas y
provoca mucha lentitud y atrasos en los procesos.

79



En general, no se conoce el potencial de Extremadura y de la comarca.
Falta de arraigo y de sentido de comarca. A veces por los propios prejuicios
que tenemos, no nos valoramos, no somos conscientes del valor aiadido.

Claros (fortalezas y oportunidades)

Industria en crecimiento.

Productos de calidad y exclusivos, un ejemplo es el cava de Almendralejo,
que podria ser un producto embajador, el 90% se vende en el extranjero.
Patrimonio natural, cultural, historia y gastronomia.

Calidad de vida en nuestros pueblos. La cercania es un valor enorme.
Tejido asociativo muy potente.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

Renovar los espacios de compromiso por el desarrollo, donde estan los
agentes. Es necesario mirar a largo plazo, aunque se siga trabajando el
directo.

Revisar los modelos de gobernanza y renovarlos si es necesario.

Cubrir las necesidades de poblacion migrante de manera estratégica, a
través de acuerdos internacionales.

Alineamiento més intenso de la EDLP con la Agenda 2030.

Innovacién en los programas de formacién, que estén alineados con las
estrategias de empleo y pensar en Escuelas Profesionales, qué formacién
ofrecen y que abarquen mas perfiles, no solo los de mas baja cualificacion.
Apostar por el turismo rural.

Introducir mejoras en los procesos de comercializacibn para estar
posicionados.

Aumentar la produccién y el consumo y apostar por productos embajadores.
Apostar por las comunidades energéticas y por |la soberania energética. Se
necesitan incentivos, porque la normativa es compleja.

Formacion, orientacion y apoyo a las empresas, porque gran parte del
problema es el desconocimiento y el miedo al cambio, por eso no se avanza.
Traer los modelos que estan funcionando fuera y adaptarlos aqui, para que
la gente vea que funcionan.

Especializacion y diferenciacion de productos y cooperativas.

Digitalizaciéon y mecanizacién del sector agricola.

El cambio generacional puede ser la clave para introducir la innovacién y el
avance que hace falta en algunos sectores, como el sector agricola.

Que la administracion invierta y contribuya difundiendo y apoyando a través
de eventos, actividades, etc. para informar, promover e impulsar el cambio
en todos los sectores.

Hay que hacer las cosas de manera diferente, cambiar el “modus operandi”,
tanto a nivel interno (cada uno/a desde su contexto y ambito de actuacion),
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como a nivel externo, por ejemplo, estableciendo requisitos para la
obtencion de ayudas, orientados a ir introduciendo cambios.

Invertir en especialistas que ayuden y orienten. Podria crearse una figura,
un agente de desarrollo, que ayude a introducir los cambios necesarios para
la innovacion.

Necesitamos motivacion e iniciativa, para ello hay que sensibilizar, educar y
formar desde la base.

Fomentar el arraigo y el sentimiento de comarca.

Poner en valor los recursos que tenemos y las cosas que se estan haciendo,
porque aqui hay oportunidades, hay futuro.

Mayor agilidad en la administracién y menos burocracia.

Mayor dotacién econémica para FEDESIBA.
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SESION PARTICIPATIVA SOLANA DE LOS BARROS 2

. Localidad:

Solana de los Barros

. Lugar/Centro:

Casa de la Cultura

. Nimero de asistentes (desglose por sexo): 10 (6 hombres y 4 mujeres)
. Perfil del grupo:

Una representante del ayuntamiento de Solana de los Barros y 9
representantes de empresas y autbnomos.

. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.
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6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

7. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca y del municipio.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la
comarca. Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la
EDLP.

Devoluciéon del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA, que
explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-2027 de
FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision de la ciudadania sobre
la realidad de la comarca y propuestas para su desarrollo y explica la
actualizacion del diagnoéstico socioecondmico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagnéstico se inicia el debate sobre los oscuros
(debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas y oportunidades) de la
comarca y del municipio de Solana de los Barros.

Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca
y del municipio de Solana de los Barros:

Oscuros (debilidades y amenazas)

Empresas con problemas para cooperar y para competir.
Falta de transformacién digital, que es necesaria.

Falta de imagen de marca en las empresas y en el territorio.
Importancia de la formacién.

Exceso de burocracia en la administracion.

Claros (fortalezas y oportunidades)

Potenciar las denominaciones de origen existentes.
Calidad de vida en los pueblos.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.

Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

Herramientas para la transformacién digital, muy necesarias.
Necesidad de imagen de marca en las empresas y en el territorio.
Mas denominaciones de origen y potenciar las existentes.
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Incentivas a jovenes con oportunidades de trabajo y de vida, ocio y cultura.
Poner en valor la calidad de vida de los pueblos.

Formacion para que se trabaje en la especializacion de los productos, como
el vino, y formar en oficios y artesania.

Apoyo a la ejecucion de pequeios proyectos de industria agroalimentaria,
como pequenas bodegas o almazaras.

Necesidad de potenciar el turismo rural: alojamiento y hosteleria.

Poner en valor la iniciativa y el interés.

Buscar formulas para transferir experiencias de éxito de otros pueblos y
territorios.

Necesidad de personal de la administracion que ayude a la tramitaciéon de
la burocracia.
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4. Sesiones sectoriales de participacion

PERSONAL TECNICO

1. Localidad:

Villafranca de los Barros

2. Lugar/Centro:

CID Tierra de Barros-Rio Matachel

3. Namero de asistentes (desglose por sexo): 13 (4 hombres y 9 mujeres)

4., Perfil del grupo:
Perfil técnico y gestor formado por 4 AEDL, 1 técnica de Diputacion de
Badajoz, 2 representantes del SEXPE, 1 Gestora de Escuela Profesional, 1
técnica de turismo, 1 gerente de Mancomunidad, 1 directora del Centro de
Formacién del Medio Rural, 1 jefa de Seccion de Formaciéon y Empleo y 1
representante de la Casa de la Cultura.

5. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

7. Contenidos del Grupo de Debate:
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a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca.

8. Devolucién del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesién a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA,
que explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-
2027 de FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision del
personal técnico sobre la realidad del territorio y propuestas para su
desarrollo y explica la actualizacion del diagnoéstico socioecondmico de
la comarca.

A partir de la exposicion del diagnostico se inicia el debate sobre los
oscuros (debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas vy
oportunidades) de la comarca.

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca.

Oscuros (debilidades y amenazas)

Preocupacion por el tema medioambiental. Son necesarias medidas
urgentes pero la ciudadania esta muy poco sensibilizada.

Falta de arraigo de la poblacién al territorio, sobre todo de la poblacion
joven, esto es una debilidad porque la gente joven formada no ve
oportunidades laborales en la comarca y se va.

La despoblacién como principal amenaza.

Después del COVID ha habido un auge del turismo, que ha provocado
un desbordamiento total y absoluto en el sector. No hay suficiente
personal y el que hay tiene que adaptarse a continuos cambios.

La sequia y el clima que tenemos en la comarca perjudica el turismo de
temporada por las altas temperaturas que tenemos en verano. Es
negativo para el turismo, para la agricultura, incluso para vivir.

Falta una linea de comunicacion-difusion de los recursos que tenemos.
Tendencia de la poblacion a buscar trabajo en el sector publico, lo que
provoca que haya poca iniciativa privada.

Poblacion muy dependiente de subsidios y ayudas econémicas.

Falta de medidas para la conciliacién de la vida laboral, familiar y
personal, que dificulta las posibilidades de empleo de las mujeres.
Heterogeneidad en las localidades de la comarca. Municipios muy
diferentes, unos con mucho desarrollo y visibn empresarial, muy
emprendedores y otros no.

Falta de habilidades digitales de la gente joven. La educacién como
motor primordial para paliarlo.

Exceso de burocracia que absorbe al personal técnico y a las y los
profesionales.

No hay suficiente gente en el territorio con formacién en el sector
agricola. Por otra parte, la Escuela de Capacitacion Agraria no tiene
suficiente alumnado.
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- Debilidad: el transporte. No tenemos red de comunicacién, lo que
supone limitaciones y obstaculos en muchos ambitos, por ejemplo, en el
ambito educativo y en el laboral. Se necesita mas transporte publico y
privado.

- Algo falla con la formacién, porque la gente no responde. No realizan la
formacion que se ofrece, excepto cuando esta subvencionada.

- La mentalidad de la gente joven ha cambiado. Hay pérdida de interés,
de ilusion, motivacion, ambicién, etc. deberiamos analizar las causas para
buscar una solucion.

Claros (fortalezas y oportunidades)

- Contamos con profesionales y personal técnico muy comprometido y con
mucha experiencia, que ha contribuido a crear proyectos, desarrollo y
oportunidades en el territorio, aunque hay poca comunicacion entre
ellos/as. No se conocen ni saben lo que hacen.

- Calidad de vida, cercania de servicios, cultura, trabajo, innovacion,
futuro. Hay que poner en valor todo lo que tenemos.

- Buena ubicacion y buena situacion geografica. Via de la Plata.

- Tenemos el indice de poblacién mas joven de Extremadura.

- Potencialidad de los recursos naturales, culturales y gastronémicos.
Enoturismo.

- Espiritu emprendedor de la comarca.

- El regadio de Tierra de Barros supone una oportunidad.

- Economia blanca y sector asistencial. El envejecimiento de la poblacion
como futuro nicho de empleo. Puede convertirse en una oportunidad
que genere empleo (centros, empresas de servicios y ayuda a domicilio,
etc.).

- Esté casi todo por hacer, lo que también supone una oportunidad.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

- Linea de marketing-comunicacion de los recursos y proyectos que
existen. Ya hay mucho hecho y el territorio es muy rico, pero hace falta
difusion para el conocimiento y la puesta en valor de las iniciativas que
han funcionado.

- Propuestas formativas enfocadas al empleo y a la realidad, para fijar
poblacion, y formar y capacitar a la gente joven para retener el talento.

- Fomentar la cultura emprendedora desde los colegios.

- Apoyo a empresas de servicios agricolas, que son necesarias para
mantener las explotaciones agrarias y para la modernizacion de cultivos.

- Banco de Tierra, para mantener las propiedades pequenas.

- La energia agrovoltaica también supone una oportunidad para
aprovechar y mantener el campo.
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Fomentar y potenciar el turismo con innovacion y originalidad, a través
de empresas que generen valor anadido (servicios paralelos compatibles
con los alojamientos), y proyectos dirigidos por varios sectores a la vez.
Necesidad de crear plazas de gestores y gestoras culturales.

Fabricas de biomasa como soluciéon al problema con los residuos y
restos de poda.

Crear un banco de proyectos tractores para conectarlo con empresas
que puedan llevarlos a cabo.

“Franquiciar nuestros éxitos”. Importancia de compartir proyectos que
puedan funcionar y adaptar BBPP a nuestra realidad.

Es necesario el compromiso de personas que detecten las necesidades
del territorio.

Poner en marcha proyectos de sensibilizaciéon, que promuevan el
compromiso y el esfuerzo, y pongan en valor el trabajo. También hay
que educar en el fracaso.

Crear un Foro técnico de seguimiento de la EDLP.
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EMPRESAS Y COOPERATIVAS

1. Localidad:

Villafranca de los Barros

2. Lugar/Centro:

CID Tierra de Barros-Rio Matachel

w

Nidmero de asistentes (desglose por sexo): 17 (10 hombres y 7 mujeres)

»

Perfil del grupo:

Asociaciones empresariales, Cooperativas y empresas. Responsables de
entidades y empresas; nivel formacion medio/alto.

5. Numero de personas que han intervenido:
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Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

7. Contenidos del Grupo de Debate:

Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la comarca.

8. Devolucién del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesion a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA,
que explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-
2027 de FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision del tejido
empresarial y cooperativo sobre la realidad de la comarca y propuestas
para su desarrollo y explica la actualizacion del diagnoéstico
socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagnostico se inicia el debate sobre los
oscuros (debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas vy
oportunidades) de la comarca.

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca.

Oscuros (debilidades y amenazas)

Las mayores coincidencias sobre los oscuros de la Comarca giraron en torno al
problema del relevo generacional en el sector agrario, clave para la comarca y
la falta de motivacion de la poblacion, especialmente de los jovenes.

Otros oscuros senalados fueron:

Formacién profesional inadecuada, que genera falta de trabajadores y
trabajadoras con formacion adecuada.

Excesiva burocracia que dificulta el emprendimiento.
Desaparicion del modelo de agricultura familiar.
Insuficientes comunicaciones.

Claros (fortalezas y oportunidades)

- Tierra rica que permite cambiar de modelos y cultivos.
- Recursos de la comarca.
- Poblacion emprendedora, especialmente en algunas localidades.

b. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.
Escenarios de futuro y propuestas para la elaboraciéon de la EDLP.
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Mas que aportaciones a los escenarios de futuro, las intervenciones en este
apartado incidieron en:

Necesidad de explicar y “vender” a los jovenes que estos escenarios existen
y ofrecen oportunidades.

Necesidad de incrementar la divulgacion entre la poblacion de
oportunidades y ayudas existentes.
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ASOCIACIONES

. Localidad:

Villafranca de los Barros

. Lugar/Centro:

CID Tierra de Barros-Rio Matachel

. Nimero de asistentes (desglose por sexo): 6 (4 hombres y 2 mujeres)

. Perfil del grupo:

Asociaciones (Prevencion adicciones; Culturales; Mujeres y Empresarial).
Nivel formacién medio/alto.

. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)

. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca.
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8. Devolucién del Grupo de Debate.

- Presentacion de la sesién a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA,
que explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-
2027 de FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision del tejido
asociativo sobre la realidad de la comarca y propuestas para su
desarrollo y explica la actualizacion del diagnéstico socioeconémico de
la comarca.

- A partir de la exposicion del diagnostico se inicia el debate sobre los
oscuros (debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas vy
oportunidades) de la comarca.

a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca.

Oscuros (debilidades y amenazas)
Las personas participantes sefalaron como oscuros de la comarca, el

despoblamiento, la falta de espiritu empresarial y de motivacién, los
transportes locales, y la excesiva burocracia que dificulta el emprendimiento.

Claros (fortalezas y oportunidades)

En cuanto a los claros, sefialaron la riqueza natural de la comarca, el tejido
asociativo, las infraestructuras y, en algunas localidades, el espiritu
emprendedor de la poblacion.

. Respuestas a las necesidades, problemas y las demandas de la comarca.

Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracion de la EDLP.

Mas que aportaciones a los escenarios de futuro, las intervenciones en este
apartado incidieron en la problematica especifica de las asociaciones:

Insuficiente atencion de las administraciones.
Rivalidad interlocal.
Dependencia excesiva de las administraciones.
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JOVENES

1. Localidad:
Almendralejo

2. Lugar/Centro:

I.LE.S. Carolina Coronado

3. Ndmero de asistentes (desglose por sexo): 36 (11 hombres y 25 mujeres)
4, Perfil del grupo:

Alumnado de segundo de bachillerato en la modalidad de Ciencias Sociales
y Letras, del |.E.S. Carolina Coronado de Almendralejo.

5. Numero de personas que han intervenido:

Todo el grupo ha participado en los debates grupales. El nivel de
participacion ha sido alto.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)
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7. Contenidos del Grupo de Debate:

a. Un andlisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca.

8. Devolucién del Grupo de Debate.

Presentacion de la sesién a cargo de la asistencia técnica de FEDESIBA,
que explica el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP 2023-
2027 de FEDESIBA, que tiene como finalidad recoger la vision del tejido
empresarial y cooperativo sobre la realidad de la comarca y propuestas
para su desarrollo y explica la actualizacion del diagnoéstico
socioeconémico de la comarca.

A partir de la exposicion del diagnostico se inicia el debate sobre los
oscuros (debilidades y amenazas) y los claros (fortalezas vy
oportunidades) de la comarca.

a. Un analisis de la realidad que justifica la EDLP. Oscuros y claros de la
comarca.

Oscuros (debilidades y amenazas)

- Faltan oportunidades para los jovenes.

- Falta conocimiento de los recursos de la comarca.

- Falta orientacion profesional.

- Excesiva valoracion de las ciudades y el entorno urbano.

- La mayoria quiere llevar a cabo su vida profesional en ciudades.

Claros (fortalezas y oportunidades)

- Una minoria siente interés por los recursos de la comarca.

- Valoran muy positivamente los productos agroalimentarios de la comarca.

- Una minoria defiende el arraigo a los pueblos de la comarca, a sus tradiciones
e idiosincrasia.
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ALCALDIAS Y JUNTA DIRECTIVA

1. Localidad:
Santa Marta de los Barros
2. Lugar/Centro:

CID Tierra de Barros

3. Numero de asistentes (desglose por sexo): 17 (9 mujeres y 8 mujeres)
4. Perfil del grupo:

Alcaldes y alcaldesas de los municipios de la comarca, y miembros de la Junta
Directiva de FEDESIBA.

5. Numero de personas que han intervenido:

Buena parte del grupo ha intervenido, por lo que el nivel de participacion ha
sido considerable.

6. Listado de participantes (en anexo, a partir de la hoja de firmas)
7. Contenidos del Grupo de Debate:
a. Compartir una vision general de la situacion de la comarca: devolucién del

diagnéstico objetivo y escenarios de futuro y devolucion del diagnéstico
participativo.
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b. Recoger propuestas e iniciativas para la EDLP: desafios y retos. algunas
prioridades de la estrategia escenarios de futuro/actuaciones.

8. Devolucién del Grupo de Debate.

- Presentacion de la sesién a cargo de la presidencia y la gerencia de
FEDESIBA, que explican el proceso participativo para el desarrollo de la EDLP
2023-2027 de FEDESIBA y realizan la devolucién del diagnostico
socioeconémico y los escenarios de futuro de la comarca.

Devolucion del diagnéstico participativo a cargo de la Asistencia Técnica de
FEDESIBA. A continuacién, se lleva a cabo el debate, centrado en propuestas
e iniciativas para la EDLP: desafios y retos. algunas prioridades de la
estrategia escenarios de futuro/actuaciones.

El grupo muestra acuerdo general con las conclusiones de los diagnésticos
objetivo y participativo. Las mayores coincidencias sobre “los oscuros” de la
Comarca giraron en torno al problema del relevo generacional en el sector
agrario y también en los sectores de la restauracién y de la hosteleria, claves
para la comarca y la amenaza que supone la despoblacién y la baja natalidad.

Otros “oscuros” sefalados fueron:

e Falta de habilidades digitales de la poblacién, especialmente en la
poblacién de mayor edad.

¢ Insuficientes comunicaciones entre las diferentes poblaciones de la
Comareca.

e Acusadas diferencias entre los municipios que componen la Comarca.

¢ Influencia de las cabezas comarcales en las localidades mas pequenas, y
también de la cercania de Badajoz.

e Poca flexibilidad de las entidades financieras a la hora de conceder
créditos para emprender.

Escenarios de futuro y propuestas para la elaboracién de la EDLP:

- Incidir en la Formacién, adecuada y especifica, adaptada a las oportunidades
y potencialidades de la comarca

- Crear cultura emprendedora, especialmente en los pueblos pequeiios.

- Necesidad de que la poblacion adquiera habilidades digitales, sobre todo en
la de mayor edad, para lo que seria necesario tanto formar y ensehar a
aquellas personas que tengan capacidades suficientes, como ayudar y
acompanar a aquellas que no las tienen.

- Mantener los servicios en los pueblos pequeios.

- Lanzary “exprimir” bien los productos de la Comarca.
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Estrategia turistica comarcal, con una buena red de infraestructura, accesible
y que se ponga en valor.

Apoyo incondicional de los ayuntamientos de la comarca a FEDESIBA, que
valoran positivamente el proceso participativo desarrollado y las
aportaciones de la comarca para la EDLP 2023-27.
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5. Sesiones de 6rganos directivos

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. FEDESIBA

El dia 10 de febrero de 2023 se reunién en sesion extraordinaria la Asamblea
General de FEDESIBA vy, tras una presentacion por parte del gerente, Antonio Flores
Coleto, de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo Sierra Grande — Tierra de
Barros, fue aprobada por unanimidad de las personas asistentes.
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Federacion para el desarrolio
de Sierra Grande - Tierra de Barros

Dfia. Ana Belén Cabafias Noriega, con D.N.1.:79.259.047N, como Secretaria de la Federacion
para el Desarrollo de Sierra Grande-Tierra de Barros (FEDESIBA), con C.I.F. V-06355549, con
domicilio en Plaza de la Constitucién n? 3 de Santa Marta de los Barros (Badajoz), inscrita en
el Registro Provincial de Asociaciones con el niamero F-58, Seccion segunda,

CERTIFICA:

Que la Asamblea General de la Federacion para el Desarrollo de Sierra Grande-Tierra de Barros
{FEDESIBA), reunida en sesion extraordinaria ei dia 10 de febrero de 2023 adoptd en el punto
2.- Aprobacién, si procede, de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2023-2027 de
FEDESIBA, segtin Orden de 1 de diciembre de 2022 de seleccion de Estrategias de Desarrollo Locol
Participativo en el periodo 2023-2027, por unanimidad de los asistentes, lo siguiente:

- Aprobar la Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2023-2027 del grupo de accién
local FEDESIBA, participar en la implantacién de Ja misma y presentar la solicitud
correspondiente asi como toda la documentacién requerida en el marco de la Orden
de 1 de diciembre de 2022 de seleccién de Estrategias de Desarrolio Local Participativo
en el periodo 2023-2027 publicada por la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, y se autoriza a la Presidenta para
la gestion y firma de cuantos actos y documentos sean necesarios para la plena
ejecucién y eficacia del presente acuerdo, modificando incluso la misma, si asi lo
requiera la Secretaria General de Poblacion y Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura.

Progreso Trabajo Bienestar llusion Valor Futuro Desarrollo

Y para que conste y surta los efectos oportunas, firmo la presente certificacion en Villafranca de:
los Barros, a 10 de febrero de 2023.

Ve-B2 LA PRESIDENTA

pedesibal’) o

"DRa: Piedad Rodriguez Castrejon Dfia. Ana Belén Cabaiias Noriega
Villafranca de los Barros (06220) Sta. Marta de los Barros (06150) www.fedesiba.com
Centro Integral de Desarrollo Centro integral de Desarrolio 6 www. facebook com/fedesiba.rural
</ Infanta Elena, 6 ¢/ Camlio José Cela, 1
Tif: 924 520 852 Tif: 924 690 B10
veabarros@fedesiba.com stamarta@fedesibacom
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JUNTA DIRECTIVA. FEDESIBA

Resumen del acta de la reunién de la Junta Directiva de fecha 19 de octubre de
2022.

FEDESIBA ha sido preseleccionada

En dicha reunion se expuso que FEDESIBA habia sido preseleccionada para
concurrir al nuevo periodo de programacion 2023-2027, y cuya comunicacion
oficial estaba pendiente.

Para adelantarse a la premura de la convocatoria de la Orden de seleccién, que
previsiblemente sera en diciembre de 2023, se acuerda contratar los servicios de
la empresa +Magin con el objeto de que puedan iniciarse los trabajos relativos a la
participacion del entramado social y econémico de la comarca de Sierra Grande-
Tierra de Barros.

A “‘—‘

En esta reunién se plantea la metodologia a seguir para el proceso de participacion,
que se adjunta, y se perfilan las principales lineas de trabajo que se van a desarrollar
en el proceso.
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REDACCION ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO 2023-2027
EMPRESA: +MAGIN

Definicion de los trabajos

A- Actualizacion cuantitativa del andlisis territorial y la gestion del GAL 2014-2020:
segun indicadores dados, memorias y otras fuentes secundarias (en coordinacién
con el CEDER).

B- Actuaciones de participacion en el proceso de disefio estratégico: realizacion,
preferentemente presencial, de talleres grupales (homogéneos segun la cuadruple
hélice y heterogéneo), entrevistas individuales en profundidad con informantes clave
(10-15), lanzamiento de encuesta(s) online a la ciudadania...

En este apartado tienen que llevarse a cabo 19 sesiones locales de participacion en
todos y cada uno de los municipios integrantes de la comarca (Aceuchal, Alange,
Almendralejo, Corte de Peleas, Entrin Bajo, Hinojosa del Valle, Hornachos, La
Albuera, La Zarza, Oliva de Mérida, Palomas, Puebla de la Reina, Puebla de Prior,
Ribera del Fresno, Santa Marta de los Barros, Solana de los Barros, Torremejia,
Villafranca de los Barros, Villalba de los Barros).

También se articularan las siguientes sesiones sectoriales (entre 10 y 15): Técnicos
de desarrollo rural (1), Asociaciones, juventud y ocio (1), Igualdad de oportunidades
(1), Educacion y cultura (1), Empresarios y cooperativas (1), Alcaldes (1), Asamblea
General de FEDESIBA (1), Junta Directiva de FEDESIBA (1), Asociaciones de mujeres
(1), Asociaciones naturalistas (1), y de alguna otra tipologia que se pudieran
convocar.

Se articularan sesiones de participacién aprovechando el desarrollo de acciones
similares en el territorio, como encuentros, jornadas, etc.

Dichas sesiones contaran con la ejecucion total por parte de la empresa:
convocatoria, roll-up, dinamizacién, control de firmas y recogida de las evidencias y
conclusiones.

Para las mismas se necesita una presentacion base con una sintesis del diagnoéstico
de la comarca y una definicion de escenarios de futuro, teniendo en cuenta la
coyuntura socio-econémica actual.

Se requiere de la existencia de algun formato para implementar en la web de
FEDESIBA y de sus redes sociales para que anime a la participaciéon, asi como
formularios de participacién digitales.

Encuestas individualizadas a personas y entidades relevantes de la comarca (10
aproximadamente). Opcionalmente seran llevadas a cabo por el equipo técnico de
FEDESIBA.

C- Elaboracion de diagnoéstico participativo y plan de accion de la estrategia
comarcal: identificacion de agentes de referencia, reelaboracién preliminar de DAFO
y prediseiio de proyectos estratégicos y motores.

E- Redaccién de la EDLP y transferencia final: contraste de las elaboraciones
preliminares segun convocatoria, preparacion de productos entregables y
presentacion de resultados.
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El desarrollo del trabajo debe tener el objetivo final del cumplimiento de la orden
de seleccion tal y como se recoge en esta sintesis:

ORDEN DE SELECCION DE ESTRATEGIAS DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO
2. Junto con la solicitud se acompaiaran los siguientes documentos:

a. Propuesta de Estrategia de Desarrollo Local Participativo (DLP) 2023-2027,
basada en los recursos del territorio y cuantificada por objetivos y prioridades. La
estrategia de desarrollo local comprendera las actuaciones e inversiones previstas
en el periodo de programacion hasta 2020.

d. Documentos acreditativos de cada uno de los criterios que forman parte de la
baremacion de la estrategia DLP segun lo establecido en el articulo 8.

f. Anexo 3 con la descripcion de las caracteristicas del Territorio de aplicacion de la
estrategia.

g. Se presentara ademas un documento resumen de los contenidos de los Anexos
2, 3,y de la propuesta de Estrategia DLP, que recoja los datos de mayor relevancia,
con una extension maxima de 30 paginas.

ANEXO 3
DESCRIPCION DEL TERRITORIO (Ultimos datos oficiales disponibles)
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1. Denominacién de la Comarca.
2. Relacion de términos municipales y entidades locales incluidas:

Superficie y poblacion de cada una de ellas segun el ultimo Padréon Oficial de
Habitantes publicado.

Fuente: Registro de Entidades Locales (Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas) y ultimo Padrén Oficial de Habitantes publicado (Instituto Nacional de
Estadistica).

3. Grado de ruralidad del territorio: Porcentaje de poblacion residente en términos
municipales con una densidad igual o inferior a 10 habitantes por km2, respecto
del total de poblacién de la comarca.

Fuente: Ultimo Padron Oficial de Habitantes publicado (Instituto Nacional de
Estadistica) y nomenclator geografico de municipios y entidades de poblacion
(Instituto Geografico Nacional).

4. Tasa de dependencia: Medida relativa (en %) de la poblaciéon potencialmente
inactiva sobre la potencialmente activa

Poblacién <16 afios + poblacion > 64 afos

x 100

Poblacién 16-64 arios

Fuente: Ultimo Padréon Oficial de Habitantes publicado (Instituto Nacional de
Estadistica).

18

5. Coeficiente de sustitucion: Relacién entre la poblacion que entra en edad activa
y la que sale de la misma (en %):

Poblacién 15-19 afos

x 100

Poblacién 60- 64 anos

Fuente: Ultimo Padrén Oficial de Habitantes publicado (Instituto Nacional de
Estadistica).

6. Tasa de masculinidad: Se define como numero de varones por cada 100 mujeres
residentes en la comarca.

Poblacién varones

x 100
Poblacion mujeres

Fuente: Ultimo Padron Oficial de Habitantes publicado (Instituto Nacional de
Estadistica).

7. Evolucion y estructura de la poblacién rural. Evolucion en el periodo 1996- 2021
(25 afos). Pérdida de poblacion y envejecimiento. Estructura de la piramide
poblacional, valoracion de la situacion actual y previsiéon de futuro.
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Pérdida de poblacién (%): (Si es negativo hay pérdida; Si es positivo, ganancia)
Poblacién (afno 2021) — Poblacién (afio 1996)
x 100

Poblacién (afo 1996)

Envejecimiento: (Si es positivo hay envejecimiento; Si es negativo, no)
P>64 / P total x 100 (afio 2021) - P>64 / P total x 100 (afio 1996)
Fuente: Padrones de 1996 y 2021 (Instituto Nacional de Estadistica).

8. Desempleo: Relacion entre la poblacion demandante de empleo parada y la
poblacion activa (de 16 a 64 afos). Dato del mes de enero de 2021:

Numero de parados

x 100

Poblacion activa

Fuente: Paro registrado. SEPE o Observatorio de Empleo del SEXPE.

9. Estructura fisica y medio ambiente:

9.1. Superficie total (en km2). Fuente: Instituto de Estadistica de Extremadura.
9.2. Superficie agricola util (en km2). Fuente: Censo Agrario 2020. INE.

9.3. Superficie protegida (en km2): Superficie protegida bajo la Red de Espacios
Naturales Protegidos de Extremadura y Red Natura 2000. Fuente: Direccion General
de Sostenibilidad.

Se entregara una copia en papel de todo el trabajo relacionado, asi como en formato
digital para su posterior tramitacién ante la Consejeria de Agricultura, Desarrollo
Rural, Poblacion y Territorio.

PLAZO PRESENTACION TRABAJOS: diciembre de 2022.
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6. Entrevistas

GUION DE ENTREVISTA

[Datos generales]

Modalidad y fecha de realizacion:

Datos de identificacion (localidad, funcién/entidad de la cuadruple hélice, sector...) de
la persona entrevistada:

Datos de contacto de la persona entrevistada:

Observaciones...

APROXIMACION E IDENTIFICACION

>

1. Conocimiento, identidad y trayectoria de FEDESIBA y su actual Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP).

1.1. ¢En qué medida y por qué conoces FEDESIBA y su EDLP 2014-20227?

1.2. 5i puedes aportar tu vision sobre la evolucion seguida por FEDESIBA desde su
creacion hasta ahora?, /sefialarias algun hito destacado en su trayectoria y
funcionamiento?

1.3. /Qué elementos destacarias como mas caracteristicos, segun tu perspectiva,
entre los objetivos, actividades, dificultades, logros... de la EDLP de FEDESIBA en
los dltimos afios?

PUNTOS NEGATIVOS

>

2. Debilidades y amenazas.
A partir de tu conocimiento del territorio, ;qué debilidades y amenazas consideras
mas relevantes para el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros y sus

municipios?
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PUNTOS POSITIVOS
» 3. Fortalezas y oportunidades.

¢ Y qué fortalezas y oportunidades consideras mas relevantes para el desarrollo de
Sierra Grande — Tierra de Barros y sus municipios?

PROBLEMAS Y NECESIDADES
» 4. Retos y propuestas.

4.1. A partir de los puntos negativos y los puntos positivos sefialados, ;qué retos
Yy propuestas de acciones y posibles mejoras generales destacarias para el disefio
participativo y la futura gestion de la Estrategia de Desarrollo Local Particjpativo
2023-2027 de FEDESIBA?

4.2. En concreto, ;qué iniciativas mejorarian la implicacién de /a ciudadania y las
organizaciones de Sierra Grande — Tierra de Barros en el proceso de aplicacion de
la EDLP 2023-2027? (y, en su caso, ;qué aspectos especificos en el sector o
municipio desde el que realizas tu labor pueden reforzar la coordinacion futura con
FEDESIBA y el aprovechamiento de la EDLP?).

4.3. Cita por favor hasta 3 proyectos tractores-motores que segun tu opinion
pueden incorporarse en la EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA, en coherencia
con las finalidades de este Grupo de Accion Local y el ambito de aplicacién de sus
programas estratégicos.

OTROS

» bB. Otras cuestiones.
Otras observaciones, comentarios y propuestas para la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo 2023-2027 de Sierra Grande — Tierra de Barros. ..
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ENTREVISTA 1
Andrés Moriano Saavedra

Diputado Asamblea de Extremadura

DATOS GENERALES

Modalidad y fecha de realizacion: 20 de noviembre de 2022

Nombre de la persona entrevistada: Andrés Moriano Saavedra

Datos de identificacion (localidad, funcion/entidad, sector...) de la persona
entrevistada: Villafranca de los Barros. Diputado Asamblea de Extremadura.

Datos de contacto de la persona entrevistada: amoriano@villafrancadelosbarros.es

APROXIMACION E
IDENTIFICACION

1. Conocimiento, identidad y trayectoria de FEDESIBA y su actual Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP).

1.1. ¢ En qué medida y por qué conoces FEDESIBA y su EDLP 2014-20227?

He participado en los 6rganos de direccion de FEDESIBA. Sigo de cerca el
desarrollo de los Programas de Desarrollo. Me llega boletin informativo de
FEDESIBA. Sus noticias me llegan a través de Redes Sociales y de los medios de
comunicacion tradicionales.

1.2. 5/ puedes aportar tu vision sobre la evolucién seguida por FEDESIBA desde su
creacion hasta ahora, ;sefialarias algun hito destacado en su trayectoria y
funcionamiento?

FEDESIBA se ha ido implantando en el territorio como instrumento imprescindible
para el acompafamiento empresarial y la ayuda al emprendimiento. La alta
cualificacion de los técnicos que la componen, el compromiso de las personas
que lo representan, la participacion del tejido productivo y los recursos
disponibles y la supervision de la Junta de Extremadura hacen de esta entidad un
referente para el desarrollo del territorio, la diversificacion de su economia
productiva y la orientacion necesaria para la viabilidad de los proyectos que se
emprenden.

1.3. /Qué elementos destacarias como mas caracteristicos, segun tu perspectiva,
entre los objetivos, actividades, dificultades, logros... de la EDLP de FEDESIBA en
los dltimos afos?
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El elemento fundamental o el rasgo mas definitorio de la intervencién de
FEDESIBA es ante todo la cercania. La accesibilidad es total. Es, sin duda, una
oficina cercana donde la atenciéon forma parte del entramado de la gestion que
se ha ideado desde el inicio. En este sentido, ha de destacarse que si el objetivo
fundamental es asentar la poblacién al territorio FEDESIBA contribuye a ello
decididamente. Sus actividades de dinamizacion del mundo empresarial y
asociativo son conocidas de sobra. Es sobresaliente, entro otros aspectos, la feria
comarcal que se organiza como un intento de dar a conocer la materializacion de
los logros obtenidos por la implantacién del programa de desarrollo, la difusiéon
de la imagen de una comarca dinamica que se abre a otras expresiones de
actividades de negocio y, al mismo tiempo, da a conocer la naturaleza propia de
la comarca, su historia, sus expresiones artisticas y culturales que revaloriza el
significado del presente y futuro de sus pueblos.

PUNTOS NEGATIVOS

2. Debilidades y amenazas.

21. A partir de tu conocimiento del territorio, (qué debilidades y
amenazas consideras mas relevantes para el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de
Barros y sus municipios?

La amenaza mayor, en mi opinion, es el fenémeno de la despoblacion. La pérdida
de poblacién es un gravisimo problema en tanto que rompe el dificil equilibrio
que soporta toda comunidad y que garantiza su futuro. La situacién a veces critica
de cara al futuro en el medio rural no es tan solo la falta de oportunidades en el
territorio, como tampoco lo es solo la falta de perspectivas para que retorne el
talento, o la falta de acceso a la vivienda, es, también, un cambio de mentalidad
que ha supuesto toda una revolucion en la forma de pensar de las personas y de
orientar su proyecto de vida. Estamos ante un contexto de profundos cambios y
se necesita repensar y entender el sentido de nuestras vidas. Revertir la situacion
pasa por disefiar una nueva forma de entender la vida en la que los valores de lo
rural se hagan deseables para vivir y proyectar el futuro de las personas y las
familias. Por otra parte, considero una debilidad el deficitario nivel de innovacién
de algunos sectores productivos, aunque, desde luego, esta despertandose la
necesidad de la transformacién necesaria mediante la investigacion que llegue a
la innovacién -de que hablamos- en los procesos productivos que, sin duda,
robustecerian nuestra competitividad.

PUNTOS
POSITIVOS

3. Fortalezas y
oportunidades.
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3.1. 2 Y qué fortalezas y oportunidades consideras mas relevantes para el desarrollo
de Sierra Grande — Tierra de Barros y sus municipios?

La diversificacién de nuestra economia productiva, las infraestructuras de todo
tipo presentes en el territorio, los servicios publicos de alta calidad imbricados
en él, las expectativas de desarrollo que crean nuevos proyectos industriales, la
experiencia del proyecto de regadio en la comarca, la dinamizacion de nuestra
cultura... son elementos muy a tener en cuenta para el analisis de situacion y
perspectivas de futuro de la comarca y de sus municipios. Tierra de Barros es una
de las comarcas mas prosperas de la region y debe contribuir al desarrollo de
toda la region de manera cohesionada y vertebrada. Al hilo del item anterior es
una necesidad seguir transitando a un modelo productivo mas sostenible, con
innovacion permanente y en el que los procesos de digitalizaciéon del tejido
productivo se hagan cada vez mas presente y avanzado. La alfabetizacién en
digitalizacion ha de ser una tarea prioritaria que evite brechas y aislamientos
sociales que impiden un desarrollo cohesionado.

PROBLEMAS Y
NECESIDADES

4. Retos y propuestas.

4.1. A partir de los puntos negativos y los puntos positivos sefalados, ;qué retos
Yy propuestas de acciones y posibles mejoras generales destacarias para el disefio
participativo y la futura gestion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
2023-2027 de FEDESIBA?

La Estrategia nace, precisamente, de un proceso participativo, lo que la hace
pegada a la realidad del territorio, a sus necesidades y demandas del dia a dia.
La participacion hay, entonces, que seguir fomentandola y aprovechar todos los
medios digitales que nos permiten mayor o mas intensa comunicacion, sin dejar
los encuentros presenciales que son imprescindibles para la toma de contacto. Es
preciso, asimismo, identificar los puntos de consenso maximo que marquen la
orientacion y los objetivos generales que han de conformar el futuro de desarrollo
de la comarca que la gran mayoria desee e identificar los obstaculos mas
evidentes para poder combatirlos o superarlos para el progreso en comun que
nos proponemos. En todo caso, el modelo de desarrollo para la Comarca pasa
por aprovechar desde una perspectiva de sostenibilidad los recursos de los que
dispone, introducir en los procesos productivos los elementos fuertes de una
economia circular, aprovechar al maximo la diversificacion de las actividades
econdmicas y de negocios, potenciar aquellos sectores que muestran signos de
debilidad o de agotamiento competitivos, promover las necesarias
transformaciones que deben girar en torno a la innovacién, a la incorporacién de
la digitalizacion, la conveniente coordinacion para la formacion de nuestros
jovenes en iniciativas empresariales en el territorio, potenciar el relevo
generacional... Optimizar, en definitiva, los recursos de los que dispondra
FEDESIBA con el nuevo Plan con la implicacion del tejido econémico y asociativo.
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4.2. En concreto, ;qué iniciativas mejorarian la implicacién de la ciudadania y las
organizaciones de Sierra Grande — Tierra de Barros en el proceso de aplicacion de
la EDLP 2023-20277 (y, en su caso, ;qué aspectos especificos en el sector o
municipio desde el que realizas tu labor pueden reforzar la coordinacion futura con
FEDESIBA y el aprovechamiento de la EDLP?).

Entiendo que la Junta Directiva y el personal técnico de FEDESIBA debe articular
un programa de encuentro permanente con asociaciones y colectivos. Al mismo
tiempo, el contacto de tu a tu con los protagonistas de iniciativas de cualquier
indole es esencial (atencion en oficina, si; pero también la visita a los centros de
trabajo y a los despachos de quienes en los negocios y actividades empresariales
toman las decisiones en su ambito). Sugiero, también, la figura de una persona
responsable por sector econdmico y haga seguimiento y evaluacion del desarrollo
de la Estrategia. Una mayor flexibilidad administrativa que potencie el dinamismo
de autbnomos y empresas.

4.3. Cita por favor hasta 3 proyectos tractores-motores que segun tu opinion
pueden incorporarse en la EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA, en coherencia
con las finalidades de este Grupo de Accion Local y el ambito de aplicacion de sus
programas estratégicos.

Entiendo que la experimentacion e investigacion de cultivos alternativos
aprovechando la realidad del futuro Proyecto de Regadio de Tierra de Barros, en
coordinacion con el Centro de Capacitacion Agricola es esencial. Asimismo, creo
necesario crear un ecosistema de auténomos y pequeiias empresas de alta
cualificacion que atiendan a la innovacion, la aplicacién de nuevas tecnologias de
desarrollo y productividad para las grandes empresas asentadas en el territorio.
Por otra parte, el comercio y la artesania han de conocer un nuevo tiempo de
florecimiento si se plantea su adaptacion y especializacion en competencia con
otros formatos comerciales. Y, por ultimo, la economia de los cuidados, que debe
suponer una oportunidad de empleo en la comarca a razén de su demografia,
situacion que creara nuevos empleos y nuevos servicios.

OTROS

5. Otras cuestiones.

Otras observaciones, comentarios y propuestas para la Estrategia de Desarrollo
Local Particjpativo 2023-2027 de Sierra Grande — Tierra de Barros...

La coyuntura actual nos permitira aprovechar al maximo las oportunidades que
se abren ante nosotros que han de conducirnos al reforzamiento de nuestra
recuperacion econémicay la creacion de empleo y el mantenimiento del existente.
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Una nueva oportunidad para industrializarnos bajo parametros avanzados del
siglo XXI. También la modernizacién y transformacion de la estructura agraria de
nuestras poblaciones por el incentivo que conlleva el proyecto de Regadio de
Tierra de Barros. Una inteligente promocion de los suelos industriales y de
servicios. La dinamizacién de las oportunidades ligadas a la economia de los
cuidados. La Formacion Profesional entendida como aliada de la empresa como
impulsora de cambios mediante la tecnologia y la innovacién. La atraccion del
talento reforzando el valor de lo rural como proyecto de vida basado en la calidad
de vida personal y familiar...
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ENTREVISTA 2
Diego Morales Dominguez

Gerente Mancomunidad Tierra de Barros-Rio Matachel

DATOS GENERALES
Modalidad y fecha de realizacion: 21 de noviembre de 2022
Nombre de la persona entrevistada: Diego Morales Dominguez

Datos de identificacion (localidad, funcién/entidad, sector...) de la persona
entrevistada: Gerente de Mancomunidad Tierra de Barros Rio Matachel

Datos de contacto de la persona entrevistada: 625647582

APROXIMACION E
IDENTIFICACION

1. Conocimiento, identidad y trayectoria de FEDESIBA y su actual Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP).

1.1. ¢ En qué medida y por qué conoces FEDESIBA y su EDLP 2014-20227?

Es una institucién territorial que fomenta el desarrollo empresarial.

1.2. S/ puedes aportar tu vision sobre la evolucion seguida por FEDESIBA desde su
creacion hasta ahora, ;sefialarias algun hito destacado en su trayectoria y
funcionamiento?

Apoyo a proyectos innovadores

1.3. /Qué elementos destacarias como mas caracteristicos, segun tu perspectiva,
entre los objetivos, actividades, dificultades, logros... de la EDLP de FEDESIBA en
los ultimos afios?

Promocién de la industria agroalimentaria y el turismo rural.

PUNTOS
NEGATIVOS

2. Debilidades y amenazas.

2.1. A partir de tu conocimiento del territorio, ;qué debilidades y amenazas
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consideras mas relevante para el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros y
sus municipios?

La reduccion progresiva de los presupuestos y la pérdida paulatina de poblacion
en el medio rural.

PUNTOS
POSITIVOS

3. Fortalezas y
oportunidades.

3.1. 2 Y qué fortalezas y oportunidades consideras mas relevantes para el
desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros y sus municipios?

La modernizacion de la agricultura, la diversificacion econémica y el potencial en
recursos turisticos, fundamentalmente.

PROBLEMAS Y
NECESIDADES

4. Retos y propuestas.

4.1. A partir de los puntos negativos y los puntos positivos sefalados, ;qué retos
Yy propuestas de acciones y posibles mejoras generales destacarias para el disefio
participativo y la futura gestion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
2023-2027 de FEDESIBA?

El reto mas importante que puede mejorar el diseio participativo es el FOMENTO
DE LA CULTURA EMPRENDEDORA.

4.2. En concreto, ;qué iniciativas mejorarian la implicacion de /a ciudadania y las
organizaciones de Sierra Grande — Tierra de Barros en el proceso de aplicacion de
la EDLP 2023-20277 (y, en su caso, ;qué aspectos especificos en el sector o
municipio desde el que realizas tu labor pueden reforzar la coordinacion futura con
FEDESIBA y el aprovechamiento de la EDLP?).

El conocimiento mutuo de las entidades que operan en el territorio, acciones de
presentacién y divulgacion de FEDESIBA en entidades formativas publicas y
privadas, asociaciones profesionales y organizaciones empresariales; asi como la
puesta en comun de buenas practicas de intervenciéon. Desde la Mancomunidad
seria interesante contar con un apoyo técnico y econémico de FEDESIBA en la
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MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, uno de los pilares fundamentales de la
fijacion de la poblacion al territorio.

4.3. Cita por favor hasta 3 proyectos tractores-motores que segun tu opinion
pueden incorporarse en la EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA, en coherencia
con las finalidades de este Grupo de Accion Local y el ambito de aplicacion de sus
programas estratégicos.

El proyecto de REGADIO de Tierra de Barros generara sinergias que dinamizaran
el sector primario. El fomento del TURISMO RURAL visibilizara los recursos y
potencialidades. Y la formacién en el EMPRENDIMIENTO, creara una nueva cultura
mas participativa y comprometida con el desarrollo local.

OTROS

B. Otras cuestiones.

Otras observaciones, comentarios y propuestas para la Estrategia de Desarrollo
Local Particjpativo 2023-2027 de Sierra Grande — Tierra de Barros...

La Administracién Regional debe agilizar los procesos, flexibilizar criterios vy,
sobre todo, debe PARTICIPAR mas en el “debate”. Por lo demas, esta todo dicho.
FEDESIBA cuenta con una amplia experiencia en el territorio y la gestion realizada
avala el éxito de la nueva etapa.
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ENTREVISTA 3
Francisco Javier Lopez Rodriguez

Director CRDO Ribera del Guadiana

DATOS GENERALES

Modalidad y fecha de realizacion: Internet 23-11-2022
Nombre de la persona entrevistada: Francisco Javier Lépez Rodriguez

Datos de identificacion (localidad, funcién/entidad, sector...) de la persona
entrevistada: CRDO Ribera del Guadiana. Director. AlImendralejo

Datos de contacto de la persona entrevistada:
francisco.lopez@riberadelguadiana.eu

APROXIMACION E
IDENTIFICACION

1. Conocimiento, identidad y trayectoria de FEDESIBA y su actual Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP).

1.1. ¢ En qué medida y por qué conoces FEDESIBA y su EDLP 2014-20227?

Por los contactos que he tenido con Antonio Flores

1.2. 5/ puedes aportar tu vision sobre la evolucion seguida por FEDESIBA desde su
creacion hasta ahora, ssefalarias algun hito destacado en su trayectoria y
funcionamiento?

El mayor hito es el desarrollo de una lineal de trabajo mantenida en el tiempo

1.3. /Qué elementos destacarias como mas caracteristicos, segun tu perspectiva,
entre los objetivos, actividades, dificultades, logros... de la EDLP de FEDESIBA en
los ultimos afios?

El apoyo que esta prestando a producto Turistico Ruta del Vino Ribera del
Guadiana.
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PUNTOS
NEGATIVOS

2. Debilidades y amenazas.

21. A partir de tu conocimiento del territorio, (qué debilidades y
amenazas consideras mas relevante para el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de
Barros y sus municipios?

La falta de medios de comunicacién es la mayor debilidad y la falta de recursos
humanos formados en actividades turisticas y de restauracién la mayor amenaza.

PUNTOS
POSITIVOS

3. Fortalezas y
oportunidades.

3.1. 2 Y qué fortalezas y oportunidades consideras mas relevantes para el
desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros y sus municipios?

La mayor fortaleza es la posibilidad de desarrollar un modelo econémico
altamente sostenible y la oportunidad de poner en valor este modelo.

PROBLEMAS Y
NECESIDADES

4. Retos y propuestas.

4.1. A partir de los puntos negativos y los puntos positivos sefalados, ;qué retos
Y propuestas de acciones y posibles mejoras generales destacarias para el disefio
participativo y la futura gestion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
2023-2027 de FEDESIBA?

La formacion y profesionalizacion en el Sector de la Hosteleria y la Restauracion.

4.2. En concreto, ;qué Iniciativas mejorarian la implicacién de la ciudadania y las
organizaciones de Sierra Grande — Tierra de Barros en el proceso de aplicacion de
la EDLP 2023-20277 (y, en su caso, ;qué aspectos especificos en el sector o
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municipio desde el que realizas tu labor pueden reforzar la coordinacion futura con
FEDESIBA y el aprovechamiento de la EDLP?).

Dar soporte a la formacion en el Servicio de Vinos y la promocién de la Ruta del
Vino Ribera del Guadiana.

4.3. Cita por favor hasta 3 proyectos tractores-motores que segun tu opinion
pueden incorporarse en la EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA, en coherencia
con las finalidades de este Grupo de Accién Local y el ambito de aplicacion de sus
programas estratégicos.

Proyecto Formacién en la Hosteleria y la Restauracion. Proyecto de
Comercializacion de la Ruta del Vino Ribera del Guadiana.

OTROS

B. Otras
cuestiones.

Otras observaciones, comentarios y propuestas para la Estrategia de Desarrollo
Local Particjpativo 2023-2027 de Sierra Grande — Tierra de Barros...

A vuestra disposicion para lo que necesite FEDESIBA

121



ENTREVISTA 4
Eduardo Jiménez Martin

Alcalde del Ayuntamiento de Entrin Bajo

DATOS GENERALES

Modalidad y fecha de realizacion: Alcalde, desde el 15 de junio de 2015, hasta el

momento

Nombre de la persona entrevistada: Eduardo Jiménez Martin

Datos de identificacion (localidad, funcion/entidad, sector...) de la persona
entrevistada: Alcalde del ayuntamiento de Entrin Bajo

Datos de contacto de la persona entrevistada: Teléfono: 675683394

APROXIMACION E
IDENTIFICACION

1. Conocimiento, identidad y trayectoria de FEDESIBA y su actual Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP).

1.1. ¢ En qué medida y por qué conoces FEDESIBA y su EDLP 2014-20227

Soy miembro y representante

1.2. S/ puedes aportar tu vision sobre la evolucion seguida por FEDESIBA desde su
creacion hasta ahora, ;sefialarias algun hito destacado en su trayectoria y
funcionamiento?

Su apuesta firme al medio rural

1.3. /Qué elementos destacarias como mas caracteristicos, segun tu perspectiva,
entre los objetivos, actividades, dificultades, logros... de la EDLP de FEDESIBA en
los ultimos afios?

Los logros conseguidos, gracias al trabajo del equipo

PUNTOS
NEGATIVOS
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2. Debilidades y amenazas.

21. A  partir de tu conocimiento del territorio, /qué debilidades y
amenazas consideras mas relevante para el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de
Barros y sus municipios?

Muy claramente, la despoblacion, y el abandono por parte de la administracion,
al medio rural

PUNTOS
POSITIVOS

3. Fortalezas y
oportunidades.

3.1. 2 Y qué fortalezas y oportunidades consideras mas relevantes para el
desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros y sus municipios?

Apostar por el sector servicio y agroalimentario

PROBLEMAS Y
NECESIDADES

4. Retos y propuestas.

4.1. A partir de los puntos negativos y los puntos positivos sefalados, ;qué retos
Yy propuestas de acciones y posibles mejoras generales destacarias para el disefio
participativo y la futura gestion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo
2023-2027 de FEDESIBA?

Seguir trabajando para evitar el olvido

4.2. En concreto, ;qué iniciativas mejorarian la implicacion de /a ciudadania y las
organizaciones de Sierra Grande — Tierra de Barros en el proceso de aplicacion de
la EDLP 2023-20277 (y, en su caso, ;qué aspectos especificos en el sector o
municipio desde el que realizas tu labor pueden reforzar la coordinacion futura con
FEDESIBA y el aprovechamiento de la EDLP?).

La creacién de nuevas empresas, para evitar que la gente salga fuera

4.3. Cita por favor hasta 3 proyectos tractores-motores que segun tu opinion
pueden incorporarse en la EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA, en coherencia
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con las finalidades de este Grupo de Accion Local y el ambito de aplicacion de sus
programas estratégicos.

Turismo, servicios, y conservacion

OTROS

B. Otras
cuestiones.

Otras observaciones, comentarios y propuestas para la Estrategia de Desarrollo
Local Particjpativo 2023-2027 de Sierra Grande — Tierra de Barros...

Entrevistas a vecinos, para recoger necesidades.
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7. Cuestionarios

CUESTIONARIOS

[Datos generales]

1.1. Marca, por favor, cual es tu dedicacion principal (con X):

- Tengo una responsabilidad politica en una instituciéon publica.
- Trabajo en un centro tecnolégico o educativo.
- Soy titular o trabajo en una empresa privada.
- Trabajo o soy miembro de una entidad social.

- Otro perfil.
JCual?

- Otros datos de tu perfil que quieras aportar:

1.2. Escribe la localidad desde donde realizas tu labor:

1.3. Sefiala si eres hombre o mujer:
- Hombre.

- Mujer.

1.4. Anota por favor tu edad actual:

APROXIMACION E IDENTIFICACION

» 1. Conocimiento, identidad y trayectoria de FEDESIBA y su actual Estrategia
de Desarrollo Local Participativo (EDLP).

1.1. ¢En qué medida conoces FEDESIBA y su EDLP 2014-2022?

- Las conozco mucho.
- Ni mucho ni poco.

- Poco.

- Muy poco.
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- NS/NC.

1.2. Si puedes aportar tu vision sobre la evoluciéon sequida por FEDESIBA
desde su creacion hasta ahora, ;sefalarias algun hito destacado en su
trayectoria y funcionamiento?

1.3. ;/Qué elementos destacarias como mas caracteristicos, segun tu
perspectiva, entre los objetivos, actividades, dificultades, logros... de la
EDLP de FEDESIBA en los ultimos afios?

Seifiala hasta 2 elementos que a tu juicio caracterizan actualmente a FEDESIBA y su EDLP:

1.-

2.-

PUNTOS NEGATIVOS
» 2. Debilidades y amenazas.

De los 20 puntos siguientes relacionados con debilidades y amenazas para
el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros (recogidas, junto con otras,
en la vigente EDLP), ,cudles de ellas consideras que pueden ser mas
relevantes?

Propén por favor un maximo de 3 puntos negativos:

- Paulatino envejecimiento de la poblacion y aumento de la tasa de
dependencia.

- Tendencias demograficas generalizadas de envejecimiento, incremento
de la tasa de dependencia y bajo crecimiento poblacional.

- Emigracion selectiva de jovenes con cualificacion.

- Coyuntura econémica desfavorable.

- Envejecimiento y masculinizacion del campesinado.

- Tendencia general a una economia de baja productividad y muy
terciarizada.

- Polarizaciéon de la poblaciéon entre Almendralejo y Villafranca de los
Barros.

- Crisis de la construccion.

- Notable tasa de desempleo.

- Plus rural de la crisis.

- Inexistencia de grandes empresas.
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- Perjuicios afadidos, como todo territorio especialmente desfavorecido,
por la aplicaciéon de politicas econdmicas que no corrigen desigualdades
regionales.

- Falta de promotores e inversores privados.

- Pérdida de la posicion preferente de Extremadura como regién
destinataria de ayudas de la Union Europea.

- Escasa diversificacion de los sectores econémicos.

- Situacion periférica de Extremadura.

- Polarizacion del desarrollo comarcal entre Almendralejo y Villafranca de
los Barros.

- Competencia que ejercen otros destinos turisticos préximos como Mérida
o Zafra.

- Sector agroalimentario con insuficiente desarrollo de la comercializacion.

- Dificultades de proyeccion exterior de Extremadura.

- Contaminacién de las aguas subterraneas.

- Avance de la desertizacion.

- Otra(s), ¢cual(es)

- NS/NC.

Si lo deseas, haz alguna observacién sobre lo anterior:

PUNTOS POSITIVOS
» 3. Fortalezas y oportunidades.

De los 20 puntos siguientes relacionados con fortalezas y oportunidades
para el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros (recogidas, junto con
otras, en la vigente EDLP), ;cuéles de ellas consideras que pueden ser mas
relevantes?

Propon por favor un maximo de 3 puntos positivos:

- Rasgos demograficos positivos.

- Ambiente propicio para las politicas emprendedoras.

- Cabeceras de comarca como focos difusores del dinamismo econémico.

- Autébnomos como via para el autoempleo.

- Potencial agricola.

- Politicas de conversién del secano en regadio.

- Potencial de la industria agroalimentaria.

- Potencial de la agricultura ecolégica.

- Preocupaciéon por la investigacion y formacion en el campo de la
vitivinicultura.

- Potencial para la generacion de energias limpias.

- Existencia de importantes bolsas de agua.

127



- Nuevas perspectivas para el turismo rural, nautico, experiencial,
sostenible, natural, no masificado...

- Notable importancia cinegética y piscicola.

- Incremento de las politicas turisticas tanto por la Diputacion de Badajoz
como del Gobierno de Extremadura.

- Potencial ecologico y turistico.

- Comarca puente entre dos destinos destacados como Mérida y Zafra.

- Potencial de turismo enolégico.

- Imagen de Extremadura vinculada a la naturaleza y al patrimonio cultural,
rasgos identificativos de la comarca.

- Potencial turistico del balneario de Alange.

- Cercania de la frontera y conexion con Portugal.

- Otra(s), ¢cual(es)

- NS/NC.

Si lo deseas, haz alguna observacién sobre lo anterior:

PROBLEMAS Y NECESIDADES

» 4. Retos y propuestas.
4.1. A partir de los puntos negativos y los puntos positivos sefalados, ;qué
retos y propuestas de acciones y posibles mejoras generales destacarias para
el disefio participativo y la futura gestion de la Estrategia de Desarrollo Local

Participativo 2023-2027 de FEDESIBA?

Propon por favor un maximo de 2 posibles acciones y mejoras:

1.-

2.-

4.2. De los siguientes escenarios de futuro para el desarrollo de Sierra
Grande — Tierra de Barros, sefala los 3 que consideras preferentes para la
EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA.

Marca por favor un maximo de 3 escenarios de futuro:

- Agricultura ecologica y produccion integrada.
- Cuidado y atencion a la tercera edad.

- Nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo.

- Sostenibilidad energética.

- Diversificacion de cultivos.
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- Uso racional de los recursos naturales.

- Inclusién social.

- Turismo sostenible.

- Formacion para la empleabilidad en el territorio.

- Aprovechamiento de subproductos agricolas y agroalimentarios.
- Revalorizacion de residuos.

- Gestion eficiente de recursos hidricos.

- Otro escenario.
;Cual?

4.3. Cita por favor hasta 2 proyectos tractores-motores que segun tu opinion
pueden incorporarse en la EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA, en
coherencia con los escenarios enunciados, las finalidades de este Grupo de
Accion Local y el ambito de aplicacion de sus programas estratégicos.

Propén por favor un maximo de 2 posibles proyectos con valor estratégico:

1.-

2.-

OTROS
» 5. Otras cuestiones.
Otras observaciones, comentarios y propuestas para la Estrategia de

Desarrollo Local Participativo 2023-2027 de Sierra Grande — Tierra de
Barros...
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RESPUESTAS

INFORME CUESTIONARIO EDLP 2023-2027 FEDESIBA

INTRODUCCION

Este cuestionario ciudadano ha sido parte importante dentro de las tareas de
refuerzo de la participacion comunitaria, en el proceso participativo para la
elaboracion de la Estrategia de Desarrollo Local Participativo 2023-2027 de
FEDESIBA, junto con la realizacion de talleres grupales en los diferentes municipios
de la Comarca, sesiones sectoriales y entrevistas a agentes clave del territorio.

El cuestionario se compone de seis bloques diferenciados sobre Datos Generales,
Aproximacion e Identificacion, Puntos Negativos'y Puntos Positivos de la Comarca,
Problemas y Necesidades y Otras Cuestiones. El cuestionario ha estado abierto
desde principios de noviembre de 2022 hasta finales de enero de 2023, recibiendo
en ese plazo un total de 65 respuestas.

Pasamos a analizar los resultados con detenimiento.

DATOS GENERALES

1. Participantes:

PARTICIPANTES TOTALES

Total participantes -‘

Hombre ® Mujer

Hombres 37
Mujeres 28
Total general 65

28
43%

De las 65 respuestas al cuestionario, 37 han sido hechas por hombres y 28 por
mujeres, lo que supone una participacion por sexo del 57% de hombres y el 43%
de mujeres.
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2. Dedicacion principal:

Dedicacién principal

Tengo una responsabilidad politica en una institucién 3
publica.
Trabajo en un centro tecnolégico o educativo. 7
Soy titular o trabajo en una empresa privada. 27
Trabajo o soy miembro de una entidad social. 12
Otro perfil. 16
Total 65
Dedicacion principal -Total-
42%
25%
18%
11%
= .
Tengo una Trabajoenun  Soy titular o trabajo  Trabajo o soy Otro perfil.
responsabilidad  centro tecnolégico en una empresa miembro de una
politica en una o educativo. privada. entidad social.

institucién publica.

En cuanto a la dedicacién principal de las personas participantes en el cuestionario,
podemos observar que el 42% es titular o trabaja en una empresa privada, el 18%
trabaja o es miembro de una entidad social, el 11% trabaja en un centro tecnolégico
o educativo y el 5% tiene una responsabilidad politica en una institucion publica.
Un 25% responde a otro perfil.

Si analizamos estos datos centrandonos en el sexo de las personas, vemos algunas
diferencias relevantes. En primer lugar, hay que destacar que de las 27 personas
que son titulares o trabajan en una empresa privada, 17 son hombres y 10 mujeres,
una diferencia bastante acusada.

Los hombres que tienen una responsabilidad politica en una instituciéon publica y
los que son miembros de una entidad social suponen el doble que las mujeres,
siendo 2 hombres frente a 1 mujer en el primer caso, y 8 hombres frente a 4 mujeres
en el segundo.

Menos diferencia se aprecia en los casos de aquellas personas que trabajan en un
centro tecnoldgico o educativo, siendo 3 hombres y 4 mujeres.

Por ultimo, 6 hombres y 9 mujeres responden a otro perfil distinto a los ya
senalados.
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Dedicacién principal

Hombres ‘

Tengo una responsabilidad politica en una institucion publica. 2
Trabajo en un centro tecnolégico o educativo. 3
Soy titular o trabajo en una empresa privada. 17
Trabajo o soy miembro de una entidad social. 8
Otro perfil. 6
Total 36
Dedicacion principal -Hombres-
47%
22%
17%
0,
= S-A’ I l
Tengo una Trabajo en un Soy titular o Trabajo o soy Otro perfil.
responsabilidad centro trabajo en una miembro de una
politica enuna  tecnoldgico o empresa entidad social.
institucion educativo. privada.
publica.
Dedicacién principal Mujeres ‘
Tengo una responsabilidad politica en una institucién publica. 1
Trabajo en un centro tecnolégico o educativo. 4
Soy titular o trabajo en una empresa privada. 10
Trabajo o soy miembro de una entidad social. 4
Otro perfil. 9
Total 28
Dedicacion principal -Mujeres-
0,
36% 329%
14% 14%
- N [
—
Tengo una Trabajoenun  Soytitularo  Trabajo o soy Otro perfil.
responsabilidad centro trabajo en una miembro de una
politica en una tecnoldgico o empresa entidad social.
institucion educativo. privada.
publica.
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- Otros datos de perfil que se aportan:
Hombres

Coordinador de Programas Deportivos a nivel regional
Direccion Gerencia plena inclusion Villafranca de los Barros
Estudliante

Estudiante universitario

Ingeniero

Jubilado activo. Trabajo altruista en varias asociaciones gastronomicas y hoteleras
La empresa es una tienda de alimentacion.

Pensionista

Presidente asociacion cultural sin animo de lucro

Profesor

Soy miembro de una entidad social.

Técnico desarrollo rural

Mujeres

AEDL

Agente de Empleo y Desarrollo Local

Empresa privada

Funcionario publico

Gestor expedientes ayudas alquiler viviendas (consejeria)
Orientadora Laboral del SEXPE

Periodista Locutora en la Emisora Municipal de Alange#107.3fm
Responsable de informatica en la administracion publica
Sanidad y formacion

Soy Autonoma

Soy auténoma, tengo una Jptica.

Soy una ciudadana que participa activamente en grupos y asociaciones
Técnico de Turismo

3. Localidad desde donde se realiza su labor:

De las localidades donde realizan su labor las personas que han participado en el
cuestionario, lo mas llamativo es que las que mas respuestas han recibido son Ribera
del Fresno seguida de Villafranca de los Barros, con mucha diferencia respecto al
resto de municipios.

Atendiendo a su sexo, siguen siendo las mismas localidades, Ribera del Fresno en

primer lugar y Villafranca de los Barros en segundo, las que mas respuestas han
obtenido por parte tanto de hombres como de muijeres.
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Alange

Almendralejo

Corte de peleas

Getafe

Hinojosa del Valle

Hornachos

La Albuera

La zarza

Madrid

Mérida

Puebla de la Reina

Puebla del Prior

W [= (0 |= |0 |=|N[= =N Www

Ribera del Fresno

00

Santa Marta

SCL San Martin

Sevilla

Solana de los Barros

Torremejia

- W | = = =

Villafranca de los Barros

Alange

Corte de peleas

Hinojosa del Valle

Hornachos

La Albuera

La zarza

Mérida

Puebla de la Reina

Puebla del Prior

— = | DN (U= == (N =

Ribera del Fresno

o

Santa Marta

SCL San Martin

Solana de los Barros

Torremejia

Villafranca de los Barros
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Distribucién por poblaciones -Total-

Alange
Almendralejo
Corte de peleas
Getafe

Hinojosa del Valle
Hornachos

La Albuera

La zarza

Madrid

Merida

Puebla de la Reina
Puebla del Prior
Ribera del Fresno
Santa Marta

SCL San Martin
Sevilla

Solana de los Barros
Torremejia

Villafranca de los Barros

Distribucién por poblaciones

Alange

Corte de peleas
Hinojosa del Valle
Hornachos

La Albuera

La zarza

Merida

Puebla de la Reina
Puebla del Prior
Ribera del Fresno
Santa Marta

SCL San Martin
Solana de los Barros
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Distribucion por poblaciones

Aler > mujeres
Almendralejo 2 Alange NN 2
Getafe 1 Almendralejo N 2
Hornachos 1 Getafe HH 1
La Zarza 1 Hornachos N 1
Madrid 1 La Zarza : 1
Madrid 1

Mérid 1

e Mérida Wl 1
Puebla del Prior 2 Puebla del Prior NN 2
Ribera del Fresno 8 Ribera del Fresno N S
Sevilla 1 Sevilla W 1
Solana de los Barros 2 Solana de los Barros M 2
Villafranca de los Barros 6 Villafranca de los Barros NS 6

4. Edad actual:
Distribucion de edades de participantes

Menos de 20 arios (0]

de 21 a 30 anos 4

de 31 a 40 anos 12

de 41 a 50 ainos 25

de 51 a 60 anos 20

de 61 a 70 anos 2

0, 0, 0,
Mas de 70 afios 2 L - ﬁ ﬂ

Menos de2la de3la ded4la de5la debla masde
de 20 30 afios 40 afios 50 afios 60 afios 70 afios 70 afos
afos

En cuanto a la edad de las personas que han participado en el cuestionario, los
tramos de edad que han participado mas son el 41 a 50 afios, con un 39 % de las
respuestas, seguido del tramo de 51 a 60 afios con un 31% y el de 31 a 40 afios
con un 19%.

Si atendemos al sexo, los hombres que mas han participado tienen 46 afos y las
mujeres 54.
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Por dultimo, vemos que tanto la edad media total general de las personas
participantes, como la edad media de hombres y de mujeres es muy similar, aunque
es algo mas alta la de los hombres, siendo la media total general 46,5 anos, y las
edades medias de hombres y de mujeres de 47,7 anos y las de las mujeres de 46,4.

Distribucion de edades de participantes por sexo

6

1 11 1 111 111 1 1 1 1
. |.....|I ..||..|

22 23 29 31 33 34 36 37 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 52 53 54 55 56 57 59 65 69 71 72

Hombre ™ Mujer

Edad media participantes en afios
90
80
70
60
50
I -
30

20
Mujeres 46,4 10

Hombres 47,7

Media total 46,5 Hombres Mujeres Media total
general
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APROXIMACION E IDENTIFICACION

» 1. Conocimiento, identidad y trayectoria de FEDESIBA y su actual Estrategia de
Desarrollo Local Participativo (EDLP).

1.1.  ¢En qué medida se conoce FEDESIBA y su EDLP 2014-2022?

Hombres Mujeres Totales
Las conozco mucho. 26 10 36
Ni mucho ni poco. 6 11 16
Poco. 4 4 8
Muy poco. 1 3 4
Total 37 28 65

Conocimiento de FEDESIBA y su EDLP 2014-2022
por sexos

70%

56%

39%

16% I

36%

25%

119% 14% 13% 11%
[] -

Las conozco mucho. Ni mucho ni poco. Poco. Muy poco.

Hombre ™ Mujer B Total

En cuanto al conocimiento, identidad y trayectoria de FEDESIBA y su actual
EDLP, vemos que mas de la mitad de las personas participantes en el
cuestionario los conoce mucho, el 56%, siendo muchos mas hombres que
mujeres quienes responden esto, 26 hombres y 10 mujeres.

El 25% responde que conoce FEDESIBA y su EDLP Ni mucho ni poco, siendo,
en este caso, mas mujeres que hombres, 11 mujeres y 6 hombres. El 13%
conoce poco al grupo y su EDLP, el mismo niumero de mujeres que de hombres,
mientras que el 6% los conoce poco, siendo aqui mayor la diferencia entre
sexos, 1 hombres frente a 3 mujeres.
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1.2. Vision sobre la evolucién seguida por FEDESIBA desde su creacion hasta
ahora, hito destacado en su trayectoria y funcionamiento.

Respecto a la vision que tienen las personas participantes sobre la evolucion
seguida por FEDESIBA desde su creacién, se muestran a continuacion las
opiniones de hombres y de mujeres sobre los hitos destacados en su trayectoria
y funcionamiento:

Hombres:

Afianzamiento como ente impulsor del desarrollo comarcal.
Apoyo a las pequefias empresas.

Ayudas a empresas.

Cercania y colaboracion directa con los administrados.

Con las ayudas gestionadas por esta entidad son varias casas rurales y otras
empresas las que han ampliado su pyme continuando su labor en pro de/
municipio.

Creacion de identidad, creacion de tejido empresarial y social.

Creacion del centro de recepcion de visitantes de Hornachos.

Dinamizacion de la comarca, creacion de empleo, apoyo a entidades sociales y
economicas, cercania, visibilidad, creacion de comarca.

El afan de superacion.

El ayudar a muchisimas empresas y autonomos a emprender y afianzarse
mediante las subvenciones y asesoramiento.

El constante apoyo al tejido empresarial de la comarca.

Es el motor de arranque de gran parte del tejido empresarial de muchas areas
rurales.

Estudio y analisis geografico, econémico y social que antes no se venia realizando
tan exhaustivo.

GAL, que cada afio oferta interés en mejorar a través de sus convocatorias y
asesoramientos desarrollo local en poblaciones rurales.

Grupo reconocido como buen gestor de los fondos europeos por la Junta de
Extremadura.

Hace mucha falta que se trabaje mejor para evitar la masiva salida de jovenes de
nuestra comunidad, se nos debe dar muchas mas oportunidades.

Influencia positiva en el desarrollo de la actividad empresarial.
la integracion de todo el territorio que cubre FEDESIBA.
Las huertas moriscas de Hornachos antiguamente pertenecian a FEDESIBA.

Me ha impresionado siempre su dinamismo y rigor en los expedientes
presentados a las subvenciones. Por otro lado, su alto grado de involucracion en
acciones asociaciones sectoriales.

"Positiva. Se ha mantenido el grupo de trabajadores prdcticamente desde e/
principio, con lo que eso supone de experiencia.

Se han desarrollado gran cantidad de proyectos y oftras actividades que
consolidan y generan empleo.”

Puesta en marcha de proyectos en la comarca.
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Referente de la comarca para financiacién publica.
Su labor el desarrollo empresarial.
Su trabajo /o valoran cada dia mds los ciudadanos de la comarca.

Una evolucion ascendente con mucho protagonismo en el desarrollo innovador,
sostenible e integrador de muchos emprendedores e Instituciones de la Comarca
Sierra Grande-Tierra de Barros. Destacar que sin el asesoramiento, seguimiento
y colaboracion de FEDESIBA, el tejido empresarial y asociativo no seria el mismo
en el territorio.

Mujeres:

Afo 2013 fui subvencionada en mi negocio.
Apoyo a las empresas e instituciones.

Apoyo al pequefio emprendedor.

Colaboracion con Alange en muchos proyectos.

Creo que ha ido de menos a mas en cuanto al apoyo a las empresas y a nivel
asociativo. Son fundamentales para el tejido rural de la comarca.

Eficacia y trabajo.
Gran labor sobre el desarrollo de la comarca.
La ayuda a jovenes empresarios.

Pienso g ayudan y animan estupendamente al emprendedor q quiere montar un
negocio.

Pues es uno de los grupos de accion local que mas municipios y ciudadania
abarca desde la fusion de Asirioma y Adebo. Cuenta en cada una de sus
convocatorias con un gran numero de expedientes.

Son muy profesionales.
Su lucha por el progreso y la inversion en lo rural.
Trato cercano a la poblacion.

1.3. Elementos destacados como mads caracteristicos, segun su perspectiva, entre
los objetivos, actividades, dificultades, logros... de la EDLP de FEDESIBA en los
ultimos afios.

En cuanto a los elementos mas caracteristicos de la EDLP de FEDESIVA en los
ultimos afnos, lo que responden las personas participantes, hombres y mujeres
son las siguientes:

Hombres:

Lucha para evitar la despoblacion de las localidades mas pequernas y Apoyo al
emprendimiento joven, para posibilitar que los recién graduados puedan
desarrollar su labor profesional en la zona.

Administrar las ayudas de los fondos FEDER entre los proyectos presentados y
dotar de infraestructuras a nuestros pueblos de la comarca.
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Apoyo a la empresa y participacion social.

Asesoramiento, cercania, confianza, emprendimiento, futuro...

Ayudar a la creacion de empresas.

Buena gestion y orientacion adecuada a las necesidades de la Comarca.
Centrados en el turismo, comercio y entidades locales.

Cercania con los ciudadanos y sus necesidades.

Cercania y asesoramiento.

Cercania y conocimiento de las personas.

Cercania y facilidad gestion administrativa.

Cercania y profesionalidad.

Cercania. Poco presupuesto por proyecto.

Desarrollo local e iniciativa social.

El trato y las ayudas.

Empleo.

Financiacion y trabajo por los pueblos.

Generacion y mantenimiento de empleo, creacion de proyectos en los municipios.
La cercania y el conocimiento real del territorio.

La eficacia y la transparencia.

Oportunidad de conseguir que ideas y proyectos de emprendedores y entidades
se desarrollen con éxito en el territorio. Fijacion de poblacion en el medio rural.

Por un lado, el COVID y los cambios que hubo, pues retrasaron y se pudieron
realizar menos proyectos. Por otro lado, se han realizado proyectos en
practicamente todas las poblaciones que estan en FEDESIBA.

Progreso y desarrollo.
Seriedad y profesionalidad.

Su interés por el desarrollo agrario y su cercania con el tejido directo del medio
agricola.

Mujeres:

Generacion de empleo, mejora y modernizacion de empresas, inversiones en
valorizacion del territorio comarcal, creacion de equipamientos e infraestructuras
en los pueblos...

Apoyo a empresas del sector agricola, evitar la despoblacion de los pueblos.
Ayudar al emprendedor y ayudar a los demandantes de empleo.

Ayudas a comercios y ayuntamientos.

Buen equipo humano, ayuda.

Cercania en el contacto con la poblacion que demanda sus servicios y facilidad
en la agilizacion de tramites para reducir la carga burocratica.

Desarrollo economico de la Comarca.
Medlidas contra el despoblamiento.
Desarrollo empresarial y comarcal.
Creacion de empresas y empleo.
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Desarrollo rural, desarrollo sostenible, visibilidad femenina.

El personal e implicacion de las alcaldias que componen los municipios.
Empatia y buena resolucion.

Innovacion y ayuda.

Participacion y desarrollo.

Su aportacion al crecimiento del territorio y al desarrollo rural.

Todos los proyectos tanto en lo social como en lo econémico.
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PUNTOS NEGATIVOS

Pasamos a analizar ahora las respuestas de las personas participantes en cuanto a
los puntos negativos de la comarca, debilidades y amenazas.

» 2. Debilidades y amenazas.

De los 20 puntos siguientes relacionados con debilidades y amenazas para
el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros (recogidas, junto con otras,
en la vigente EDLP), /cudles de ellas consideras que pueden ser mas

relevantes?
Se seleccionan un maximo de 3 puntos negativos:

Paulatino envejecimiento de la poblaciéon y aumento de
la tasa de dependencia.

Tendencias demogréficas generalizadas de
envejecimiento, incremento de la tasa de dependencia 15 14 29
y bajo crecimiento poblacional.

12 6 18

Emigracion selectiva de jovenes con cualificacion. 21 15 36
Coyuntura econémica desfavorable. 4 3 7
Envejecimiento y masculinizaciéon del campesinado. 4 2 6
Tendencia general a una economia de baja
o _ 3 5 8
productividad y muy terciarizada.
Polarizacion de la poblacién entre Almendralejo y
. 2 o 2

Villafranca de los Barros.
Crisis de la construccion. 2 1 3
Notable tasa de desempleo. 4 5 9
Plus rural de la crisis. 1 o 1
Inexistencia de grandes empresas. 7 3 10
Perjuicios anadidos, como todo territorio
especialmente desfavorecido, por la aplicacion de 7 1 5
politicas econémicas que no corrigen desigualdades
regionales.
Falta de promotores e inversores privados. 6 6 12
Pérdida de la posicion preferente de Extremadura
como region destinataria de ayudas de la Unién 2 3 8
Europea.
Escasa diversificacion de los sectores econémicos. 4 2 6
Situacion periférica de Extremadura. 1 o 1
Polarizacion  del  desarrollo  comarcal entre a > 6
Almendralejo y Villafranca de los Barros.
Competencia que ejercen otros destinos turisticos

o - (0] o (0]
préximos como Mérida o Zafra.
Sector agroalimentario con insuficiente desarrollo de la 5 6 11
comercializacion.
Dificultades de proyeccién exterior de Extremadura. 2 3 5
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Contaminacién de las aguas subterraneas. 2 1 3

Avance de la desertizacion. 7 1 8
Otras 0 2 2
NS/NC. 0 (0] (0]

Debilidades y Amenazas -Totales-

Paulatino envejecimiento de la poblacion y aumento de la tasa de
dependencia.

I—— 28%

Tendencias demograficas generalizadas de envejecimiento,
incremento de la tasa de dependencia y bajo crecimiento poblacional.

I 45%
Emigracion selectiva de jévenes con cualificacion. NN 55%
Coyuntura econémica desfavorable. NN 11%

Envejecimiento y masculinizacion del campesinado. [l 9%

Tendencia general a una economia de baja productividad y muy
terciarizada.

I 12%

Polarizacién de la poblacion entre Almendralejo y Villafranca de los
Barros.

B 3%
Crisis de la construccion. I 5%
Notable tasa de desempleo. NN 14%
Plus rural de la crisis. l 2%

Inexistencia de grandes empresas. I 15%

Perjuicios afiadidos, como todo territorio especialmente
desfavorecido, por la aplicacion de politicas econémicas que no...

Falta de promotores e inversores privados. [ I 13%

. 3%

Pérdida de la posicion preferente de Extremadura como region
destinataria de ayudas de la Unién Europea.

I 12%
Escasa diversificacion de los sectores econémicos. [ 9%

Situacion periférica de Extremadura. Wl 2%

Polarizacién del desarrollo comarcal entre Almendralejo y Villafranca
de los Barros.

I 9%

Competencia que ejercen otros destinos turisticos proximos como

0,
Mérida o Zafra. 0%

Sector agroalimentario con insuficiente desarrollo de la
comercializacién.

I 17%
Dificultades de proyeccién exterior de Extremadura. [ 8%
Contaminacion de las aguas subterraneas. Il 5%
Avance de la desertizacion. NN 12%
Otra(s) WM 3%

NS/NC. 0%

En general, las debilidades y amenazas que mas destacan las personas participantes
son, por orden:

- Emigracion selectiva de jovenes con cualificacion (55%).
- Tendencias demograficas generalizadas de envejecimiento, incremento de la
tasa de dependencia y bajo crecimiento poblacional (45%).
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- Paulatino envejecimiento de la poblacion y aumento de la tasa de
dependencia (28%).

- Falta de promotores e inversores privados (18%).

- Sector agroalimentario con insuficiente desarrollo de la comercializacién
(17%).

- Inexistencia de grandes empresas (15%).

- Notable tasa de desempleo (14%).

- Tendencia general a una economia de baja productividad y muy terciarizada
(12%).

- Pérdida de la posicion preferente de Extremadura como regién destinataria
de ayudas de la Union Europea (12%).

- Avance de la desertizacion (12%).

Algunas de las menos destacadas son:

- Competencia que ejercen otros destinos turisticos proximos como Mérida o
Zafra (0%).

- Plus rural de la crisis (2%).

- Situacion periférica de Extremadura (2%).

- Polarizacion de la poblacion entre Almendralejo y Villafranca de los Barros
(3%).

- Crisis de la construccion (5%).

- Contaminacion de las aguas subterraneas (5%).

- Perjuicios afiadidos, como todo territorio especialmente desfavorecido, por
la aplicaciéon de politicas econdémicas que no corrigen desigualdades
regionales (8%).

- Dificultades de proyeccion exterior de Extremadura (8%).

- Envejecimiento y masculinizacion del campesinado (9%).

- Escasa diversificacion de los sectores econémicos (9%).

- Polarizacién del desarrollo comarcal entre Almendralejo y Villafranca de los
Barros (9%).

- Coyuntura econémica desfavorable (11%).

En cuanto a las diferencias por sexo mas destacables podemos observar que las
tres debilidades y amenazas mas destacadas por hombres y por mujeres coinciden
con las sefialadas anteriormente a nivel general, pero a un porcentaje considerable
de mujeres, el 21%, le preocupa la Falta de promotores e inversores privados (16%
de hombres) y un Sector agroalimentario con insuficiente desarrollo de la
comercializacion (14% de hombres).

La MNotable tasa de desempleo y la Tendencia general a una economia de baja
productividad y muy terciarizada preocupan mucho mas a las mujeres que a los
hombres, ya que son destacadas por el 18% de las primeras y porel 11% y el 8%
de los segundos, respectivamente.

La Pérdida de /la posicion preferente de Extremadura como region destinataria de
ayudas de la Union Europeay las Dificultades de proyeccion exterior de Extremadura
han sido debilidades y amenazas destacadas por mas de doble de mujeres que de
hombres (el 11% de mujeres y el 5% de hombres).
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Por otra parte, tres debilidades y amenazas de la comarca que preocupan a los
hombres mucho mas que a las mujeres son la /nexistencia de grandes empresas, los
Perjuicios anadidos, como todo territorio especialmente desfavorecido, por la
aplicacion de politicas econémicas que no corrigen desigualdades regionales y el
Avance de la desertizacion, destacadas por el 19% de los hombres frente al 11%
y al 4% de las mujeres, respectivamente.

La Escasa diversificacion de los sectores econémicosy la Polarizacion del desarrollo
comarcal entre Almendralejo y Villafranca de los Barros son destacadas por el 11%
de los hombres y el 7% de las mujeres.

Por ultimo, cabe destacar que ninguna mujer marca como debilidades y amenazas
de la comarca la Polarizacion de la poblacion entre Almendralejo y Villafranca de
los Barros, el Plus rural de la crisisy la Situacion periférica de Extremadura, mientras
que si son destacadas por el 5% y el 3% de los hombres, respectivamente.
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Debilidades y Amenazas -por sexos-

Paulatino envejecimiento de la poblacion y aumento de la
tasa de dependencia.
Tendencias demograficas generalizadas de envejecimiento,
incremento de la tasa de dependencia y bajo crecimiento... 50%

Emigracion selectiva de jévenes con cualificacion.

Coyuntura econémica desfavorable. 11%

Envejecimiento y masculinizacion del campesinado.

Tendencia general a una economia de baja productividad y
muy terciarizada.

Polarizacion de la poblacién entre Almendralejo y Villafranca
de los Barros.

Crisis de la construccion.

Notable tasa de desempleo.

. 0,
Plus rural de la crisis. 8%

-
F
—vn
o
=

183%

wE

Inexistencia de grandes empresas.

Perjuicios ahadidos, como todo territorio especialmente
desfavorecido, por la aplicacion de politicas econdémicas..

Falta de promotores e inversores privados.

Pérdida de la posicion preferente de Extremadura como
region destinataria de ayudas de la Unién Europea.

Escasa diversificacion de los sectores econémicos.

Situacion periférica de Extremadura.
Polarizacion del desarrollo comarcal entre Almendralejo y
Villafranca de los Barros.

Competencia que ejercen otros destinos turisticos préximos = 0%
como Mérida o Zafra.

Sector agroalimentario con insuficiente desarrollo de la
comercializacion.

Dificultades de proyeccion exterior de Extremadura.

Contaminacion de las aguas subterraneas.

N

Avance de la desertizacion.

0,
Otra(s)

Ns/NC, | 0%

®Hombres ® Mujeres

Algunas observaciones sobre lo anterior diferenciando el sexo de las personas
participantes son:
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Hombres:

Alta tasa de desempleo femenino.

Con una coyuntura econémica desfavorable en el pais, la tendencia general a
una economia de baja productividad y muy terciarizada hay que anadir el plus
rural de la crisis.

Dificil elegir tres entre todas las amenazas y debilidades, creo que nos afectan
todas sobremanera.

En el caso de poblaciones como Ribera del Fresno se necesita emprendimiento
Joven que puedan iniciar una actividad economica y consequir tener una vida
productiva en familia. Todo esto esta relacionado con el envejecimiento de la
poblacion, la emigracion de talento y la no diversificacion de los motores
economicos.

Esta polarizacion del desarrollo comarcal entre Almendralejo y Villafranca de
los Barros nos lleva a la inexistencia de grandes empresas que fijen poblacion
en nuestro municipio, lo que hace una crisis constante en la construccion local,
debilitando asi a todos los sectores que a esta la rodean creando una crisis en
mano de obra para todos aquellos que deseen ver un 'yacimiento de empleo’y
dificultad en crecer y ampliar otros mercados.

Esto no es un tema politico, es algo SOCIAL. Mas oportunidades y menos
medallitas, queremos un futuro digno para nuestra tierra y que sea una
oportunidad real la de poder quedarnos en el lugar donde nacimos.

Hay que incidir mas en el valor afiadido de la produccion primaria.

La comarca no esta ni aislada ni supeditada por otras comarcas, mas bien lo
contrario, una buena situacion, unas comunicaciones aceptables, hay también
muchas posibilidades de inversion privada, tan solo falta que muchos de esos
inversores confien en sus posibilidades.

La debilidad y amenaza mas importante bajo mi punto de vista para los pueblos
pequerios de la Comarca es la concentracion de sedes y servicio en los nucleos
mas poblados del territorio, quedando vacios de contenido al resto.

Las debilidades se deben a cuestiones dificimente de afrontar desde la
comarca.

Mas trabajo para los jovenes.

Politicas sociales, anticuadas y con poca coordinacion en redes
pubicas/privadas en relacion a salud, educacion y social.

Si al paulatino envejecimiento de la poblacion y aumento de la tasa de
dependencia se le afiade la emigracion selectiva de jovenes con cualificacion y
la falta de promotores e inversores privados, muy pocos recursos humanos nos
quedan para sacar adelante una poblacion como la de Ribera del Fresno,
haciéndose cargo de poblaciones pequerias como las de Puebla del Prior e
Hinojosa del Valle, todo esto es preocupante.

Mujeres:

Escasez de personal cualificado.
Falta de mano de obra cualificada del sector del metal.

He marcado Notable tasa de desempleo y afadiria que estas personas en
desempleo, en su mayoria, poco cualificada y con bajo interés en cualificarse.
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La sociedad se esta confirmando con las ayudas del estado. Se esta creando
una sociedad de "vagos". Perdon por la expresion. Pero creo q es asi.

Necesitamos buenas comunicaciones. Trabajo con IMSERSO y se quejan de ellas.
Es muy importante para que se dispongan a venir estads personas de tan lejos .

Quisiera haber marcado 2 puntos mas.

Tenemos empresas de transformacion que estan estancadas en la produccion y
olvidan la comercializacion de los productos que es donde mas beneficio hay.
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PUNTOS POSITIVOS

En cuanto a los puntos positivos de la comarca, analizamos ahora las respuestas de
las personas participantes en el cuestionario.

» 3. Fortalezas y oportunidades.
De los 20 puntos siguientes relacionados con fortalezas y oportunidades
para el desarrollo de Sierra Grande — Tierra de Barros (recogidas, junto con
otras, en la vigente EDLP), ;cuéles de ellas se consideran que pueden ser
mas relevantes?
Se propone seleccionar un maximo de 3 puntos positivos cada participante:

Rasgos demogréaficos positivos.

Ambiente propicio para las politicas emprendedoras. 11 7 18
Cabeceras de comarca como focos difusores del 3 4 7
dinamismo econémico.
Auténomos como via para el autoempleo. 3 7
Potencial agricola. 7 7 14
Politicas de conversién del secano en regadio. 1 1
Potencial de la industria agroalimentaria. 16 6 22
Potencial de la agricultura ecolégica. 8 8 16
Preocupacién por la investigacion y formacion en el 3 1 4
campo de la vitivinicultura.
Potencial para la generaciéon de energias limpias. 9 4 13
Existencia de importantes bolsas de agua. 3
Nuevas perspectivas para el turismo rural, nautico,

e : e 8 9 17
experiencial, sostenible, natural, no masificado...
Notable importancia cinegética y piscicola. (0] 1 1
Incremento de las politicas turisticas tanto por la
Diputacion de Badajoz como del Gobierno de 4 1 5
Extremadura.
Potencial ecolégico y turistico. 8 6 14
Comarca puente entre dos destinos destacados

- 4 3 7

como Mérida y Zafra.
Potencial de turismo enolégico. 5 3 8
Imagen de Extremadura vinculada a la naturaleza y
al patrimonio cultural, rasgos identificativos de la 10 9 19
comarca.
Potencial turistico del balneario de Alange. 2 2 4
Cercania de la frontera y conexién con Portugal. 1 3 4
Otra(s) 2 (0] 2
NS/NC. 1 (0] 1

En general, las fortalezas y oportunidades que mas destacan las personas
participantes son, por orden:
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- Potencial de la industria agroalimentaria (34%).

- Imagen de Extremadura vinculada a la naturaleza y al patrimonio cultural,
rasgos identificativos de la comarca (29%).

- Ambiente propicio para las politicas emprendedoras (28%).

- Nuevas perspectivas para el turismo rural, nautico, experiencial, sostenible,
natural, no masificado... (26%).

- Potencial de la agricultura ecolégica (25%).

- Potencial agricola (22%).

- Potencial ecolégico y turistico (22%).

- Potencial para la generacion de energias limpias (20%).

- Potencial de turismo enolégico (12%).

Mientras que las menos destacadas son:

- Politicas de conversion del secano en regadio (2%).

- Notable importancia cinegética y piscicola (2%).

- Rasgos demogréficos positivos (6%).

- Preocupacion por la investigacion y formacion en el campo de la
vitivinicultura (6%).

- Existencia de importantes bolsas de agua (6%).

- Potencial turistico del balneario de Alange (6%).

- Cercania de la frontera y conexion con Portugal (6%).

- Incremento de las politicas turisticas tanto por la Diputaciéon de Badajoz
como del Gobierno de Extremadura (8%).

- Cabeceras de comarca como focos difusores del dinamismo econémico
(11%).

- Auténomos como via para el autoempleo (11%).

- Comarca puente entre dos destinos destacados como Mérida y Zafra (11%).

Si analizamos las respuestas observando el sexo de las personas participantes,
las tres principales fortalezas y oportunidades de la comarca segun los hombres
son el Potencial de la industria agroalimentaria (43%), el Ambiente propicio para
las politicas emprendedoras (30%) y la Imagen de Extremadura vinculada a /a
naturaleza y al patrimonio cultural, rasgos identificativos de la comarca (27%),
muy similar a las respuestas totales. Sin embargo, las mujeres valoran mas las
Nuevas perspectivas para el turismo rural, nautico, experiencial, sostenible,
natural, no masificado (32%), Imagen de Extremadura vinculada a la naturaleza
y al patrimonio cultural, rasgos identificativos de la comarca (32%)y el Potencial
de la agricultura ecolégica (29%).

Los hombres valoran mas que las mujeres el Potencial para la generacion de
energias limpias, un 24% de hombres frente a un 14% de mujeres, el Potencial
de turismo enolégico,14% de los hombres y11% de las mujeres, el /ncremento
de las politicas turisticas tanto por la Diputacion de Badajoz como del Gobierno
de Extremadura, un 11% de hombres y un 4% de mujeres, la Preocupacion por
la investigacion y formacion en el campo de la vitivinicultura y la Existencia de
importantes bolsas de agua, un 8% de hombres y un 4% de mujeres ambas.
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Las mujeres valoran mas que los hombres el Potencial agricola, 25% de mujeres
y 19% de hombres, las Cabeceras de comarca como focos difusores del
dinamismo economico, 14% de mujeres y 8% de hombres, la Cercania de /a
frontera y conexion con Portugal, 11% de mujeres y 3% de hombres y el
Potencial turistico del balneario de Alange, 7% de mujeres y 5% de hombres.

Por ultimo, cabe destacar que ningin hombre destaca como fortalezas y

oportunidades de la comarca las Politicas de conversion del secano en regadio
y la Notable importancia cinegética y piscicola, haciéndolo el 4% de las mujeres.
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Fortalezas y oportunidades -totales-

Rasgos demograficos positivos.

Ambiente propicio para las politicas emprendedoras.

Cabeceras de comarca como focos difusores del
dinamismo econémico.

Auténomos como via para el autoempleo.
Potencial agricola.

Politicas de conversion del secano en regadio.
Potencial de la industria agroalimentaria.

Potencial de la agricultura ecoldgica.

Preocupacion por la investigacion y formacion en el
campo de la vitivinicultura.

Potencial para la generacion de energias limpias.

Existencia de importantes bolsas de agua.

Nuevas perspectivas para el turismo rural, nautico,
experiencial, sostenible, natural, no masificado...

Notable importancia cinegética y piscicola.

Incremento de las politicas turisticas tanto por la

Diputacion de Badajoz como del Gobierno de...

Potencial ecoldgico y turistico.

Comarca puente entre dos destinos destacados como
Mérida y Zafra.

Potencial de turismo enoldgico.

Imagen de Extremadura vinculada a la naturaleza y al
patrimonio cultural, rasgos identificativos de la...

Potencial turistico del balneario de Alange.
Cercania de la frontera y conexion con Portugal.
Otra(s)

NS/NC.

6%

28%

11%

11%

22%

L |
4
X

34%

25%

o))
X

20%

o))
X

26%

2%

22%

:
S

11%

12%

29%

o))
X

6%

L
'2%
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Fortalezas y oportunidades -por sexos-

Rasgos demogréficos positivos.

Ambiente propicio para las politicas emprendedoras.

Cabeceras de comarca como focos difusores del
dinamismo econémico.

Auténomos como via para el autoempleo.
Potencial agricola.

Politicas de conversion del secano en regadio.
Potencial de la industria agroalimentaria.

Potencial de la agricultura ecoldgica.

Preocupacion por la investigacion y formacion en el
campo de la vitivinicultura.

Potencial para la generacion de energias limpias.

Existencia de importantes bolsas de agua.

Nuevas perspectivas para el turismo rural, nautico,
experiencial, sostenible, natural, no masificado...

Notable importancia cinegética y piscicola.

Incremento de las politicas turisticas tanto por la
Diputacion de Badajoz como del Gobierno de...

Potencial ecoldgico y turistico.

Comarca puente entre dos destinos destacados como
Mérida y Zafra.

Potencial de turismo enoldgico.

Imagen de Extremadura vinculada a la naturaleza y al
patrimonio cultural, rasgos identificativos de la...

Potencial turistico del balneario de Alange.

0,
Cercania de la frontera y conexion con Portugal. %
Otra(s) 5%

0,
NS/NC. 8%

EHOMBRES ®MUJERES
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Algunas observaciones sobre lo anterior diferenciando el sexo de las personas
participantes son:

Hombres:

A dia de hoy con este ambiente propicio para las politicas emprendedoras,
podria volcarse con la imagen de Extremadura vinculada a la naturaleza y al
patrimonio cultural, rasgos identificativos de la comarca mostrandosela por la
cercania de la frontera y conexién con Portugal a nuestros vecinos portugueses
con ese pasado que nos une en arquitectura popular.

Con el potencial agricola, ecoldgico y turistico en una comarca puente entre dos
destinos destacados como Mérida y Zafra nos acerca a mirar con gran potencial
hacia la cultura gastronomica, vitivinicola y de ocio en la zona de Tierra de
Barros-Rio Matachel.

Creo que en las anteriores la mayoria se podrian marcar como potencialidades.
Ganaderia extensiva y de calidad.

Hacer hincapié de forma continuada para que tengamos en cuenta que nuestros
valores son muy positivos con el fin de poner en valor que lo que defendemos
es algo digno de ser defendido porque es bueno.

lgualmente, creo que tiene mucho potencial, pero a veces se toman medidas
que no tienen en cuenta al territorio, como por ejemplo el ultimo Plan de
Dinamizacion Turistica de las Comarcas puesto en marcha por la Diputacion de
Badajoz, que contrato a una empresa de Caceres para su ejecucion. Tampoco
estoy de acuerdo con que se hagan iniciativas gratis, salvo que sea para
promocionar productos o empresas que ya operen en la comarca. Se esta
produciendo una competencia desleal con la que es muy dlificil convivir, ya que
se esta generando una percepcion del turismo de naturaleza como algo gratuito
por lo que no es necesario y, por tanto, no merece la pena pagar, lo que hace
que solo se mantengan las empresas que trabajan para las administraciones
publicas.

Innovacion y respuesta a necesidades desde el tercer sector (social).

La poblacion de mayores en la Comarca es muy importante y creciendo. Cada
vez con mas necesidades de todo tjpo, (adaptacion a las exigencias del mundo
actual, conocimiento y uso de las nuevas tecnologias, redes sociales...) que
ofrecen oportunidades para emprendedores de crear empresas y programas
para su dinamizacion, que aportarian trabajo y empleo cualificado: "Mayores
activos” "Envejeciendo aprendiendo y ensefiando” "Mayores compartiendo
experiencias”...

Quizas movidos por las Politicas de conversion del secano en regadio y el
Incremento de las politicas turisticas tanto por la Diputacion de Badajoz como
del Gobierno de Extremadura haya que caminar en pro de una imagen de
Extremadura vinculada a la naturaleza y al patrimonio cultural, rasgos
identificativos de la comarca.

Ubicacion.

Mujeres:
Calidad de vida. No sabemos apreciarlo y nos lo dicen las personas que nos
visitan.

PROBLEMAS Y NECESIDADES
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En este bloque, se les pide a las personas participantes que propongan dos posibles
acciones y posibles mejoras para el diseio participativo y la futura gestién de la
EDLP 2023-2027, a partir de los puntos negativos y los puntos positivos

sefalados.

»> 4. Retos y propuestas.

4.1. A partir de los puntos negativos y los puntos positivos sefialados, ;qué
retos y propuestas de acciones y posibles mejoras generales se destacaria
para el disefio participativo y la futura gestion de la Estrategia de Desarrollo
Local Participativo 2023-2027 de FEDESIBA?

Las propuestas de hombres y mujeres son las siguientes:

Hombres:

Politicas que apuesten por la ocupacion de las casas que se estan
quedando vacias en los centros de las poblaciones, bien para vivienda,
bien para pequefias empresas, o bien para el concepto de /los
Emperadores Nomadas.

Refuerzo para la empresa agroalimentaria. Especializacion de jovenes en
tareas realmente productivas.

Desarrollo local a través del turismo, por lo que hay que potenciar la
informacion y potencialidades de las poblaciones de la Comarca. Y atraer
industria que cree puestos de trabajo, con las potencialidades que
tenemos.

Disponer o habilitar una oficina de turismo que nos haga de hilo
conductor entre el pasado manuelino riberefio y portugués, no sdlo para
Ribera, sino que también apoyemos a nuestros vecinos de Hinojosa del
Valle y Puebla del Prior enserfidndoles a recorrer sus calles y costumbres.
En wuna sociedad tan estresada, rapida y de no pararnos a
pensar/reflexionar en las carencias y apuestas en pro por el futuro, veo
necesaria la captacion de ideas, segun estas carencias con una persona
0 equipo que recorra o bien casa/empresa por casa/empresa, pueblo por
pueblo de la comarca que recoge Tierra de Barros - Rio Matachel aunque
sean en campafas concretas para poder datar hacia donde se dirige la
sociedad/economica y empresarial de la citada comarca como fuente de
informacion con la que actuar en su defensa y proteccion.

Facilitar /la financiacion de proyectos aprobados y estrategia propia de
produccion agroalimentaria sostenible.

Flexibilidad administrativa en la tramitacion de las ayudas y mas fondos.
Fomentar la fijacion de poblacion especialmente la juventud que
estudian fuera de Extremadura.

Formacion adecuada a las necesidades de las empresas. Mayor
valorizacion de las producciones locales.

Formacion y ayudas.
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Foro que recoja las necesidades y oportunidades de las empresas de la
comarca primero para desarrollar mediante metodologias de innovacion
lineas de trabajo para ellas y con interaccion con otras comarcas y
entidades de innovacion.

Mejora de infraestructuras para hacer actividades en el medio natural
(embarcaderos, senderos...) y promocion conjunta en las grandes
ciudades de Extremadura.

Mirar desde /a politica por el desarrollo de los pueblos

No podemos formar a profesionales para que trabajen el otras CCAA o
Pais. Potenciar productos agricolas de calidad manufacturados y no el
Granel. (Necesitamos marketing y buenos Gerentes)”

Plan de gestion eficiente del agua y reforzamiento de la identidad
comarcal.

Potenciar la industria agropecuaria en todas sus vertientes y el turismo
como base para fijar la poblacion y crear valor anadido al principal sector
productivo comarcal.

Retener a los jovenes cualificados. Ayudar a la creacion de empresa.

Se debe tener una Red ferroviaria digna de cualquier otra comunidad y
usar mas la cabeza en cualquier decision politica que implique un punto
negativo en el futuro de cada extremerio.

Turismo accesible e inteligente, para ampliar la gestion turistica en la
comarca desde colectivos desfavorecidos hasta poblacion normalizada.
Redes empresarial publico/privada y tercer sector social, para generar
comunidad inclusiva y oportunidades de innovacion a respuesta a
necesidades poblacionales.

Ya esta bien de manido uso de la Espafa vaciada. El mundo rural ofrece
una cantidad de oportunidades de negocio y trabajo importante. Las
nuevas tecnologias permiten trabajar en un entorno privilegiado, con la
naturaleza y tranquilidad al lado para uso y disfrute de todo lo que
ofrece. El reto, dotar de medios y oportunidades para hacer atractivo el
entorno rural para que nativos y foraneos emprendan y desarrollen su
trabajo en el mismo. Esto fijaria poblacion.

Mujeres:

Apoyo a las empresas enoturisticas y acciones de promocion.

Buscar iniciativas atractivas para nuestros jovenes, para que no tengan
que ir a otras comunidades.

Creacion de puestos de trabajo, apostar por la economia verde.

Crear empleo, actividades que sean atractivas para jovenes.
Dinamizacion del sector servicio.

Empresa y mujer.

Envejecimiento de la poblacion, participacion mayor de la poblacion
Joven.

Es muy importante que la poblacion valore y respete nuestro entorno,
se necesita concienciacion. Las personas que nos visitan se quejan de
no poder visitar la comarca al no disponer de vehiculo propio y depender
de otras vias.
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Fijacion en el territorio, que consigamos que los pueblos no se vacien.
Creacion de empresas y empleo.

Hacer que sea una comarca sostenible para los que vivimos aqui y para
los que vienen a visitarla. Sequir apoyando a las empresas pequerias.
Incentivar al emprendedor o empresario. Ayudar, en vez de poner trabas.
Mas presupuestos para acciones culturales y sociales como conexion del
tejido asociativo del territorio FEDESIBA. Flexibilidad en los
procedimientos de gestion de expedientes de promocion empresarial
para convocatorias FEDER.

Retener a la poblacion joven con proyectos que les faciliten desarrollar
su capacidad y formacion en la comarca. Apostar por empresas que
enfoquen su negocio en la produccion de energias renovables,
transformacion de cualquier tipo de residuos en nuevos productos, etc.
Revalorizar la comunicacion e informacion sobre Extremadura. Dar a
conocer la comunidad con un buen mensaje sobre los recursos
Importantes que tenemos.

Seguir apostando por el turismo como sector creador de riqueza.
Simplificar y reducir la carga burocratica para facilitar acciones de
crecimiento empresarial. Facilitar la financiacion de las inversiones
empresariales sin que supongan previamente una carga del 100% para
los emprendedores.
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4.2. De los siguientes escenarios de futuro para el desarrollo de Sierra
Grande — Tierra de Barros, sefala los 3 que consideras preferentes para la
EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA.

Marca por favor un maximo de 3 escenarios de futuro:

Agricultura ecolégica y produccién integrada. 13 7 20
Cuidado y atencién a la tercera edad. 13 11 24
Nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo. 21 11 32
Sostenibilidad energética. 5 7 12
Diversificacion de cultivos. 4 1 5
Uso racional de los recursos naturales. 8 8 16
Inclusién social. 5 2 7
Turismo sostenible. 17 10 27
Formacién para la empleabilidad en el 10 11 21
territorio.

Aprovechamiento de subproductos agricolas 6 6 12
y agroalimentarios.

Revalorizacién de residuos. 3 2 5
Gestion eficiente de recursos hidricos. 7 4 11
Otro escenario. (0] (0] (0]

Escenarios preferentes -totales-

Agricultura ecolégica y produccion integrada. 31%

Cuidado y atencion a la tercera edad. 37%

49%

Nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo.

18%

Sostenibilidad energética.

Diversificacion de cultivos.

S
BN

Uso racional de los recursos naturales.

)
<
>

Inclusién social.

[EnY
=
>

Turismo sostenible. 42%

Formacion para la empleabilidad en el territorio. 32%

Aprovechamiento de subproductos agricolas y _ 18%
agroalimentarios. 0
Revalorizacion de residuos. - 8%
Gestion eficiente de recursos hidricos. _ 17%

Otro escenario. = 0%
En cuanto a los escenarios de futuro, los que se consideran preferentes para la
comarca son, por orden:
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- Nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo (49%).

- Turismo sostenible (42%).

- Cuidado y atencion a la tercera edad (37%).

- Formacion para la empleabilidad en el territorio (32%).

- Agricultura ecolégica y produccién integrada (31%).

- Uso racional de los recursos naturales (25%).

- Sostenibilidad energética (18%).

- Aprovechamiento de subproductos agricolas y agroalimentarios (18%).

Para los hombres los escenarios de futuro preferentes son:

- Nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo (57%).

- Turismo sostenible (46%).

- Cuidado y atencion a la tercera edad (35%).

- Agricultura ecolégica y produccién integrada (35%).

- Formacion para la empleabilidad en el territorio (27%).
- Uso racional de los recursos naturales (22%).

- Gestion eficiente de recursos hidricos (19%).

Mientras que, para las mujeres, los escenarios de futuro preferentes son:

- Cuidado y atencion a la tercera edad (39%).

- Nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo (39%).

- Formacion para la empleabilidad en el territorio (39%).
- Turismo sostenible (36%).

- Uso racional de los recursos naturales (29%).

- Agricultura ecolégica y produccién integrada (25%).

- Sostenibilidad energética (25%).
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Escenarios preferentes -por sexos-

Agricultura ecolégica y produccion integrada. 32%,

Cuidado y atencion a la tercera edad. 35%

. . 0,
Nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo. 7%

Sostenibilidad energética. e

11%
0

Diversificacién de cultivos.

i

. 0,
Uso racional de los recursos naturales. 22%

.z . 0,
Inclusién social. 14%

W

Turismo sostenible. 46%

Formacién para la empleabilidad en el territorio. 224

Aprovechamiento de subproductos agricolas y 16%
agroalimentarios.

8%

Revalorizacion de residuos.

Gestion eficiente de recursos hidricos. 19%

0%

Otro escenario.
0%

Hombres lMuje[es .
Cuando se les pregunta por otros escenarios, las repuestas de hombres y mujeres

son:

Hombres:

- Apoyar a la hosteleria y restauracion con una coordinacion en actividades
futuras y venideras que fomenten el tejido empresarial de esta y pueda
trabajarse en aquellas carencias y necesidades del municipio y su comarca
para que la poblacion no salga durante su tiempo de ocio a otros lugares
fuera de esta.

- Cooperativas eléctricas tipo https.//www.energetica.coop/. Dado que la
privada no invierte en recursos formativos, se haga cargo la
administracion local el homologarnos un aula para fontaneria y albariileria
para que una Escuela Taller o Casa de Oficios pueda ensefar esta
profesion tan en vias de extincion.

- Programas especificos de lucha contra la despoblacion rural.

- Puesta en valor del patrimonio Cultural y Paisajistico.

- Redes comunitarias de apoyo social.

- Trabajar en la recuperacion de la historia e identidad cultural, costumbres,
gastronomica...
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Mujeres:

- La naturaleza, nuestro entorno Ilimpio. Proteger nuestra fauna y
vegetacion. Nuestros cielos limpios. Dar valor a lo que ya tenemos y por
supuesto cuidarlo.

- Me parece inviable el proyecto de regadio de Tierra de Barros, no veo
claramente qué va a conseguir el agricultor si no mas volumen que es /o
que nos sobra actualmente.

- Uso racional de los recursos naturales.

Sobre proyectos tractores-motores que puedan incorporarse a la EDLP 2023-2027,
se muestran a continuacién las propuestas de hombres y de mujeres.

4.3. Cita por favor hasta 2 proyectos tractores-motores que segun tu opinion
pueden incorporarse en la EDLP 2023-2027 que elabora FEDESIBA, en
coherencia con los escenarios enunciados, las finalidades de este Grupo de
Accion Local y el ambito de aplicacion de sus programas estratégicos.

Se piden propuestas con un maximo de 2 posibles proyectos con valor estratégico:

Hombres:

e Aprovechamiento de las casas vacias para la implantacion de los llamados
Nomadas Digitales. Proyecto de Aprovechamiento de los residuos
plasticos y agricolas para la elaboracion de nuevos productos.

e Adaptacion de la oferta formativa reglada y no reglada a las necesidades
reales del territorio. Campafa de sensibilizacion sobre el verdadero valor
de las producciones locales junto con la promocion comercial de estas
producciones.

e Agricultura de precision y turismo sostenible.

e Aprovechamiento de huesos de aceituna y cascaras de almendra para la
produccion de material constructivo; cooperativa eléctrica como modelo
alternativo a los campos solares insostenibles y gestionados por grandes
empresas (riqueza fuera de la region).

e Conversion en energia de los residuos agroalimentarios y la produccion
agricola ecoldégica.

o Dinamizar este tejido hostelero con fiestas/galas como se hacia hace afios
desde sus propios locales, pero ahora con el apoyo de entidades de /a
administracion local/comarcal/mancomunados que de algun modo
propongan iniciativas concretas que puedan dirigir/coordinar y donde
estos (los bares) se vean protagonistas y foco que animen a la poblacion
a salir para disfrutar de estas nuevas propuestas entusiastas.

e FEducacion y sensibilizacion de nuestra historia y nuestra naturaleza.

o £/ Festival de Teatro Clasico de Mérida y la Via de la Plata.

e FEnergia y alimentacion.
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Fomentar empresas orientadas a la 3° edad, debido al envejecimiento.
Fomentar con ayudas la creacion de empresas, para retener a los jovenes.
Industria agroalimentaria enfocada a posibles nuevos cultivos en el
proyecto de regadio Tierra de Barros.

Proyectos relacionados con la gestion eficiente del agua. Proyectos
relacionados con la digitalizacion de las empresas.

Regadio de Tierra de Barros/plan integral de turismo comarcal.
Reutilizacion de subproductos (gomas, plasticos, restos vegetales, etc.).
Marca Extremadura.

Todo aquello que esté relacionado con el turismo sostenible. Informacion
y formacién sobre recursos y su mantenimiento.

Turismo inteligente y accesible. Inclusion social desde la innovacion del
tercer sector al resto de sectores comunitarios.

Muijeres:

Creacion de una residencia para mayores en Puebla del Prior, que sea
publica y comarcal. Su situacion (entre Villafranca y Hornachos), su
terreno y el valor del suelo la convierten en idonea. La puesta en marcha
de un equipo de futbol y la preparacion del campo. Esto, sin duda daria
a este pueblo la vida que necesita, influiria en la economia directa e
indirecta del pueblo y sus alrededores. Aqui me centro mas en el
desarrollo local.

Apoyo a las Emisoras Municipales de Badajoz y en concreto a la nuestra
de Alange.

Desarrollo sostenible. Diversificacion econémica.

Desarrollo turistico de la zona aprovechando los recursos naturales y
patrimoniales disponibles.

El turismo interior y rural esta en auge, hay que potenciarlo. Vivimos de/
sector servicios. Yo voy apostar por ello.

Escuela taller del sector metal y compromiso del personal a ejecutar en
el trabajo lo aprendido.

Formaciéon en nuevos empleos (digitalizacion, energias renovables,
rehabilitacion en construccion...) Dinamismo empresarial: empresas
"polivalentes"" con gestion de un servicio de principio a fin.

Formacion para el empleo. Cohesion social mediante un proyecto
colaborativo entre asociaciones de la zona.

Plantas fotovoltaicas y ganaderia.

Turismo sostenible y accesible y cultivo ecoldgico.

Turismo sostenible. Agricultura ecoldgica.

Vino y aceituna. Explotacion de su elaboracion, recoleccion. etc. Nuestra
zona de paso es fundamental para el transporte y turismo. Vamos a
potenciarlo.
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OTROS

En este ultimo bloque, se recogen observaciones, comentarios y propuestas
para la EDLP 2023-2027, diferenciando las hechas por hombres y por
mujeres.

> B. Otras cuestiones.

Otras observaciones, comentarios y propuestas para la Estrategia de

Desarrollo Local Participativo 2023-2027 de Sierra Grande — Tierra de
Barros...

Hombres:

Agilidad administrativa.

Ahora mas que nunca la administracion ha de ponerse las pilas sino
queremos perder nuestros pueblos. Ya que la mano privada se encuentra
agotada de ideas, animos e ilusiones como para tirar del carro.

Creo que el gran objetivo de la comarca es conseguir un tejido empresarial
mas fuerte y diversificado, que no esté tan mediatizado por la agricultura
(Que por supuesto hay que sequir potenciandola como el gran recurso de
nuestras comarcas).

El control administrativo es una cosa y poner miles de pegas para arrancar
un proyecto es otra. A veces antes de empezar nos han quitado las ganas.
Agilidad en la gestion de los proyectos y en el pago de las ayudas.

Fondos para proyectos piloto innovadores replicables y escalables en los
ambitos del aprovechamiento de recursos, revalorizacion de residuos y
energia con retos de inclusion de colectivos vulnerables.

Formacion a bares y locales de la restauracion en materia tan dispar como
vinos, gastronomia y atencion al publico.

Hagan caso a la poblacion y dejen de pensar en ustedes, queremos un
FUTURO DIGNO.

Incentivar la creacion de empresas y bajar las cargas fiscales a estas.
Involucrar y hacer mas participe a los jovenes.

Mas oportunidad para los jovenes.

Que se nos escuche antes de sacar los proyectos.

Tenemos una Comarca amplia y con potencialidades en el Agro, industria,
arte y cultura, gastronomia, etc., que tenemos que potenciar mas, para que
se creen puestos de trabajo que mejoren la calidad de vida de las personas
¥ no tengan que emigrar a los grandes nicleos de poblacion, vaciandose
los pueblos.
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Mujeres:

e Haced algo para que los pueblos no acaben muriéndose. Hay que adaptarse
a las circunstancias y renovarse. Los politicos locales no hacen nada.

e Las proximas reuniones. Hacedlas con un poco de tiempo. Los empresarios
trabajamos.

e Nuestras poblaciones cada vez tienen menos habitantes, hay que dar
oportunidad a contribuir posibles negocios o trabajos y asi poder mantener
lo que ya tenemos.

* Que se les dé oportunidad y proyectos a todos los pueblos.

e Siempre apoyando vuestros proyectos y la labor importante que llevéis a
cabo.
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CONCLUSIONES

65 personas han participado en el cuestionario, de las que el 57% han sido
hombres y el 43% mujeres, con una edad media total general de 46,5 afos.

En cuanto al conocimiento, identidad y trayectoria de FEDESIBA y su actual EDLP,
el 56% de las personas participantes en el cuestionario los conoce mucho y sefialan,
como hitos destacados en la trayectoria y funcionamiento de FEDESIBA, y elementos
mas caracteristicos de la EDLP en los ultimos afios, algunos como:

- Apoyo y ayuda a empresas.
- Creacion de identidad, creacién de tejido empresarial y social.

- Dinamizacion de la comarca, creacion de empleo, apoyo a entidades sociales
y econdémicas.

- Cercania y colaboracién directa con los administrados.

- Desarrollo rural, desarrollo sostenible, visibilidad femenina.
- Medidas contra el despoblamiento.

- Desarrollo local e iniciativa social.

- Interés por el desarrollo agrario y su cercania con el tejido directo del medio
agricola.

Los retos y propuestas de acciones y posibles mejoras generales mas destacadas
para el disefio participativo y la futura gestién de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo 2023-2027 de FEDESIBA son:

- Politicas que apuesten por la ocupacién de las casas que se estan quedando
vacias en los centros de las poblaciones.

- Refuerzo para la empresa agroalimentaria.
- Desarrollo local a través del turismo.
- Flexibilidad administrativa en la tramitacién de las ayudas y mas fondos.

- Fomentar la fijacion de poblacion especialmente la juventud que estudian
fuera de Extremadura.

- Formacion adecuada a las necesidades de las empresas.
- Mayor valorizacion de las producciones locales.

- Foro que recoja las necesidades y oportunidades de las empresas de la
comarca.

- Mejora de infraestructuras para hacer actividades en el medio natural y
promocion conjunta en las grandes ciudades de Extremadura.

- Plan de gestion eficiente del agua.

- Reforzamiento de la identidad comarcal.

- Redes empresarial publico/privada y tercer sector social.

- Retener a la poblacion joven con proyectos que les faciliten desarrollar su
capacidad y formacioén en la comarca.

- Apoyo a las empresas enoturisticas y acciones de promocion.

- Apostar por la economia verde.

- Dinamizacién del sector servicio.
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Los cinco escenarios de futuro que se consideran preferentes para la comarca son,
por orden:

- Nuevas tecnologias aplicadas al desarrollo (49%).

- Turismo sostenible (42%).

- Cuidado y atencion a la tercera edad (37%).

- Formacion para la empleabilidad en el territorio (32%).
- Agricultura ecolégica y produccién integrada (31%).

Propuestas mas destacadas de proyectos tractores-motores que puedan
incorporarse a la EDLP 2023-2027:

- Aprovechamiento de las casas vacias para la implantacion de los llamados
Noémadas Digitales.

- Proyecto de Aprovechamiento de los residuos plasticos y agricolas para la
elaboracion de nuevos productos.

- Campafa de sensibilizacion sobre el verdadero valor de las producciones
locales junto con la promocion comercial de estas producciones.

- Cooperativa eléctrica como modelo alternativo a los campos solares
insostenibles y gestionados por grandes empresas.

- Conversion en energia de los residuos agroalimentarios y la produccion de
agricola ecologica.

- Educacion y sensibilizacion de nuestra historia y nuestra naturaleza.

- Industria agroalimentaria enfocada a posibles nuevos cultivos en el proyecto
de regadio Tierra de Barros.

- Proyectos relacionados con la gestion eficiente del agua.

- Proyectos relacionados con la digitalizacion de las empresas.

- Fomentar empresas orientadas a la 3° edad.

- Turismo inteligente y accesible.

- Inclusion social desde la innovacion del tercer sector al resto de sectores
comunitarios.

- Escuela taller del sector metal.

- Diversificacion econémica.

- Formacion en nuevos empleos (digitalizacion, energias renovables,
rehabilitacion en construccion...).

- Cohesion social mediante un proyecto colaborativo entre asociaciones de la
zona.
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